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Сформулирована одна из основных задач планирования образовательного процесса (ОП) в учреждениях

высшего образования (УВО).Решение задачи распределения учебной работы кафедр представлена в виде

непрерывной задачи распределения ресурсов. Введение такого понятия как показатель взвешенной оценки

распределения планируемой учебной работы кафедры позволяет получать оценку и производить ранжи-

рование полученных вариантов распределения.

Введение

Одной из основных задач планирования ОП
в УВО является рациональное распределение ка-
федральной учебной работы между ППС кафед-
ры [1]. Для оптимального распределения кафед-
ральной учебной работы необходимо иметь воз-
можность моделировать различные его вариан-
ты, изменяя исходные данные [2]. Варьируя рас-
пределением рассчитанной учебной работы меж-
ду ППС кафедры по семестрам, необходимо ра-
ционально спланировать ОП таким образом, что-
бы наибольший объем учебной работы по при-
оритетным и сложным типам работ назначался
наиболее компетентным преподавателям с уче-
том равномерной их загрузки в учебном году [3].

I. Основная часть

Данная задача, как правило, решается эв-
ристическим методом в несколько итераций с
большими временными затратами, а эффектив-
ность ее решения остается спорной [4–5]. Исход-
ные данные задачи:

1) виды работ i = {1, .., n}, отражающие
структуру учебной работы кафедры, например:
{Дисциплина1, Дисциплина2, Консультации по
дипломному проектированию, . . . , Часы государ-
ственной экзаменационной комиссии};

2) типы работ j = {1, .., k}, отражающие
структуру вида работ, например: {Лекций, Се-
минарские занятия, . . . , Экзамены};

3) блоки учебной работы кафедры vi,j по
j-му типу работ i-го вида; Блоки учебной рабо-
ты предлагается представить в матричном виде
[6]. В предлагаемой матрице количество строк и
количество столбцов это максимально возмож-
ное число видов и типов работ учебной работы
кафедры соответственно, при этом, если у неко-
торого вида работ отсутствует блок учебной ра-
боты определенного типа работ, ячейка матрицы
содержит ноль. Пример дан в таблице 1.

Таблица 1 – Общий объем учебной работы кафедры
Тип работ

Вид работ Лекции Семинары ... Экзамен
Дисц.1 v1,1 v1,2 ... v1,k
Дисц.2 v2,1 v2,2 ... v2,k
... ... ... ... ...
Дисц.n vn,1 vn,2 ... vn,k

Таким образом, общий объем планируемой
учебной работы кафедры H находится как сум-
марный объем нагрузки по двум измерениям и
вычисляется по формуле

H =
n∑

i=1

k∑

j=1

vi,j . (1)

4) ППС кафедры t = {1, .., l};
5) персональные весовые коэффициенты

αi,j ,t для каждого из преподавателей, характе-
ризующие его некоторым образом по всем типам
различных видов работ и учитывающие различ-
ные аспекты выполнения этих работ.

6) Lvuz,t – норматив среднегодового объема
учебной работы на штатную ставку t-го препо-
давателя по УВО;

7) перечень взаимосвязанных типов работ
βj ,j ; Для обеспечения взаимосвязи между типа-
ми работ, например, часами за проведение экза-
мена или зачета по дисциплине, которые долж-
ны отдаваться преподавателю, читающему лек-
ции на данном потоке, предлагается использо-
вать матрицу взаимосвязей, где

βj ,j =

{
1, если взаимосвязаны;

0, иначе.
. (2)

8) Lmax
i ,j – предельно допустимый объем

учебной работы по j-му типу i-го вида.
Имеются следующие ограничения задачи:
1) Объем H планируемой учебной работы

кафедры должен быть равен объему учебной ра-
боты xi,j ,t, распределенной между ППС кафед-
ры.
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H =
n∑

i=1

k∑

j=1

l∑

t=1

xi,j ,t . (3)

2) Объем учебной работы по определенным
типам работ некоторых видов работ для t-го пре-
подавателя не должен превышать Lmax

i ,j (напри-
мер, имеется ограничение по объем работ за ру-
ководство дипломным проектированием у сту-
дентов).

n∑

i=1

k∑

j=1

xi,j ,t≤ Lmax
i ,j . (4)

3) Объем учебной нагрузки t-го преподава-
теля не должен превышать Lvuz,t.

n∑

i=1

k∑

j=1

xi,j ,t≤ Lvuz,t . (5)

4) Лекции (lk) по i-й дисциплине должен
читать один преподаватель t.

l∑

t=1

K = 1;K =

{
1, xi,lk ,t> 0

0, xi,lk ,t = 0
. (6)

5) Часы по взаимосвязанным типам работ
каждого из видов работ должны отдаваться од-
ному преподавателю. Например, часы на прове-
дение экзамена или зачета по дисциплине i долж-
ны отдаваться лектору t.

xi,t = xi,p ,t +

k∑

j=1

vi,j βp,j . (7)

Решение задачи при данной формулировке
сводится к нахождению xi,j ,t, с учетом задан-
ных ограничений (3-7), при котором будет до-
стигаться максимум F – показателя взвешенной
оценки распределения планируемой нагрузки ка-
федры

F =
n∑

i=1

k∑

j=1

l∑

t=1

xi,j ,t αi,j ,t→ max . (8)

Задача может быть приведена к классу
классических задач о рюкзаке и иметь решение
при условии выполнения следующего неравен-
ства

n∑

i=1

k∑

j=1

l∑

t=1

xi,j ,t≥ H. (9)

что определенно обеспечивается ограничением
(3). Однако недостатком данной задачи, которую
можно отнести к классу дискретных задач, яв-
ляется то, что лишь малая часть задач этого ти-
па имеет эффективные (полиномиальной слож-
ности) методы решения.

II. Заключение

В нашем случае при данной формулировке
задачи мы не имеем четко обозначенного объема

работ для каждого из преподавателей по всем ти-
пам работ, что требует решения непрерывной за-
дачи распределения работ. Для ее решения пред-
лагается принять, что t-му преподавателю мож-
но назначить любой объем работ, не превышаю-
щий граничных значений максимальной нагруз-
ки, что соответствует реальным условиям зада-
чи. Таким образом, задача приводится к непре-
рывной задаче, которая имеет следующее реше-
ние: следует упорядочить преподавателей в по-
рядке убывания их персональных коэффициен-
тов для каждого из типов работ αi,j ,t и после-
довательно назначать им максимально возмож-
ное количество учебной работы, пока не будет
распределен весь объем работ H. Однако вви-
ду сложной структуры ограничений процедура
распределения должна проводиться по алгорит-
му описанному в работе [7].
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