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выделять главное, существенное, формулировать выводы, обосновывать свои предложения, 
доказывать и отстаивать свое решение. В дальнейшем эти качества совершенствуются и 
развиваются в процессе изучения других дисциплин. Следовательно для высококлассной подготовки 
будущего офицера необходимо постоянно совершенствовать процесс преподавания данной 
дисциплины, значительно его упрощая, но в то же время повышая наглядность, интерес со стороны 
обучаемых. 

На сегодняшний день в инновационное образование все шире внедряются такие учебные 
технологии, как компьютер, цифровой проектор, интерактивная доска и т.д. Наиболее 
распространенной  компьютерной технологией, используемой в сфере обучения психологии, 
становится Интернет. Основным его преимуществом в качестве средства обучения является 
многофункциональность. 

Использование современных технологий обучения создают условия для творчества личности, 
обеспечивает возможность самораскрытия, самореализации учащихся. Инновационные технологии 
превращают учащегося в субъект учебной деятельности, личность, стремящуюся к самоопределению 
и самодостаточности.  

Благодаря сетевым технологиям офицеры тактического звена управления могут сегодня 
свободно обмениваться своим опытом, знаниями. Это даёт возможность оперативно корректировать 
или формулировать новые концепции ведения военных действий. Трансформация вооружённых сил 
может проходить значительно эффективней, если офицерский корпус и командование будут 
вовлечены в процесс постоянного анализа и изучения предыдущего опыта, изучения вероятного 
противника, а также последних технико-технологических достижений, которые, в сущности, и должны 
предопределять содержание концепций, изменения организационно-штатной структуры или системы 
подготовки войск. 

Военно-политическая обстановка в мире убедительно подтверждает истину о том, что только 
наличие Вооруженных Сил, способных обеспечить военную безопасность страны и отвечающих 
современным требованиям, может служить надежным гарантом суверенитета и территориальной 
целостности любого государства. Одним из главных условий устранения потенциальных угроз извне 
является создание национальной системы профессиональной подготовки военных кадров, которая 
отвечала бы не только вызовам времени, структуре и задачам Вооруженных Сил, но и реальным 
возможностям каждого государства. Именно инновационная деятельность не только создает основу 
для повышения качества подготовки кадров для Вооруженных Сил Республики Беларусь. 
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В данной статье представлен материал о взаимосвязи образования, контроля и безопасности. Проведён 
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Войсковой посредник − нейтральное лицо на двухстороннем войсковом или командно-штабном 
учении, назначаемое для руководства проигрышем боевых действий и оценки действий командиров, 
подразделений (частей, соединений) и офицеров штабов, участвующих в учении. Посредниками 
назначаются хорошо подготовленные генералы и офицеры из состава войск, не участвующих в 
данном учении. Служебное положение посредников должно быть не ниже, чем у командиров тех 
подразделений (частей, соединений), при которых они состоят. Количество и состав посредников, 
назначаемых на учение, определяются руководителем учения в зависимости от вида, масштаба, 
темы, учебных целей тактического учения и местных условий, в которых проводится учение. 

Войсковой посредник, боевые действия, командно-штабные учения (КШУ), оценка. 
Посредники назначаются при руководящем составе органов управления, а также при 

руководящем составе сил ГСЧС и ГО. Они подчиняются руководителю КШУ и отвечают за 
обеспечение своевременного выполнения всеми участниками поставленных задач (для достижения 
целей). В подготовительный период изучают план проведения КШУ, свои обязанности, порядок 
работы с обучаемыми, разрабатывают частные планы. В ходе КШУ они должны постоянно знать 
общую обстановку и грамотно наращивать ее на своем участке, направлять действия участников на 
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качественную отработку учебных вопросов (помогать им правильно понять стоящие задачи) и 
своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планирующими документами по ГСЧС и 
ГО. Они также контролируют полноту и правильность оценки обстановки, в установленном порядке 
докладывают руководству КШУ о принятых обучаемыми решениях и отданных распоряжениях, 
представляют материалы для разбора КШУ. 

Подготовка посредников должна обеспечивать правильное понимание ими плана проведения 
учения, своей роли и задач по обучению командиров, штабов, частей и подразделений, основных 
теоретических положений по отрабатываемой теме и методически правильное проведение учения. 

Руководитель учения лично готовит посредников. 
После вручения тактического задания посредники обязаны контролировать работу командиров 

и штабов по исходной обстановке, побуждать обучаемых проявлять самостоятельность и инициативу, 
вырабатывать у них способность предвидеть развитие событий. 

Изучая стиль и методы работы обучаемых, руководство КШУ и посредники имеют возможность 
реально определить уровень подготовки всех категорий обучаемых, оценить их организаторские 
способности. В необходимых случаях помочь им правильно сориентироваться в обстановке и принять 
грамотное решение, способствовать выработке у них практических навыков по выполнению своих 
функциональных обязанностей и мероприятий, предусмотренных планами. Для этого руководитель 
(его заместители) и посредники могут сообщить обучаемым дополнительные данные об обстановке, 
ее изменении (по результатам разведки и докладам с места работ), оказать помощь в организации 
управления, добиться целесообразных действий по использованию сил, организации 
взаимодействия, комплексного применения техники и механизмов для выполнения задач в сжатые 
сроки. 

Поэтапное изменение обстановки в ходе КШУ проводится руководителем и посредниками 
последовательно в соответствии с планом и учетом принимаемых решений обучаемыми. Данные об 
обстановке доводятся путем устного объявления или вручения письменных вводных, распоряжений, 
донесений и устных докладов, информации от старших начальников, соседних формирований и 
других источников. При этом посредники должны не только сообщать новые данные об обстановке, 
но и умело изменять ее в интересах более полной и глубокой проработки учебного вопроса. 

При выполнении практических работ руководитель или с его разрешения посредники могут 
временно приостанавливать действия обучаемых, если они могут привести к нарушению мер 
безопасности или другим негативным последствиям. 

Основными данными для разбора являются личные впечатления и наблюдения руководителя, 
его заместителей, замечания, высказанные при отработке учебных вопросов, а также замечания и 
оценка действий обучаемых, сделанные посредниками. 
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В наше время образование играет важную роль в жизни каждого человека. Ведь оно не только 
помогает нам в жизни, но еще дает возможность развиваться как личности, а также делать успехи в 
карьере. Мы живем в таком быстро изменяющемся мире, что думая об этом, понимаешь, что все 
вокруг преобразуется очень быстро, ничто не вечно и постоянно.  

Образование сегодня – многофункциональная сфера. Она развивается в ногу с современными 
технологиями, отвечая потребностям и заказам современного общества. То, что было актуально и 
прекрасно работало вчера, теряет смысл и практическую ценность сегодня. Сегодня 
образовательные системы мира ориентированы на возможности информационно-коммуникационных 
технологий. Рассматривая вопросы применения информационных технологий в образовательном 
процессе, следует в первую очередь отметить такие преимущества, как: высокая визуализация 
подачи учебного материала, обучение на расстоянии (дистанционное обучение), возможности доступ 
к безграничному количеству информации (использование глобальных информационных ресурсов).  

Тем не менее, учебная деятельность в компьютерной среде, не будучи представленной 
целостной структурой, характеризует какую-либо одну из сторон деятельности, и формируемые 
умения, как правило, остаются в пассивном состоянии до момента их непосредственного 
востребования.  

В процессе обучения студент в основном обращается к информации, которая накоплена 
обществом (создана ранее) и находится в различных информационных хранилищах, осуществляя 
при ее освоении целостный познавательный процесс. Поэтому традиционно предметом пристального 
внимания отечественных педагогов и психологов являются вопросы формирования умений работы с 
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