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Кодекс чести БГУИР  

Нравственность - залог престижа 

 

 

Очередной шаг в борьбе за моральную чистоту в обществе был сделан в БГУИР. После долгих обсуждений и 

корректировок утвержден Нравственный кодекс сотрудников и студентов университета. Превалирующее значение 

этого документа заключается в воспитании нравственности и порядочности у членов университетского сообщества. 

Ведь престиж университета составляет не только высокий уровень образования, но и не менее высокий уровень 

культуры и воспитания специалиста.  

О значении кодекса, его функциях и долгом пути реализации от идеи до утверждения рассказывают инициаторы 

создания документа.  

 

 

А.А. Хмыль, проректор по учебной работе и социальным вопросам:  
«За период своей работы я неоднократно сталкивался со многими вопросами и обидами, с которыми обращались 

преподаватели и студенты. Эти претензии в основном связаны с тем, что представители обратной стороны, допустим, 

студенты, неэтично себя ведут, нередко грубят, не соблюдают элементарные правила воспитанности. Подобные 

замечания следовали и от студентов: преподаватели часто несдержанны, не всегда бывают этичны. С активом 

студентов, преподавателями и коллегами мы думали, как решить эту проблему. В нашем вузе достаточно правил 

внутреннего распорядка, различных указов. Но хотелось бы, чтобы отношения между студентами и преподавателями 

были более доверительными, направленными на решение конкретных задач. Опираясь на духовные составляющие 

нашего сообщества и решая задачу воспитания культурного человека, учитывая мировой опыт, мы решили создать 

такой документ, который не был бы приказом, но был принят и исполнялся без принудительного вмешательства.  

Возглавить работу поручили Г.И. Малыхиной, заведующей кафедрой философии, поскольку нравственность все-таки 

понятие философское. Студенты разработали первый рабочий вариант, провели сравнение с подобными 

документами в других вузах. Работа была очень напряженной, длительной и кропотливой, но в результате ее мы 

получили очень насыщенный по содержанию, но короткий по форме документ. Обсуждение кодекса проходило во Би
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всех структурных подразделениях вуза, в студенческих группах. Только после всеобщего одобрения и учета 

поправок мы вынесли обсуждение документа на собрание трудового коллектива.  

Сейчас готовится приказ о введении Нравственного кодекса с 1 октября 2010 года. С этим документом должны 

ознакомиться все сотрудники и студенты БГУИР. Хотелось бы, чтобы каждый человек после этого стремился к 

вершине нравственности. И через некоторое время мы вполне почувствуем результаты принятия этого, безусловно, 

важного документа».  

 

 

Г.И. Малыхина, заведующая кафедрой философии:  

«Принятие Нравственного кодекса, в своем роде, исторический момент в истории нашего университета. После 

непростых 1990-х гг. мы наблюдаем не только демографический спад, но и нравственный. Начиная с 2000-х гг. 

деловая, образовательная и другие сферы начали принимать кодексы. Кодекс, как известно, слово латинское и в 

переводе обозначает «книга» или «систематизированный свод правил или законов в определенной области 

деятельности». Существуют различные кодексы: воздушный, лесной, кодекс юристов, кодекс чести офицеров и др. 

И, безусловно, сфера образования также нуждается в создании подобного кодекса. Постепенно такие своды правил 

начали появляться во всем мире и были приняты во многих университетах. Мы также не могли остаться в стороне.  

Первым аргументом в пользу Нравственного кодекса было ощущение преподавательского состава, что студенческой 

среде не хватает, в первую очередь, академической и поведенческой этики. Чтобы помочь студентам в нравственном 

становлении и было принято решение о создании кодекса. Но, как нам свойственно, мы ко всему подходим серьезно 

и обстоятельно. Чтобы узнать отношение студентов к идее кодекса, была проделана большая работа, в которой были 

задействованы все структуры университета: факультеты, ректорат, управление по воспитательной работе с 

молодежью. В университет был проведен конкурс на лучший проект Нравственного кодекса. Кроме того, мы провели 

тестирование: в итоге было проанализировано 700 анкет студентов и магистрантов. Опрос показал, и это было 

приятно, что студенты приняли идею положительно.  

Тем не менее, нам нужен был не административный или декларативный документ, требующий простого исполнения, 

а основанный на убеждении и добровольно принимаемый свод правил взаимоотношений, который будет 

способствовать созданию высоконравственной атмосферы в университете. Однако, студенты верно заметили, что 

подобный кодекс должен касаться и преподавателей, поэтому на втором этапе работы было принято решение создать 

Нравственный кодекс для всего коллектива БГУИР. Несколько лет ушло на то, чтобы выработать общий текст 

документа. К этому следовало подойти ответственно, ибо он касался самой миссии университета, подготовки не 

просто специалиста, а человека, его личностных качеств. И сегодня это важно как никогда.  

С момента своего возникновения университет всегда был источником и центром культуры, духовным сообществом, в 

котором формируется личность. Мы уверены, что наши студенты - личности синергетические и свободные, умеющие Би
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сочетать свободу, т.е. выбор и ответственность. Поэтому пусть они учатся быть самодостаточными, 

саморазвивающимися, творческими, чтобы действительно составить цвет технической интеллигенции нашего 

государства. В данном контексте можно вспомнить Канта, который говорил: «Только две вещи в мире достойны 

подлинного изумления — звездное небо над нами и нравственный закон внутри нас».  

Хотелось бы, чтобы Нравственный кодекс, устанавливающий высокий образец взаимоотношений между членами 

нашего университетского сообщества, был для преподавателей и студентов нравственным маяком, который не 

позволил бы им сбиться с пути, быть всегда порядочными, милосердными и добрыми людьми».  

 

Подготовила Алена ШАРАПА  

Пресс-служба  

 

Комментарий редактора 

 

 

В.В. Бабич, журналист, и.о. редактора газеты «Импульс»:  

«Духовно-нравственная проблематика - это для меня самая близкая и основополагающая тема в творчестве, которую 

я начал исследовать, будучи студентом журфака. Если проанализировать процесс формирования любой проблемы 

современности, приходишь к выводу: источники проблем кроются в отсутствии единого отношения людей к 

общеизвестным жизненным ценностям. Формированию такого единства в сообществе БГУИР как раз и будет 

способствовать наш Нравственный кодекс. Он - отражение тех Законов жизни, по которым развивается сознание 

человека и созидательно преобразуется окружающий мир.  

Пусть в таком зеркале каждый из нас видит себя как можно лучше! Высококлассный специалист, будь то 

программист или философ, не может состояться вне высокой нравственности и порядочности. А самая нужная 

профессия в обществе - быть Человеком.  

Обсуждение Нравственного кодекса на страницах нашей газеты на этом не заканчивается. Со следующего номера мы 

начинаем опубликовывать комментарии сотрудников и студентов университета».  

 

Уважаемые читатели!  

Редакция газеты «Импульс» приглашает вас принять участие в обсуждении Нравственного кодекса БГУИР. Свои 

комментарии присылайте на наш электронный адрес: impulse@bsuir.by  
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Уважаемые сотрудники и студенты университета! 

 

 

Примите самые искренние поздравления с профессиональным праздником Днем учителя!  

От всей души желаем всем крепкого здоровья, терпения, оптимизма, творческих открытий, радости общения со 

студентами и коллегами. Пусть ваши знания и умения всегда находят достойное воплощение! Пусть удача и успех 

со-путствуют вам в нелегкой, но радостной работе - учить и учиться!  

 

Пусть будут прочны знанья,  

Пусть образованность ума  

Вольется в душу осознаньем  

Смысла земного бытия!  

 

Редакция  

 

НРАВСТВЕННЫЙ КОДЕКС  

учреждения образования «Белорусский государственный  

университет информатики и радиоэлектроники» 

 

 

Принят на собрании трудового коллектива  

31 августа 2010 года  

Введен в действие приказом ректора  

 

Сознавая важную и всевозрастающую роль высшей школы в развитии общества, государства и каждого человека,  

понимая, что интеллектуальный и нравственный потенциал преподавателя, реализуемый через передачу знаний и 

личный пример, во многом определяет формирование ценностных приоритетов обучающихся, их нравственных 

ориентаций, принципов и норм,  

Университет принимает настоящий Нравственный кодекс, устанавливающий нравственный стандарт 

взаимоотношений членов университетского сообщества.  Би
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Раздел 1. Общие положения  

 

Учреждение образования «Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники» - ведущий 

вуз Республики Беларусь в области информатики и радиоэлектроники, широко известный за пределами страны.  

Целью деятельности университета в условиях инновационного развития страны является подготовка 

высококвалифицированых, творчески мыслящих специалистов, патриотическое и нравственное воспитание 

молодежи, формирование у обучающихся активной жизненной и гражданской позиции.  

Международные стандарты в сфере инженерии, информационных и интеллектуальных технологий сегодня требуют 

от специалиста:  

- глубокой и качественной профессиональной подготовки,  

- широкой эрудиции, необходимой для осознания последствий принятия инженерных и социальных решений на всех 

уровнях,  

- способности работать в коллективе, занимающемся междисциплинарными исследованиями,  

- умения эффективно взаимодействовать и общаться,  

- понимания необходимости постоянного самосовершенствования и профессионального роста,  

- соблюдения нравственных приоритетов.  

Университетское сообщество - слаженно работающий коллектив, который создает необходимое образовательное 

пространство, творческую атмосферу, здоровый моральный климат, оптимистическую настроенность, 

способствующие конструктивному диалогу и решению задач по формированию высокопрофессиональных и 

личностных качеств каждого члена коллектива.  

Членами университетского сообщества являются работники и обучающиеся.  

Работники университета - это профессорско-преподавательский состав, научные работники, административно-

управленческий, учебно-вспомогательный и хозяйственно-обслуживающий персонал.  

Обучающиеся - это студенты, магистранты, аспиранты, докторанты, а также слушатели Института информационных 

технологий, подготовительных курсов и отделения.  

Каждый участник университетского сообщества, руководствуясь общепризнанными нравственными и моральными 

нормами, следуя высокой миссии университета, должен сотрудничать с коллегами, опираясь на законы Республики 

Беларусь и положения настоящего Кодекса.  

Нравственный кодекс БГУИР определяет приоритеты взаимоотношений в университетском сообществе, члены 

которого стремятся максимально реализовать свой творческий потенциал, сохранить и приумножить лучшие 

традиции БГУИР.  

Положения Нравственного кодекса не противоречат действующему законодательству и правовым локальным Би
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нормативным актам университета.  

 

Раздел 2. Ценностные приоритеты  

 

2.1. Профессионализм: компетентность, инновационный и творческий подход к делу, инициативность, стремление к 

самосовершенствованию и профессиональному росту, настойчивость в достижении поставленных целей, 

трудолюбие, дисциплинированность.  

2.2. Высокая нравственная культура: требовательность к себе, вежливость, корректность и тактичность во 

взаимоотношениях, честность и правдивость, справедливость и доброжелательность, самокритичность, скромность.  

2.3. Гражданская зрелость: патриотизм, ответственность, активная гражданская позиция, объективность, гуманность.  

 

Раздел 3. Академические приоритеты  

 

Университетское сообщество БГУИР поддерживает и поощряет:  

3.1. Авторство и творческие формы работы: научные исследования и труды, учебно-методические разработки, 

дипломные и курсовые работы, письменные задания по учебным дисциплинам, выполняемые самостоятельно и 

творчески.  

3.2. Соблюдение принципов научной этики, считая недопустимым использование членами университетского 

сообщества идей, материалов и результатов работы других авторов без ссылки на источник.  

3.3. Академическую добросовестность: качественное профессиональное выполнение всех видов преподавательской, 

учеб-ной, научной или иной работы; использование обучающимися во время аттестации, экзамена или зачѐта только 

разрешенных материалов.  

 

Раздел 4. Приоритеты поведения  

Члены университетского сообщества:  

4.1. Заботятся о поддержании высокой академической культуры, культуры речи, атмосферы доверия и взаимного 

уважения в университетском сообществе, не допускают конфликтных ситуаций в коллективе.  

4.2. Проявляют доброжелательное и корректное отношение друг к другу: преподаватель - к личности обучающегося, 

объективно оценивая его знания; обучающийся уважает статус преподавателя.  

4.3. Соблюдают требования, предусмотренные законодательством при осуществлении общественной, политической 

и трудовой деятельности.  

4.4. Ведут здоровый образ жизни, не допускающий злоупотребления алкоголем, употребления наркотических 

средств, психотропных и токсических веществ, как явлений, несовместимых с высоким стандартом поведения.  Би
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4.5. Неукоснительно соблюдают требования антикоррупционного законодательства и не допускают фактов 

взяточничества, кор-рупции и вымогательства.  

4.6. Вне университета формируют позитивное мнение о БГУИР, его коллективе и высокопрофессиональной 

подготовке специалистов.  

4.7. Сохраняют и приумножают лучшие традиции БГУИР, передают их новому поколению.  

 

Раздел 5. Приоритеты контроля  

 

5.1. Высшей формой контроля за выполнением Кодекса является самоконтроль всех членов университетского 

сообщества.  

5.2. Добросовестное выполнение положений Кодекса членами университетского сообщества сделает его 

эффективным и будет способствовать поддержанию благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе.  

5.3. Декан факультета, заведующий кафедрой, руководитель структурного подразделения имеет право на моральное 

поощрение подчиненных ему членов университетского сообщества или ходатайство об их поощрении перед 

руководством университета.  

5.4. Несоблюдение норм и положений Кодекса оценивается как недостойное и недопустимое в университетском 

сообществе поведение.  

5.5. За нарушение положений Кодекса может применяться мера воздействия в виде порицания, которое выносится 

(объявляется) деканом факультета, руководителем структурного подразделения или заведующим кафедрой после 

объективного изучения ситуации.  

5.6. Ректор университета способствует выполнению членами университетского сообщества норм и положений 

Нравственного кодекса и обеспечивает контроль за их соблюдением.  

5.7. В настоящий Нравственный кодекс в установленном порядке могут вноситься изменения и дополнения.  

 

Раздел 6. Обязательства участников университетского сообщества  

 

Мы, члены университетского сообщества, обязуемся соблюдать настоящий Нравственный кодекс БГУИР:  

• Быть патриотами своей страны и своего университета.  

• Добросовестно учить и учиться, выполнять свои трудовые обязанности.  

• Стремиться к самосовершенствованию, профессиональному и творческому росту.  

• Постоянно повышать свой культурный уровень, стремиться к нравственному и физическому совершенствованию.  

• Уважать честь и достоинство друг друга, оказывать взаимную поддержку.  Би
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• В общественных местах вести себя достойно, своим аккуратным внешним видом и корректным поведением 

поддерживать имидж университета как престижного вуза.  

• Сохранять лучшие университетские традиции и способствовать созданию новых.  

 

ИмПУЛЬС новостей 

 

 

5 сентября на базе УО «Военная академия Республики Беларусь» 77 курсантов I курса военного факультета БГУИР, 

прошедшие в августе курс молодого бойца, приняли присягу. Теперь будущие офицеры будут осваивать воинские 

специальности и общеобразовательные предметы, поддерживая лучшую традицию военного факультета БГУИР. О 

необходимости пополнять ряды белорусской армии лучшими в республике специалистами в области связи говорил в 

ходе принятия присяги генерал-майор, начальник связи Вооруженных сил Республики Беларусь Геннадий Казаков.  

 

 

6 - 8 сентября в г. Баку (Азербайджан) проходила 3-я Международная конференция «Проблемы кибернетики и 

информатики „PCI'2010"», посвященная Всемирному дню науки во имя мира и развития. В работе форума 

принимали участие заведующий кафедрой электронных вычислительных машин, д. т. н., профессор Р.Х. Садыхов и 

заведующий кафедрой микро- и наноэлектроники, д. ф.-м. н., профессор В.Е.Борисенко.  

 

 

13 сентября началось заселение в общежитие N 3 БГУИР. Общежитие отличается повышенной комфортностью и 

рассчитано на 240 мест. В первую очередь право на заселение получают: иногородние студенты, имеющие высокие 

показатели в учебной, научной и общественной работе, семейные и иностранные студенты, а также магистранты и 

аспиранты.  

 

 

13 - 17 сентября в г. Севастополь (Крым) проходила 20-я Международная научно-техническая конференция «СВЧ - 

техника и телекоммуникационные технологии». В конференции приняла участие делегация БГУИР в составе: ректор 

университета, д.т.н, профес-сор М.П. Батура, д.ф.-м.н., профессор, зав. кафедрой АиУСВЧ ФРЭ А. А. Кураев, д.ф.-

м.н., профессор кафедры ВМиП ФИТУ С. В. Колосов и д.ф.-м.н., зав. НИЛ «Нанофотоника» Н. В. Гапоненко.  

Председателем конференции был директор Крымского научно-технологического центра им. проф. А. С. Попова, ст. Би
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преподаватель Севастопольского национального технического университета, к.т.н. П. П. Ермолов. Сопредседателями 

конференции стали ректор БГУИР, д.т.н., профессор М. П. Батура; проректор Национального технического 

университета Украины «КПИ» (Киев), чл.-корр. НАН Украины, про-фессор М. Е. Ильченко; проректор Московского 

авиационного института (технический университет), профессор В. А. Шевцов. В программу конференции был 

включен 541 доклад. Учеными и специалистами 207 университетов и предприятий из 17 стран были представлены 

док-лады на 2-х пленарных и 38 секционных заседаниях. По итогам конференции выпущен сборник, в который 

вошли 44 доклада ученых БГУИР, что составило 8,2 % от общего количества опубликованных материалов.  

 

 

13 - 17 сентября в г. Вроцлав (Польша) проходили 9-й Международный симпозиум по Электромагнитной 

Совместимости «ЕМС Europe 2010», объединенный 20-й Международный Вроцлавский симпозиум и выставка. В 

крупнейшей международной встрече ученых в области электромагнитной совместимости принимали участие 

заведующий НИЛ 1.7, к. т. н. В.И. Мордачев и науч. сотрудник НИЛ 1.7 Е.В.Синькевич.  

 

 

13 - 17 сентября в г. Кишинев (Молдова) проходила 5-я Международная конференция «Материаловедение и физика 

конденсированных сред» (MSCMP 2010). В работе форума принимал участие заведующий кафедрой химии, д. х. н. 

И.В. Боднарь.  

 

 

14 - 16 сентября впервые в истории нашего вуза прошли соревнования по летнему многоборью «Здоровье» на 

первенство БГУИР среди студентов и курсантов в личном зачете под руководством спортивного клуба. Главной 

целью мероприятия было комплектование сборной команды БГУИР для участия в Республиканской универсиаде - 

2010, намеченной на 21-23 сентября, а также пропаганда здорового образа жизни среди студенческой молодежи. В 

соревнованиях приняли участие 10 девушек и 33 юноши. Наилучшие результаты в личном зачете среди женщин 

показали Екатерина Комарова (общее количество очков - 287), Наталья Самойлович (272) и Ольга Гончарик (260); 

среди мужчин - Антон Петрушеня (398), Александр Долголевец (382), Павел Сасулин и Игорь Бертош (348).  

 
 

Наша гостиная  

А.А.Хмыль: «Самое главное в жизни -  

быть порядочным человеком…» Би
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Начиная с 2002 г. Минский горисполком присуждает звание «Минчанин года» 13-ти самым компетентным в своих 

профессиях людям. В 2008 г. лауреатом этой почетной премии в области высшего образования и науки стал ректор 

БГУИР М. П. Батура. А в этом году звание «Минчанина года» получил «за высокие достижения в труде, особый 

личный вклад в социально-экономическое и культурное развитие города Минска по результатам работы за 2009/2010 

год» проректор БГУИР по учебной работе и социальным вопросам, доктор технических наук, профессор, лауреат 

Государственной премии Республики Беларусь в области науки и техники Александр Александрович Хмыль. Это и 

стало поводом для нашей беседы.  

 

- Александр Александрович, в прошедший недавно День города Вас официально назвали Минчанином года в 

области высшего образования и науки. Как Вы восприняли новость о том, что стали лауреатом такой почетной 

премии?  

- Не буду лукавить, мне была очень и очень приятна такая оценка моей деятельности. Однако я все же отношу эту 

оценку к деятельности всего нашего университета. Настолько инновационно развивается наш университет, в таком 

интенсивном темпе, что на уровне города мы весьма заметны и выглядим достаточно хорошо практически по всем 

направлениям образовательной деятельности. Поэтому я испытывал не только личное удовлетворение, но и гордость 

за БГУИР.  

- Чем особенна наша столица для Вас?  

- Я приехал в Минск в 1951 году. Тогда весь город был в руинах, не было ни одного цельного, не разрушенного после 

Великой Отечественной войны здания. И только Дом правительства и Красный костел сохранились. Я поселился как 

раз на том месте, где сейчас стоит Министерство образования. В то время там находился маленький двухэтажный 

дом. Внизу был гараж Совета министров, а на втором этаже проживал я со своей мамой. В коридор, напоминающий 

общежитие, выходило 18 квартир. Таким вот и запомнился мне город с моих детских лет.  

Я все время наблюдаю за развитием Минска. В последнее время он развивается просто гигантскими шагами, причем 

в хорошо спроектированном, эстетическом виде. В нем очень много красивых улиц, скверов, рек, водопадов. Все это 

гармонично вписывается в общий ландшафт и в общую архитектуру города. И, конечно же, жить в таком городе 

очень приятно. Я объехал многие столицы мира. Каждая из них отражает оригинальную специфику нации. Минск - 

ни с чем не сравнимый город. По своей чистоте, красоте, уюту, по степени озеленения, по количеству новых 

эстетических форм, скульптур он настолько отличается от других городов, что его, разумеется, невозможно не 

любить.  

- Вы много работаете со студентами. Под Вашим руководством открыта подготовка магистрантов. Как на Вас 

отражается постоянная работа, общение с молодѐжью?  Би
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- Она делает меня самого молодым, инициативным, креативным, стремящимся помогать студентам в их различных 

предложениях, программах, идеях. Очень приятно, когда такая поддержка дает свои результаты, когда ребята 

завоевывают какие-то места в любых видах творчества, в соревнованиях, когда они сами получают удовольствие от 

своего труда.  

- Можете ли Вы сказать, что легко находите язык с молодежью?  

- Да, у меня проблем в общении со студенческой молодежью нет. Даже с теми ребятами, которые где-то не всегда 

правильно поступают. Конечно же, я как-то пытаюсь еще и личным примером, и личным воздействием помочь 

ребятам избавиться от каких-то недостатков или ненужных мелочей в их жизни.  

- Какими качествами должен обладать студент, мечтающий стать крупным ученым, ректором университета?  

- Первое, самое главное в жизни - быть порядочным человеком во всех отношениях. И второе - быть очень 

трудолюбивым. Когда человек не боится работы, он добивается любых высот в жизни. Конечно, немаловажную роль 

играет в жизни еще и генетика - те возможности, что в нас заложены от родителей, от поколений. Но бывает так, что 

человек талантлив от рождения, но ничего не достигает в жизни только потому, что не любит трудиться, не ставит 

перед собой каких-то напряженных целей и задач. Он просто-напросто тратит свою жизнь впустую, на какие-то 

мелочи, удовольствия, которые быстро надоедают. Человек от этого постепенно опускается все ниже и ниже.  

- Как Вам удается совмещать научную, преподавательскую деятельность и возглавлять воспитательную работу в 

университете?  

- Во-первых, хорошая работоспособность, поддержание спортивной формы. С этой целью я хожу постоянно в 

бассейн, совершаю длительные прогулки. Недавно приобрел велосипед. Во-вторых, четкое планирование работ. Ну 

и, конечно же, хорошие помощники - подбор кадров. Это тоже очень важно - иметь хороших исполнителей. Вот, 

пожалуй, и все секреты. И ещѐ разумное сочетание труда и отдыха.  

- Кого Вы можете назвать своими наставниками, повлиявшими на Вас, как на личность, и на Ваш профессиональный 

выбор?  

- Я очень благодарен своему научному руководителю по кандидатской диссертации академику Коновалову Евмению 

Григорьевичу, который действительно помог мне выбрать путь в жизни и достичь тех результатов, которые я имею. 

А так, мне многому приходится учиться у ректора, особенно умению руководить коллективом, поскольку здесь 

должны быть особые качества специалиста. Этого навыка мне очень не хватало, когда я пришел на руководящую 

работу. Поэтому я очень благодарен почетному ректору БГУИР Виктору Макаровичу Ильину и, конечно же, 

действующему ректору Михаилу Павловичу Батуре. И, конечно же, я не исключаю влияния членов своей семьи, 

особенно супруги, которая постоянно корректирует мое поведение и всегда дает добрый совет в любой ситуации. Я 

ей очень и очень благодарен за это.  

- Самые трудные и самые легкие решения, которые приходится Вам принимать?  

- Труднее всего мне даются решения, которыми приходится наказывать студента, когда понимаешь, что от твоей Би
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подписи зависит его дальнейшая судьба и то, по какой плоскости она пойдет: по наклонной вниз или, наоборот, 

вверх. И когда я деканом был, и сейчас мне очень трудно принимать такие решения. Ну, а самые легкие решения - те, 

что касаются меня лично.  

- Присуждение звания Минчанина года является своеобразным выражением благодарности за Ваш профессионализм 

в работе и, в то же время, особым стимулом для дальнейшей продуктивной деятельности. Каковы новые идеи, 

проекты относительно будущего развития образовательного и воспитательного процессов в БГУИР?  

- Мы начали активно внедрять в повседневную жизнь БГУИР Нравственный кодекс. Я хотел бы, чтобы в нашем 

сообществе среди студенчества и среди преподавателей не было людей грубых, относящихся по-хамски к другим, 

менее защищенным категориям, как, например, преподаватель к студентам. Мы постараемся внедрить этот 

Нравственный кодекс в жизнь как студента, так и сотрудника. Конечно, хотелось бы, чтобы наш университет стал 

еще лучше, привлекательнее для молодежи, чтобы он действительно являлся творческой мастерской по всем 

направлениям - и в науке, и в культуре, и в спорте, чтобы все занимались творчеством и достигали больших 

результатов. 

 

Беседовала Ирина ФРОЛОВА  

Пресс-служба  

 
 

 

КУЛЬТпробег  

На дне рождения у СТОЛИЦЫ 

 

 

Минск отметил свое 943-летие. И хоть каждый год мы приходим на день рождение нашей столицы без подарка, она 

все равно дарит нам массу впечатлений и эмоций.  

В этом году Минск праздновал свой день рождения целых два дня. Два дня музыки, танцев, веселья и задора. Начало 

празднику положил между-народный марафон, в котором приняли участие более 10 тысяч бегунов из 15 стран мира, 

в том числе - 30 студентов БГУИР. Среди других спортивных мероприятий стоит отметить соревнования по 

скейтбордингу около Дворца культуры и спорта железнодорожников, а также международный турнир по тайскому 

боксу, прошедший во Дворце спорта. Участие в спортивных состязаниях принимали и любители. Так, например, в 

парке Челюскинцев активные и смелые смогли побороться за право стать обладателем нового мобильного телефона. 

Правда, для этого нужно было метнуть свою «драгоценную мобилку» дальше остальных участников.  Би
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Не остался Минск и без всевозможных ярмарок, ставших уже традиционными. Приобрести изделия народного 

творчества можно было у городской ратуши, около Дворца спорта, на набережной реки Свислочь и, конечно, на 

площадке около Национальной библиотеки. Там же проходил и праздничный концерт с участием белорусских 

коллективов, а ближе к вечеру отдыхающие смогли насладиться творчеством Национального концертного оркестра 

Беларуси под управлением Михаила Финберга. Не остались без музыки и другие уголки столицы. Два дня пели и 

танцевали на центральных улицах города, в парках, около музеев, на площадках у торговых центров. Любителей 

классики порадовали солисты белорусской оперы, выступившие около театра оперы и балета. Молодежь же могла 

отметить день рождение столицы в диско-клубах, где также проводились праздничные программы. Кроме то-го, во 

Дворце спорта бесплатный концерт дали такие именитые исполнители как Юлия Савичева и Dan Balan.  

Для любителей юмора на площади около Дворца культуры и спорта железнодорожников выступили команды КВН, 

среди которых блистала сборная БГУ - БГУИР «Минское море». Развлечения на любой вкус были представлены на 

площадке у Музея истории города Минска. Тут тебе и костюмированное представление, и концертная программа, и 

даже фотовыставка. В Музее современного изобразительного искусства в качестве подарка городу открылась 

выставка французского фотохудожника Пьера Уильяма Анри, а в Национальном художественном музее прошел 

конкурс фотографий «Улыбки белорусов известных и разных».  

Как и любой другой праздник, день города ознаменовался красочным фейерверком, который разукрасил субботнее 

небо над стелой "Минск - город-герой" под музыку симфонического оркестра.  

Среди нововведений выделяется танцевальный марафон, организованный минскими школами социальных танцев. 

Мероприятие проводилось в парке им. Горького в воскресенье. Профессиональные танцоры не только 

демонстрировали свои навыки и умения на сцене, но и проводили мастер-классы для всех желающих.  

Не остался в стороне от праздника и наш университет, несмотря на то, что большинство студентов родились и жили 

не в Минске. Ко дню рождения столицы были приурочены несколько товарищеских турниров, прошедших 12 

сентября. Студенты отстаивали честь своих факультетов в таких спортивных дисциплинах, как волейбол (70 

участников), футбол (90 участников) и стритбол (30 участников).  

В целом, массовые гуляния прошли как на центральных площадках, так и в административных районах города. 

Каждый уголок столицы был пропитан духом торжества. Если вы пропустили этот праздник - не расстраивайтесь. Вы 

приглашены на следующий день рождения, который, без сомнения, будет еще ярче и колоритнее. К тому же подарок 

готовить совсем необязательно.  

Антонина ВЕЧЕРКЕВИЧ,  

студентка 2 курса ФТК  
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Победа по-КВНовски  

«Минское море»: на гребне высокой волны 

 

 

 

Из воспоминаний болельщика 

 

6 сентября, 19 00.  

Дружная группа поддержки команды КВН «Минское море» отправилась из Минска в Москву.  

Что мы взяли с собой? Конечно, замечательное настроение и уверенность в том, что наша команда победит в финале 

Премьер-Лиги КВН!  

Группа поддержки собралась шумная и веселая. Всю дорогу до поздней ночи не умолкали оживленные разговоры.  

Мы были настроены на победу, ведь на протяжении всего сезона наша команда проявляла себя как лучшая!  

 

7 сентября, 6 00.  

Вот мы и в утренней, еще не проснувшейся Москве. Впереди целый день. Скорее бы игра.  

19 30.  

Концертный зал «Академический», где проводятся съемки игры, постепенно наполняется зрителями. Мы, 

болельщики, одетые в отличительные футболки, повторяем время от времени речевку, волнуемся.  

Камера. Мотор. Игра началась!  

«Минское море» показало прекрасное приветствие! Конкурс «Биатлон» был выполнен на 10 баллов! Под конец игры 

страсти накалились, но мы все равно были уверены в победе.  

Последние оценки жюри… и.. Ура! Победа!!!  

 

Из вопросов болельщика  

Долго ли команда готовилась к финалу? Это я решила узнать у Ирины Воронец, директора сборной КВН БГУ-

БГУИР "Минское море". Ирина работает в основном с документами. Главная задача Ирины - решать 

организационные вопросы (гостиницы, билеты, договоры и т.д.)  

- Команда стала готовиться к финалу сразу же после того, как прошел полуфинал. У «Минского моря» такой стиль 

работы: готовиться к играм постепенно и репетировать каждый день.  

- А кто в команде автор шуток? Ведь писать юмор - далеко не легкое дело, насколько мне известно.  

- У нас все члены команды, которые выступают на сцене, являются параллельно и авторами шуток.  Би
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- Здорово! Когда нам ждать следующей игры и как идет подготовка к ней?  

- Буквально со следующей недели начнутся репетиции. Команда будет готовиться к международному фестивалю 

команд КВН "Ки-ВиН", который будет проходить в городе Сочи в январе. Практически сразу после него начнутся 

игры Высшей Лиги КВН в Москве.  

- Как Вам игра? - спросила я о впечатлениях Игоря Фролова, председателя профкома студентов БГУИР.  

- Понравилась. Игра была напряженная и непредсказуемая, соперники были достойные и интересные. На протяжении 

сезона я следил за «Минским морем», ожидал всегда от них результата, верил в них.  

- Интересно, а Вы сами в КВН играли когда-нибудь?  

- Да, в школе. Мы даже на районных играх побеждали!  

- Собираетесь болеть за «Минское море» в предстоящей Высшей Лиге в Москве? Что пожелаете команде?  

- Разумеется, буду, и даже на игры ездить собираюсь. А пожелать я хотел бы удачи и приятных неожиданностей. Они 

же за неожиданный КВН!  

Будем надеяться, что команда КВН «Минское море» еще не раз порадует нас своими оригинальными и удивительно 

смешными шутками и победами. Удачи, «Минское море», и попутного ветра!  

За команду болела  

Дарья ХОДАКОВСКАЯ,  

Студентка 2 курса ИЭФ  

 

Блиц-опрос  

 

Мы попросили ребят из команды «Минское море» ответить на следующие вопросы:  

1. Ваш стаж в КВН.  

2. Как изменилась Ваша жизнь после победы в Премьер-лиге?  

3. Жизненный девиз.  

4. Пожелания читателям газеты «Импульс».  

 

Елена Корниенко  

1. С 10-го класса (СШ N 8 г. Слуцка).  

2. Теперь я знаю, что точно буду играть в вышке.  

3. Верить и делать.  

4. Творите добро по всей земле;  

 

Александр Кулик  Би
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1. С 2005 года. Набирали в команду, по объявлению, для межфакультетского турнира, и я решил попробовать.  

2. Пока что никак не изменилась. Просто понимаешь, что на тебе лежит больше ответственности.  

3. Боясь потерять меньшее, рискуешь лишиться большего.  

4. Любите БГУИР!!!  

 

Сергей Древаль  

1. 5 лет.  

2. По вечерам стало больше свободного времени.  

3. Все, что ни делается - все делается.  

4. Быть более импульсивными. И храни вас Бог!  

 

Дмитрий Крепчук  

1. 5 лет.  

2. В лучшую сторону.  

3. Пириуээээт!!!  

4. Быть более импульсивными и доблестными!!!  

 

Глеб Петров  

1. 4-ый год.  

2. На самом деле, никак не изменилась.  

3. Отложи на завтра то, что можно сделать и завтра.  

4. Ребята, хорошо учитесь!  

 

Ирина Воронец  

1. С 2004 года… 13 сентября исполнилось ровно 6 лет.  

2. Ровным счетом никак, наверное, потому что мы шли к этому достижению плавно и постепенно.  

3. Проблемы можно решать по мере их поступления.  

4. Будьте радостными и веселыми - приходите к нам на игры! ;  

 

Евгений Прусс  

1. С 2007 года.  

2. Практически никак. Только руку стали жать сильнее.  

3. ВСЕГДА!  Би
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4. Читателям газеты «Импульс» с радостью пожелаю и дальше продолжать читать эту замечательную и 

великолепную газету, а так же никогда не грустить и всегда оставаться веселыми и жизнерадостными. Пусть про вас 

думают, что вы сумасшедшие, зато в это время вам будет ПОЗИТИВНО.  

 

Подготовила Ирина КУХАРЧИК,  

педагог-психолог СППС  

 
 

 

Глазами студента  

ОБЩЕЖИТИЕведение 

 

 

Общежитие - маленькое государство. Здесь есть своя иерархия, подразделения и, если позволите, негласная 

конституция. И как гра-жданин этой вечно молодой и веселой державы (общежития N 2) я хотел бы рассказать о ней 

тем, кто не видел «общагу» изнутри.  

 

 

Часть 1. Вступление и полезные советы  

Слоган университета определяет стиль жизни студента. И стиль жизни в общежитии в том числе. Почти любой, 

попавший сюда, должен обладать некоторыми немало важными качествами.  

Качество первое - общительность. Залог любви окружающих к Вам. Применяя данное качество в разумных пределах, 

Вы станете популярны, узнаваемы и желанны в любой компании. Причем с выбором компании следует быть 

осторожным, чтобы не «инфицироваться» вредными привычками.  

Неотъемлемой составляющей общительности является позитивный настрой: всегда приятно поговорить с веселым 

человеком, который всегда упростит любую, казалось бы, трагическую ситуацию. Например, когда Вы голодны, а 

макароны, которые Вы поставили варить, сначала поджарились, а потом ещѐ и сгорели.  

А вот отсюда следует качество второе - внимательность. Данное качество поможет Вам не только быть сытым, но и 

по стуку в дверь определять, кто хочет прийти в гости - товарищ, подруга или кто-то из работников общежития, и в 

каком он (она) настроении.  

Качество третье - любознательность. Данное качество помогает узнать, что в общежитии есть не только четыре 

лифта, в которых можно очень занимательно провести пару часов, но и бильярдная, несколько теннисных комнат, Би
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тренажерный зал, библиотека, парикмахерская, клуб «Рукодельница», творческая мастерская и комнаты 

самоподготовки.  

Качество четвертое - любовь к ближнему или ближней своей. Начнем с соседей. Ничто так не сближает людей, как 

совместный прием пищи, во время которого решаются многие разногласия. Не пытайтесь устраивать 

территориальные войны по случаю неубранной обуви или расплесканной в душе воды. Будьте открыты во всех 

смыслах. Блок должен быть дружным, таким чтобы межкомнатные двери закрывать не хотелось. Дружите со всеми, 

ведь девчата прекрасно готовят, а мужская сила хороша при перетаскивании вещей. Относительно работников 

общежития - помните, что они тоже люди и отношения с ними лучше не портить. Себе дороже! Это проверено.  

И качество пятое - любовь к фауне. Рыже-усатые представители фауны (в простонародье - тараканы) будут 

встречаться редко - бе-регите их, это очень редкий, исчезающий, особо жирный вид.  

 

 

Часть 2. Кастовая система  

Всего в общежитии существует пять каст. Каста первая - персонал. Это вахтерши, которые по степени сговорчивости 

подразделяются, в свою очередь, на хороших и вредных. Здесь же вспомним столяра, сантехника и электрика. Это 

люди специфические, требующие такого же специфического подхода. Женщина, за здоровье которой переживает 

самое большое число людей, особенно проживающих на верхних этажах - лифтерша. Также есть воспитатели, 

заведующая, завхоз и ещѐ много народу, о занятости которого студенты и не подозревают.  

Каста вторая - системные администраторы (или админы). Дружить с админом не только полезно, но и престижно. 

Вспомним о техническом профиле наших студентов, из-за чего компьютеры в общежитии «виснут» гораздо чаще, 

чем, скажем, у студентов филологического факультета БГУ. Кроме этого, наша компьютерная сеть - это заповедник 

редчайших, а также самых свежих вирусов и «троянов» планеты. Таким образом, админов все ценят, и дружить с 

ними очень хотят.  

Каста третья - добровольная дружина (или ДД). Их не сильно любят, но дружить хотят еще больше, чем с админами. 

Это связано исключительно со служебным долгом дружинников, к которому я лично претензий не имею.  

Каста четвертая - старосты этажей и студенческий совет общежития. За их работу платят деньги, ребята трудятся, 

очень устают, хотя простой народ не совсем понимает, от чего же именно.  

Каста пятая - главная. Обычный студент. Общность эта самая многочисленная, разношерстная и своеобразная.  

 

 

Часть 3. Что делать?  

Вы вселились в общежитие. И что делать? Зачастую актуальность этого вопроса от периода проживания не зависит. 

Приведу разрешенные распорядком варианты времяпровождения.  Би
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Вы можете поработать на благо общежития, выполняя часы общехозяйственных работ (в народе «отработки») или 

подежурить по этажу. Рано или поздно все равно придется. Коллективный труд сближает и рождает 

рационализаторскую жилку. Дежурство же можно превратить в праздник путем коллективного чаепития.  

Если вам невероятно захотелось вышивать или просто что-нибудь зашить (пришить, отпороть) или сотворить из 

вещей ничем не примечательных невероятной красоты экибану, то необходимо обратиться в клуб «Рукодельница».  

Вы можете воспользоваться услугами компьютерной сети общежития, поиграть с единомышленниками в любую из 

доступных сетевых игр, накачать игр, музыки и фильмов.  

Есть возможность сходить в тренажерный зал. Или в одну из теннисных комнат на различных этажах. Где-то есть 

дарц.  

Можно собрать команду для игры в футбол или баскетбол - в пяти минутах ходьбы школьный стадион. Есть занятия 

по фитнесу.  

Если уже стемнело - пришло время Мафии. Игры. О единомышленниках можно узнать из той же сети. На крайний 

случай - сходите в гости. Этому желанию противиться не стоит. В гостях всегда находится что-нибудь интересное.  

А если вдруг Вам захотелось учиться, библиотека и многочисленные комнаты самоподготовки к Вашим услугам.  

 

 

Часть 4. Традиции  

Как и всякая самобытная цивилизация, общежитие N 2 БГУИР имеет свои традиции, уходящие корнями в историю. 

Назову лишь самые известные. Так, по окончанию университета, устраивается грандиозное гуляние, в ходе которого 

происходят гонки на тазах. К сожалению, к уже погибшим во 2-м общежитии традициям следует отнести 

коллективные обеды, завтраки и ужины - весь этаж или крыло готовит пищу и трапезничает вместе. Подобное редко 

можно еще наблюдать в 1-м общежитии. Особый вид празднеств - пикник, который проводился в коридорах, на 

одеялах с употреблением всяких сладостей. Торты играли главенствующую роль. Песни и пляски в разумных 

пределах прилагались. Думаю, подобное культурное наследие следует возродить.  

Одним словом, жизнь в общежитии кипит, бурлит и не дает покоя его жителям. В этом государстве всегда весело, 

тепло и вкусно пахнет. И у того, кто был здесь хотя бы проездом, остаются только положительные воспоминания!  

 

Константин ВОЙЦЕХОВСКИЙ,  

студент 2 курса ФРЭ  

 

 
 Би

бл
ио
те
ка

 БГ
УИ
Р



ЛИТЕРАТУРНЫЙ РОДНИК 

 

 

Дорогие читатели! С этого номера стартует наша литературная рубрика, материалы которой - художественные 

произведения студентов, сотрудников БГУИР - мы планируем регулярно предоставлять на ваш суд.  

Итак, начинаем знакомство с первыми авторами и их творениями.  

 

 

Дарья ХОДАКОВСКАЯ  

2 курс ИЭФ  

Интересы: гитара (бардовская песня - в кругу друзей),  

литература (поэзия, проза), кулинария, психология…  

Увлекается всем понемногу.  

У листьев тоже бывают сердца 

 

Осенний вальс кружил над городом, заглядывая в каждый, пусть даже самый заброшенный, тихий уголок, щедро 

одаривал золотом и бронзой серые асфальтовые дорожки и желтеющие газоны. Каждое утро, как по расписанию, 

моросил назойливый дождь, чтобы днѐм блестеть лаком на опавших лоскутах деревьев. Маленький бурый листок 

приземлился мне на колени - дал понять, что он летал в последний раз.  

- Ты знаешь, что у каждого совершенно своя, оригинальная окраска? - спросил ты. - Дай мне, пожалуйста, этот 

листок. Ты и взял листочек в руки, внимательно рассматривая каждую его жилку. Твои зеленые глаза так не 

сочетались с тем, полным огня оттенком осени, что в сознании мелькнуло: «Ты человек-лето, и тебе в осени нет 

места».  

- Думаешь?.. А мне кажется, есть много одинаковых, - с сомнением ответила я и отвела взгляд в сторону озера.  

Тогда ты протянул мне букет самых красивых в парке листьев и сказал:  

- Ну, тогда найди хоть два похожих.  

Просмотрев все кленовые листочки, я убедилась, что они, как люди в толпе, кажутся похожими друг на друга, а на 

самом деле - совершенно разные: вот у этого по краю точно пришита солнечная атласная лента, а вот этот яркий, как 

лампочка, а вон тот с красным пятнышком в середине, словно и у листьев тоже бывают сердца…  

- Да, - улыбнулась я, - правда, разные.  Би
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Солнце тѐплыми лучами светило сквозь редкие листья клена и ложилось дрожащими от ветра узорами на нашу 

одежду, руки, лица.  

- У тебя лист на щеке! - сказала я, показывая на твою щеку. Ты провел по ней, пытаясь снять листок, а потом 

догадался, что это была всего лишь тень и мы оба рассмеялись. Но, отчего-то, мне показалось, что в тот день тебе 

было особенно грустно и тоскливо - усталость во всегда оживленных, ярких глазах выдавала это. Я всегда понимала 

тебя, видела твои мысли. И в первый раз я разглядела не того тебя - чужого, безучастливого человека…  

- Что-то случилось, да?  

- Да. Я уезжаю, - ты отвел взгляд в сторону аллеи.  

- Но ты мне раньше ничего не говорил… Как же так?  

- Отца пригласили на работу в новую фирму. Я сам только неделю назад обо всем узнал и думал, как тебе сказать, 

чтобы не расстроить.  

Я не знала, что ответить. А нужно ли было что-то говорить, когда и без слов понятно, что ты станешь намного 

дальше от меня, а я - от тебя, это пугало. Неизвестность давила на меня своей близостью. Помнишь, потом мы 

сидели, обнявшись, целый час, не говоря ни слова. А между нами в это время расплеталось развилкой дорог 

расстояние. И вот теперь я так же, как и два года назад, сижу на этой же скамейке и смотрю на разбросанные по 

парку листья кленов. Ты остался в лете, как и твои летние светлые глаза, твои мечты и слова. Я же со своей осенью 

теряю тепло здесь, в городке, где мы друг друга когда-то любили.  

…Видели ли вы когда-нибудь в снах героев, которых даже не знаете, никогда в жизни не встречали? Словно 

небесная машина снов сломалась на одну ночь и показала вам не тот сон, который вы хотели бы увидеть, засыпая и 

мечтая о своем. И вот, ваш друг говорит вам, что накануне видел сон. Сон, о котором вы этой же ночью думали и 

раньше несколько раз видели сами. Это что-то невероятное. И вы понимаете, что тоже иногда видите чужие сны. Как 

будто кто-то хочет дать вам понять, что происходит вокруг, за гранью наших снов и мыслей…  

Так и я - до сих пор вижу твои сны. Они часто очень тревожны и тоскливы, как наш с тобой осенний, лишенный 

солнца в пасмурную погоду парк. Но иногда они приходят светлыми осенними эскизами, точно уличный художник 

от хорошего настроения вместо пейзажа на-рисовал чью-то радость…  

 

Сажусь в первый попавшийся трамвай и катаюсь целый вечер, не запоминая пассажиров, заглядывающих в глаза. И 

иногда вижу тебя на той стороне улицы в толпе людей. Они спешат по домам, в которых горят окна, домам, где их 

ждут… И ты спешишь. Льет дождь, мокрые листья, сорвавшиеся с деревьев, прилипают к стеклам моего вечернего 

трамвая, как будто сбившись со своего последнего вальса. И, если к стеклу прилипнет листок с красным пятнышком 

в середине, я снова подумаю, что у листьев тоже есть сердца…  

Ну и что… Би
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В листьях ночью спит немой вокзал,  

А железные дороги - бесконечность.  

Не смотри так преданно в глаза  

И не говори, что ждал всю вечность.  

Ну и что, что ты задел плечом…  

Ну и что, что имя с губ скользнуло…  

Ну и что… Все мысли ни о чем…  

Ну и что… Я тихо отвернулась.  

Не смотри мне в спину, грустный взгляд  

Душит cердце толстою веревкой.  

«Подожди!» - твои глаза кричат…  

Выхожу на этой остановке.  

Вновь по городу с печалью колесишь,  

И ночной маршрут - твой тесный глобус.  

Я ушла, а ты мне не простишь.  

Уезжает старенький автобус.  

 

 

Антонина ВЕЧЕРКЕВИЧ  

2 курс ФТК  

Интересы: литература, музыка,  

спорт, математика  

Кусачий 

 

 

История эта самая что ни на есть настоящая, подслушанная и подсмотренная на соседнем сидении рогатого 

троллейбуса.  

На жестком коричневом кресле троллейбуса сидит малышка неопределенного мною детсадовского возраста. 

Беззаботно болтает ножками и рассматривает пейзажи за окном. Рядом стоит молодой отец, души не чающий в 

собственном чаде, но вполне вменяемый.  Би
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Около девяти вечера. Зима. Салон немного освещается тусклой лампой. Вдоль дороги тянется темный, еле 

различимый лес.  

- Папа, а знаешь, кто живет в этом лесу? - спрашивает девочка.  

- Нет, не знаю, - отвечает отец.  

- Кусачий! - негромко восклицает кроха, явно довольная, что знает больше своего бестолкового родителя.  

- Кусачий? - переспрашивает отец, видимо, вспоминая из какой такой сказки этот странный зверь.  

Девочка мычит что-то невнятное и продолжает любоваться заоконными видами. Между тем лес прерывается 

жилыми домами, магазинами и прочими человекорукими постройками. Но затем вновь взору пассажиров (и нашей 

юной героини в частности) предстают бесчисленные деревья. Девочка оживляется и задает папе очередной вопрос:  

- А в этом лесу кто живет, знаешь?  

- Кусачий, - уверенно отвечает отец.  

- Ну, нет, там - медведи! - вполне серьезно и слегка обиженно произносит малышка.  

 

 

Внимание!  

Наш Родник открыт для всех творческих личностей БГУИР!  

Свои произведения (стихи, рассказы, эссе, фельетоны) приносите в редакцию (корпус 2, каб. 406)  

или присылайте по электронной почте: impulse@bsuir.by  

Для публикации в «Литературном роднике» автору также необходимо предоставить  

свое фото в электронном варианте и информацию о себе:  

• интересы, увлечения  

• творческое кредо  

 
 

Об общественном питании, о трудолюбии, о родине… 

 

 

Есть люди, чья работа приносит пользу окружающим каждый день, но сами они остаются в тени, не требуя внимания 

и каждодневной благодарности. К таким людям можно отнести директора отдельного структурного подразделения 

БГУИР «Комбинат питания» Тамази Ильича Мчедлидзе. В его ведомстве находятся столовые, буфеты и кафе нашего 

университета. И то, что студентам и сотрудникам всегда есть, где вкусно покушать или просто перекусить, во Би
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многом заслуга Тамази Ильича. Сложнейшая структура общественного питания уни-верситета работает слаженно, и 

это не удивительно, ведь к работе Т.И. Мчедлидзе относится добросовестно и с трудолюбием настоящего горца!  

- Я всю жизнь работаю в сфере общественного питания. И ни разу об этом не пожалел. Со стороны кажется, что это 

легко, но без трудностей ничего не бывает. И хорошие результаты - это большой труд. Но в этом не только моя 

заслуга: есть заместители, технологи, слаженный коллектив, который работает больше 15 лет, а главное - поддержка 

университета, руководства. Чтобы оценить нашу работу, нужно учесть многие показатели: качество продуктов, 

отзывы, зарплату сотрудников, экономические показатели, состояние зданий. Во многом без помощи университета 

не обойтись.  

И университет поддерживает и вместе с Тамази Ильичом рад одержанным победам: в июле этого года ОСП БГУИР 

«Комбинат питания» был награжден Почетным дипломом «Бронзовый Меркурий» Министерства торговли 

Республики Беларусь «За лучшую организацию общественного питания в сфере организации питания рабочей и 

обучающейся молодежи». Сам Т.И. Мчедлидзе награжден Почетной грамотой управления общественного питания 

Мингорисполкома (2000), Грамотой Администрации Советского района (2004), Почетной грамотой БГУИР (2009), 

Грамотой Министерства образования (2010).  

Общественное признание не диссонирует с признанием личным. Ведь Тамази Ильич открытый, справедливый и 

общительный человек. Приехав в Беларусь из Грузии, он не ощутил себя в чужой стране. Причина этого, как он сам 

считает, в близости культур и менталитетов двух стран, в основе которых лежит гостеприимство, доброта, 

трудолюбие, христианская вера. Тамази Ильич давно признал Беларусь второй родиной и одним из главных 

достижений в жизни считает то, что состоялся здесь как человек. Грузию посещает каждый год, ведь любому 

человеку дорого место, где он родился и вырос. И традиции родины Тамази Ильич не забывает, поддерживая их с 

представителя-ми грузинской диаспоры. На вопрос, правда ли, что настоящий грузин должен хорошо готовить и 

отлично петь, искренне отвечает, что готовить может, а вот петь не умеет. Видимо, это и не самое главное. Ведь в 

людях он ценит порядочность и добросовестное отношение к работе. И, судя по отзывам коллег, сам таким 

человеком и является.  

В след прошедшему юбилею, желаем Тамази Ильичу здоровья, долголетия и такой же неиссякаемой энергии в работе 

и жизни. Пусть будет счастлива Ваша семья, а подрастающие внуки станут достойными приемниками своего 

дедушки!  

 

Алена ШАРАПА,  

пресс-служба  
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Врачи придут на помощь! 

 

 

Медицинское обслуживание иногородних студентов осуществляет 33-я городская студенческая поликлиника по 

адресу:  

ул. Сурганова, 45, к. 4.  

Режим работы  

в рабочие дни (воскресенье и праздничные дни - выходной):  

прием врачами всех специальностей с 8.00 до 20.00,  

вызов врача на дом с 7.30 до 19.30;  

в субботу (летний режим работы: с 16 мая по 30 сентября):  

прием врачами терапевтами (дежурными) с 9.00 до 15.00,  

вызов врача на дом с 8.30. до 14.30.  

С 1 октября по 15 мая (зимний режим работы)  

в рабочие дни:  

прием врачами всех специальностей с 8.00 до 20.00,  

вызов врача на дом с 7.30 до 19.30;  

в субботу: прием врачами-терапевтами (дежурными) с 9.00 до 18.00,  

прием врачами-специалистами (по скользящему графику) с 9.00 до 15.00,  

вызов врача на дом с 8.30 до 17.30.  

Праздничные дни: прием врачами-терапевтами (дежурными) с 9.00 до 18.00.  

Воскресенье - выходной.  

 

Выдача талонов на прием к врачам на следующий день начинается с 18.00 часов при обращении в стол справок или 

по телефону; оставшиеся талоны выдаются с 7.00 часов следующего дня. Предварительная запись на прием к врачам 

осуществляется за 2 недели при обращении в стол справок или по телефону.  

Телефоны:  

стол справок -237 30 35;  

вызов врача на дом - 331 20 46;  

«горячая линия» - 290 95 97;  

заведующая - 331 50 41.  

 

В поликлинике проводится полный комплекс обследований: клинические анализы крови и мочи, биохимический Би
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анализ крови, флюорография, рентгенологическое обследование, УЗИ органов брюшной полости, ЭКГ, РЭГ, РВГ. 

Также ведется прием всеми узкими специалистами и участковыми врачами в кабинетах 203, 204, 205, 207.  

Справки в бассейн, в санаторий-профилакторий, для занятий по физкультуре с определением группы можно 

получить в отделении профилактики (1-й этаж поликлиники).  

Здравпункт БГУИР находится по адресу ул.Платонова, 39, часы работы с 9.00 до 18.00.  

В столе справок поликлиники можно получить всю необходимую информацию.  

Желаем не болеть!  

 

Н.Г.СУДАС  

Заведующая 1-м терапевтическим отделением  
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