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Профессионально-личностное самоопределение как результат первой взрослости (зрелой 
молодости) и, вообще, проектирование жизненных стратегий предполагает установление 
принципов мировоззренческого конструирования профессиональных и личностных ориен-
тировок будущих специалистов, должную разработку вопросов высшего профессионально-
го образования, управления карьерой, экспертизы профессиональной подготовки, осознания 
профессиональности как итоговой характеристики образовательной подготовки. 
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пертиза, профдиагностика, профессиография, профконсультирование, профотбор, профори-
ентация. 

Традиция и накопленный социокультурный опыт устанавливает позитивные 
ожидания по поводу тех или иных программ решения названных в аннотации вопросов, 
и могут быть использованы в профпросвещении и профконсультировании для построе-
ния профориентационной стратегии (рис. 1), в том числе и для решения задач профес-
сионального отбора в техническом вузе IT-профиля. 

 

К У Л Ь Т У Р А 

 
Социально-психологическая экспертиза 

Психометрия  —  Профессиография 
Психодиагностика  —  Профдиагностика 

 

П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И Я 
 

Психологический отбор — Профессиональный отбор 
Психологическое  —  Профессиональное 

консультирование   консультирование 
Психологическое и профпросвещение 

 
Ч Е Л О В Е К 

 
Рис. 1. Профориентационная стратегия 
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Обозначим ступени осознания профессионального и личностного роста: 
1. Анализ объективной структуры требований (оценка рынка профессий, труда 

и его динамики). 
2. Анализ субъективной психологической структуры (компонентов) профес-

сиональной деятельности в ходе выполнения различного рода систем требований (про-
фессиография и профдиагностика). 

3. Установление корреляций между психическими компонентами при реализа-
ции разных видов деятельности (анализ соответствия пригодности, интересов и склон-
ностей). 

4. Реконструкция индивидуальных психических структур деятельности в соот-
ветствии с различными видами требований (профотбор и профконсультирование; поиск 
соответствия пригодности, интересов и склонностей). 

5. Выведение устойчивой структуры личности как генерализованной психиче-
ской структуры деятельности (просвещение: осознание, генерализация, выраженность, 
стабильность качеств профессии). 

На основании выявленных параметров профессиональной идентификации и 
оценки организационной и структурно-функциональной эффективности профессио-
нальной среды и профессиональной подготовки в вузе проводится профессиональная 
экспертиза, устанавливаются стандарты и эталоны, цели и средства профориентацион-
ной работы. Высшему учебному заведению потребуется разработать несколько проф-
ориентационных программ (как для обучающихся в вузе, так и абитуриентов) и подго-
товить группу специалистов для их (программ) выполнения. 

Директивная профориентационная программа – первая по доступности к испол-
нению, своеобразная иллюзия соответствия социо-культурно-исторического опыта и 
личностных интересов, устанавливает не только просветительские ориентиры, но и 
критерии профориентации. 

Центрированная («центрированная на клиенте» – К. Роджерс) программа, сле-
дующая за первой, – своеобразная иллюзия выбора, хотя и предполагает всякого рода 
сотрудничество (специалиста и «клиента»), снимающего несоответствие между пере-
живанием и самостью «клиента», берущего на себя ответственность за решение собст-
венных проблем путем активизации личностного потенциала. Данная программа уста-
навливает ориентиры профессионального и психологического отбора, критерии про-
фессиональной диагностики. Здесь уместно обратить внимание на несколько гипотез 
диагностики профессионально-личностных свойств: гипотеза идентичности (проводит 
связь между поведением и его результатом), гипотеза абстракции (связь между реаль-
ностью и принятым эталоном), гипотеза диспозиции (причинно-следственная связь) и, 
наконец, гипотеза проекции (взаимосвязь среды и личности). 

Последняя в этом ряду программа – «недирективная» программа, порождающая 
иллюзию самоопределения (как в личностном, так и профессиональном плане), требует 
не только доработки существующих методов и методик профессионального и психоло-
гического консультирования и отбора, но и профессиографического, экспертного оце-
нивания характеристик современной действительности: в личностном – прагматич-
ность, активизм, меркантилизм, карьеризм, индивидуализм и др. и профессиональном 
плане (особенно в IT и «высоких» технологиях) – креативность, операциональность, 
интегративность, командность и т.п. 

Конечной целью профессионально-личностного самоопределения должны стать 
отказ от перечисленных иллюзий и способность принимать самостоятельное решение 
(обучающимися) о выборе жизненной стратегии. 
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