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Abstract. The Institute of Information Technologies of the Belarusian State University of Informatics and Radioelectronics 
(BSUIR) has prepared and sent proposals to the Ministry of Education of the Republic of Belarus on improving the adult continuing 
professional education system. In particular, the possibility of implementation of the elements of the distance form of education in 
advanced training courses and retraining is justified.

Согласно письму Министерства образования Ре-
спублики Беларусь № 09-20/6738/дс/ от 11.10.2017 
в его адрес направлены предложения Института 
информационных технологий БГУИР по совершен-
ствованию системы дополнительного образования 
взрослых, в том числе по внедрению элементов дис-
танционной формы обучения [1].

1. Организовать дистанционные курсы повыше-
ния квалификации для молодых специалистов.

Часто студенты уже после технологической 
практики ориентируются на конкретное направле-
ние своей будущей профессиональной деятельности. 
Университеты готовят, в основном, специалистов 
широкого профиля и не могут учесть специфики 
конкретного производства. Срок производственной 
адаптации выпускников можно сократить за счёт 
проведения курсов повышения квалификации, ор-
ганизуемых по заявкам предприятий для молодых 
специалистов в течение первого года работы.

2. Внедрить очно-дистанционную форму прове-
дения курсов повышения квалификации.

Исследование, проведённое компанией Thomson 
Corporation, показало: электронное обучение наиболее 
эффективно тогда, когда оно становится частью сме-
шанной программы, объединяющей, как правило, ин-
терактивную подачу материала, программы имитаци-
онного моделирования и тренинг с инструктором [2].

Экономически выгодно проведение очно-дис-
танционных курсов повышения квалификации. На 
первом этапе теоретические разделы дисциплин из-
учают дистанционно: занятия проводятся в режиме 
онлайн с использованием программ имитационного 
моделирования. На втором этапе слушатели проходят 
промежуточную аттестацию и только по ее результа-
там допускаются к очным занятиям (практическим и 
лабораторным занятиям и др.). На заключительном 
этапе проводится итоговая аттестация, после успеш-
ного прохождения которой выдается свидетельство 
государственного образца.

3. Организация дистанционных курсов повыше-
ния квалификации на базе организаций и учрежде-
ний образования зарубежных стран.

В связи с ограниченными финансовыми возмож-
ностями зарубежные университеты (Казахстана, Тад-
жикистана, Узбекистана и других стран) не направля-
ют своих сотрудников в БГУИР на курсы повышения 
квалификации. В зарубежные организации и универ-
ситеты направлены предложения провести на их базе 
курсы повышения квалификации, в основном, по ин-
формационным технологиям.

Организация курсов обеспечивается аналогично п.2.
Приказом директора института создается комис-

сия по итоговой аттестации иностранных слушате-
лей, в состав которой включаются председатель и 
преподаватель института, а также один преподава-
тель зарубежного университета (по согласованию). 
Заранее оформляются свидетельства о повышении 
квалификации государственного образца Республи-
ки Беларусь. К заказчику курсов командируются со-
трудники института, которые проводят практическое 
обучение. Затем комиссия проводит аттестацию слу-
шателей, а после её успешного завершения им вруча-
ются свидетельства.

Предлагаемая организация зарубежных курсов 
позволит исключить расходы на командирование в 
БГУИР и уменьшить стоимость обучения.

4. Внедрить элементы дистанционного обучения 
при изучении отдельных дисциплин переподготовки.

Все слушатели переподготовки имеют производ-
ственный опыт и в большей или меньшей степени 
связаны с информационными технологиями. Поэ-
тому часть дисциплин учебного плана они способ-
ны освоить самостоятельно. При этом слушатели 
больше времени могут уделить более сложным дис-
циплинам, позволяя повысить эффективность обра-
зовательного процесса. По заявлению слушателя на 
основе результатов собеседования с преподавателем 
можно предоставить ему такую возможность.

Надо отметить, что кроме перечисленных пред-
ложений в министерство направлен целый комплекс: 
по организации переподготовки и курсов повышения 
квалификации, финансированию научных исследова-
ний, оплате труда преподавателей.
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