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Abstrakt. The article discusses the problem of cadets’ adaptation in professional training activity. In author’s interpretation these 

specific conditions are understood as complicated, unfamiliar and stressful for the first year students. As a result the reaction of mal-

adaptation is developed which is the reason of mark rating decrease in the academic mark rating system of cadets’ activity. 

 

Вопросы военной безопасности Республики Бе-

ларусь в современном мире становятся особенно 

актуальными. Своевременное, детальное и адекват-

ное складывающейся военно-политической обста-

новке, экономическим возможностям государства 

планирование обороны Республики Беларусь зави-

сит от кадрового потенциала [5]. Именно поэтому, в 

рамках развития системы военного образования, все 

чаще встает вопрос о поиске путей повышения ка-

чества выпускников, а в дальнейшем реализации их 

профессиональных компетенций при исполнении 

служебных обязанностей. В последние годы проде-

лана большая работа по совершенствованию систе-

мы подготовки офицеров, её нормативному и право-

вому регулированию [6, 7]. Исследователям предо-

ставляется возможность для анализа и критического 

осмысления проблемных вопросов с первого курса 

обучения курсантов (начального периода адапта-

ции) до их выпуска и непосредственного исполне-

ния служебных обязанностей как профессионалов 

на основании результатов мониторинга служебной 

деятельности. Очевидно, что решающую роль в 

оценке качества выпускников должны сыграть пси-

хологические исследования, которые изучают эф-

фективное взаимодействие системы образования, 

социальных групп, личности для получения точеч-

ного и синергетического эффекта. Несмотря на то, 

что все адаптанты проходят профессионально-

психологический отбор при поступлении на воен-

ные факультеты, существует проблема адаптации в 

особых условиях, а следовательно и необходимость 

организации психолого-педагогического сопровож-

дения[1, 2]. Курсанты длительно и сложно адапти-

руются к учебно-профессиональной деятельности, 

вследствие чего развиваются реакции дезадаптации, 

являющиеся причиной снижения рейтинговых бал-

лов. 

Мы проанализировали результаты показателей 

рейтинга [7] четвертого курса обучения, коэффици-

ент адаптации, копинг-стратегии, уровень мотива-

ции достижения с результатами мониторинга, что 

позволяет представить более объективную картину 

по анализу качества подготовки будущего военного 

специалиста. Система мониторинга предусматрива-

ет достаточно сложную процедуру оценки результа-

тов служебной деятельности выпускников. Отме-

тим, что некоторое несоответствие процесса подго-

товки выпускников находит свое отражение в отзы-

вах командиров воинских частей, которые являются 

внешним критерием успешности молодых офице-

ров. Указанное обстоятельство натолкнуло нас на 

мысль о поиске причин возникающих недостатков, 

так как мониторинг позволяет не только дать оцен-

ку, но и управлять состоянием объекта [4]. 

Психодиагностика испытуемых реализовыва-

лась: «Методикой адаптационных способностей 

(МОАС)» [3]; методикой «Копинг-поведение в 

стрессовых ситуациях» (С. Норман, Д.Ф. Эндлер, 

Д.А. Джеймс, М.И. Паркер) адаптированной 

Т.А. Крюковой, тестом «Диагностика мотивации 

достижения (А. Мехрабиана)» [8, с. 118].  

Гипотеза о наличии связей между категориаль-

ной и метрической переменными проверялась с по-

мощью статистических критериев: Краскела –

 Уоллиса (если категориальная переменная прини-

мает 3 и более значения) или Манна-Уитни (если 

категориальная переменная принимает 2 и более 

значения) [9]. Сила связи описывалась размерами 

эффектов: рангово-бисериальным коэффициентом 

корреляции «r.rb» и размером эффекта ε² [9].  

При сопоставлении результатов показателей 

рейтинга и системы мониторинга удивляет отсут-

ствие значимых корреляций с показателем «Слу-

жебная деятельность» и одна значимая положитель-

ная корреляция показателя рейтинговой системы 

«Учебная деятельность» и оценки по предмету про-

фессионально-должностной подготовки в рамках 

системы мониторинга «Физическая подготовка» 

(p=0,0217*, ε²=0,651). Наибольшее количество зна-

чимых корреляций получено с показателем рейтинга 

на четвертом курсе «Физическая подготовка и 

спорт», с предметом профессионально-должностной 

подготовки «Общевоинские уставы Вооруженных 

Сил Республики Беларусь» (p=0,0389*, ε²=0,433), а 

также с критериями оценки офицеров – «Умение 

обеспечить грамотную безаварийную эксплуатацию 

и хранение вооружение, военную и специальную 

технику» (p=0,0311*, ε²=0,708); «Знание требований, 

изложенных в нормативных правовых актах в сфере 

защиты государственных секретов и их практиче-

ское исполнение» (p=0,0235*, ε²=0,752); «Общая 

культура и стремление к новым знаниям» 

(p=0,0243*, ε²=0,627). В процессе обучения курсан-

тов на военных факультетах большая роль отводит-

ся занятиям физической культурой, с целью форми-

рования физической готовности офицера, которая 

обеспечивает высокую работоспособность, без-

условно характеризующуюся соответствующим фи-



 

76 

зическим развитием. Более того физическая подго-

товка помогает бороться со стрессом в период адап-

тации и играет важную роль в процессе формирова-

ния профессионально значимых качеств будущих 

офицеров. 

Рассмотрим значимые корреляции переменных, 

полученных с помощью психодиагностики и крите-

риями системы мониторинга. Значимая положи-

тельная корреляция отмечена между коэффициен-

том адаптации и предметом профессионально-

должностной подготовки «Специальная подготовка» 

при (p=0,0433*, ε²=0,418). Специальная подготовка 

офицеров направлена на глубокое изучение офице-

рами своих непосредственных функциональных 

обязанностей, то есть, более высокий уровень адап-

тации курсантов, способствует получению высокого 

балла по специальной подготовке, что еще раз под-

тверждает актуальность организации психолого-

педагогического сопровождения личности в особых 

условиях службы [2]. Подтверждением данного об-

стоятельства служат положительные отзывы на 

офицеров, имеющих высокий адаптационный по-

тенциал. Они отмечены с положительной стороны, 

как отлично подготовленные, имеющие достаточ-

ные профессиональные знания, но не всегда умею-

щие применять на практике требования уставов. 

Результаты констатирующего эксперимента, прове-

денного на контингенте курсантов военных факуль-

тетов (n=270), подтверждают, что высокий уровень 

знаний по общевоинским уставам обеспечивает 

формирование конструктивного копинг поведения в 

служебных ситуациях, на что указывает положи-

тельная корреляционная связь переменных «Копинг 

решение» и «Общевоинские уставы» при 

(p=0,0246*, ε²=0,494). Прочные знания требований 

общевоинских уставов и умение применять их в 

практической деятельности способствуют формиро-

ванию конструктивного копинг поведения. Также 

обнаружена положительная корреляционная связь 

мотивации достижения успеха и критерия оценки 

«Умение внедрять передовой опыт согласно своим 

обязанностям» (p=0,0485*, ε²=0,418).  

Заключение: 

Роль системы мониторинга заключается в воз-

можности проанализировать уровень подготовки 

выпускников военных факультетов через год после 

выпуска, что не дает возможности сопоставить его с 

результатами каждого курсанта в период обучения 

на факультетах в динамике. Причиной снижения 

рейтинговых баллов является затрудненный процесс 

адаптации не только в начальном периоде, но и на 

всех курсах обучения. На основании результатов 

мониторинга представлена картина оценки выпуск-

ников, свидетельствующая о том, что все офицеры 

оценены «перспективными», желают продолжать 

службу в Вооруженных Силах Республики Бела-

русь. Однако отмечаются некоторые недостатки по 

предметам профессионально-должностной подго-

товки, а именно «Специальная подготовка», «Физи-

ческая подготовка». Значимая положительная кор-

реляция, отмеченная между коэффициентом адапта-

ции и предметом профессионально-должностной 

подготовки «Специальная подготовка», подтвер-

ждает необходимость организации мероприятий по 

психолого-педагогическому сопровождению кур-

сантов военных факультетов на всех этапах, которое 

в настоящее время нуждается в коррекции. 
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