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Abstract: The article examines practice-oriented learning, its advantages and opportunities for modernizing the educational pro-

gram, taking into account the requirements of the modern world for young professionals, how to increase the efficiency of the educa-

tional process and why it is important for universities to interact with customers of personnel. An example is given of the successful 

experience of foreign universities in a stranger educational process based on the methods of practice-oriented learning. Application of 

practice-oriented education in higher educational institutions of the Republic of Belarus. 

 

В современном мире, работодателю, в идеале, 

необходимо, чтобы молодой специалист, которого 

он нанимает, придя на новое рабочее место после 

окончания университета, смог сразу приступить к 

работе и выполнению своих должностных обязан-

ностей. В реальности же мы наблюдаем другую кар-

тину: молодого специалиста необходимо доучивать 

в форме наставничества, отрывая от работы опыт-

ных работников. Работодатель сталкивается с 

риском того, что молодой специалист, приобретя 

практический опыт и навыки, уйдет на другое место 

работы, например, к конкуренту, который предло-

жит более выгодные условия работы или молодой 

специалист захочет кардинально сменить професси-

ональную деятельность, поняв, что ошибся с выбо-

ром профессии. Работодатели стараются взять на 

работу специалиста с опытом работы. Наличие ди-

плома о высшем образовании не гарантирует того, 

что молодой специалист окажется востребован на 

рынке труда. Выпускники высших учебных заведе-

ний (далее – вузы), в большинстве своем, имеют 

неплохую теоритическую базу, но не имею пред-

ставления о внутренних процессах производства и о 

применении своих знаний на практике, о том как 

реагировать в той или иной ситуации в реальности. 

Решить данную проблему возможно при использо-

вании методов практико-ориентированного обуче-

ния при реализации программ подготовки специали-

стов на I ступени высшего образования. 

Практико-ориентированное образование можно 

определить, как обучение, представляющее собой 

целенаправленный процесс взаимосвязанной дея-

тельности студентов и педагогов по передаче и 

усвоению практико-значимых знаний, формирова-

нию базовых профессиональных умений и навыков, 

профессиональных качеств личности обучающихся. 

В рамках современного образования можно вы-

делить несколько подходов к практико-

ориентированному обучению. Одни авторы (Ю. 

Ветров, Н. П. Клушина) практико-ориентированное 

образование сравнивают с организацией учебной, 

производственной и преддипломной практики сту-

дента с целью погружения в профессиональную 

среду, соотнесения своего представления о профес-

сии с требованиями, предъявляемыми реальным 

производством. Другие авторы (П. И. Образцов, Т. 

А. Дмитренко) полагают, что профессионально-

ориентированное обучение способствует формиро-

ванию у студентов значимых для будущей профес-

сиональной деятельности качеств личности, позво-

ляющих в дальнейшем ей качественно выполнять 

функциональные обязанности в сфере избранной 

профессии. Некоторые авторы (А. А. Вербицкий, О. 

Г. Ларионов) становление практико-

ориентированного образования связывают с исполь-

зованием возможностей профессионально направ-

ленного изучения профильных и непрофильных 

дисциплин. [1]  

На сегодняшний день выделяют три основных 

подхода, которые отличаются как степенью охвата 

элементов образовательного процесса, так и функ-

циями студентов и преподавателей в системе прак-

тико-ориентированного обучения:  

I подход: формирование профессионального 

опыта студентов при погружении их в профессио-

нальную среду в ходе учебной, производственной и 

преддипломной практики.  

II подход предполагает использование профес-

сионально-ориентированных технологий обучения и 

методик моделирования фрагментов будущей про-

фессиональной деятельности на основе использова-

ния возможностей контекстного изучения профиль-

ных и непрофильных дисциплин. 

III подход в системе практико-

ориентированного обучения заключается в том, что 

образование должно быть направлено на приобрете-

ние кроме знаний, умений, навыков – опыта практи-

ческой деятельности с целью достижения професси-

онально и социально значимых компетентностей. 

Это обеспечивает вовлечение студентов в работу и 

их активность, сравнимую с активностью препода-

вателя. Мотивация к изучению теоретического ма-

териала идёт от потребности к решению практиче-

ской задачи. [2] 

Опыт европейских университетов, в их образо-

вательном процессе прослеживается ярко выражен-

ная тенденция к усилению практической подготовки 

студента. Это выражается в том, что во-первых, об-

щее количество часов, отведённых на практическую 

подготовку, составляет около 50% от общего време-

ни обучения в вузе; во-вторых, широко используют-

ся креативные методы (метод проблемно-

ориентированного обучения, метод проектов и так 

далее), особое внимание уделяется организации ра-

боты в группе, команде; в-третьих, интеграция 

учебных предметов рассматривается как способ 

«приближения» учебной (аудиторной) ситуации к 

реальной (фактической), как способ целостного 

представления о будущей профессиональной дея-

тельности. [3] 
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Зарубежные университеты придают большое 

значение формированию практических профессио-

нальных навыков. Например, новозеландская школа 

гостиничного и ресторанного бизнеса Pacific 

International Hotel Management School (далее – 

PIHMS). Учебная программа совмещает в себе прак-

тику и теорию в соотношении, близкому к реальным 

бизнес-ситуациям. Обучение проходит на базе дей-

ствующего отеля, что позволяет с первых дней оку-

нуться в рабочую атмосферу. Студенты проживают, 

работают и обучаются в одном и том же здании, что 

позволяет увидеть и оценить работу с разных пози-

ций: гостя и работника отеля.  

Основной идеологией подготовки менеджеров в 

PIHMS заключается в следующем: менеджер смо-

жет грамотно управлять процессами только тогда, 

когда сам хорошо знает эти процессы. [4] 

Увеличение практических занятий и организа-

ции различных видов практик для студентов, непо-

средственно на производстве связанного с выбран-

ной профессией, во время которых они выполняют 

реальные должностные обязанности, полностью 

«погружаясь» в профессиональную среду позволяет 

подготовить высококвалифицированного специали-

ста. Студент может на практике увидеть и приме-

нить теоретические знания, полученным им на лек-

циях, понять в каком направлении саморазвития ему 

необходимо двигаться дальше, выбрать актуальную 

тему для дипломной работы или какие новшества 

можно принести в производство.  

Практико-ориентированное обучение предпола-

гает тесное сотрудничество вузов с заказчиками 

кадров, что является большим плюсом при подго-

товки специалистов. С. Харитончик, ректор Бело-

русского национального технического университе-

та, объяснил, как взаимодействуют университеты с 

теми, для кого они подготавливают кадры: «Прежде 

всего, взаимодействие строится на создании филиа-

лов кафедр. Это позволяет актуализировать темати-

ку курсовых и дипломных проектов, проводить 

практику на лучшем современном оборудовании, 

которое не все университеты в состоянии приобре-

сти. Занятия проходят с участием опытных специа-

листов. Когда руководство предприятия соглашает-

ся на такую модель взаимодействия, оно уже зара-

нее видит, кто в перспективе придет к ним на рабо-

ту, может оценить навыки, отношение к обязанно-

стям, коллективу. Это формирует доверие к нашей 

системе подготовки кадров». [4] 

Университеты Республики Беларусь, следуя вы-

зовам времени, пытаются найти формы и техноло-

гии обучения, соответствующие реалиям жизни, 

требованиям общества и экономики. 15 ноября 2017 

года состоялось совместное заседание Республикан-

ского совета ректоров учреждений высшего образо-

вания, представителей Министерства образования 

Республики Беларусь, Республиканский совет ди-

ректоров учреждений профессионально-

технического и среднего специального образования, 

на котором обсуждали развитие практико-

ориентированного обучения в учреждениях высше-

го, среднего специального и профессионально-

технического образования, организация практики и 

повышения эффективности взаимодействия с заказ-

чиками кадров. На заседании эксперты и специали-

сты обсудили актуальные вопросы развития практи-

ко-ориентированного обучения в учреждениях выс-

шего, среднего специального и профессионально-

технического образования в Республике Беларусь. 

По итогу заседания, был разработан пакет конструк-

тивных предложений и рекомендаций для Мини-

стерства образования Республики Беларусь. На за-

седании были выделены основные элементы систе-

мы практико-ориентированного обучения в образо-

вательных учреждениях Республики Беларусь:  

1. Учебная, производственная и преддипломная 

практика; 

2. Использование в учебном процессе професси-

онально-ориентированных технологий обучения, 

способствующих формированию значимых для бу-

дущей профессиональной деятельности качеств 

личности и компетенций;  

3. Включение обучающихся в различные формы 

профессиональной деятельности в учреждении об-

разования с целью выполнения ими реальных науч-

но-практических и опытно-производственных работ 

в соответствии с профилем (направлением) подго-

товки;  

4. Формирование в ходе обучения осознанной 

мотивации для приобретения необходимых профес-

сиональных компетенций;  

Кроме того, учреждения высшего образования 

республики в настоящее время используются сле-

дующие прямые и косвенные формы повышения 

практической направленности подготовки специа-

листов: 

Открытие филиалов кафедр, создание совмест-

ных учебно-научно-производственных лабораторий 

и комплексов, расширение сети базовых организа-

ций и проведение отдельных учебных занятий на их 

базе; 

Привлечение специалистов предприятий и орга-

низаций для участия в образовательным процессе: 

руководство практикой, проектирование и рецензи-

рование учебно-программной документации, руко-

водство дипломными работами и проектами, уча-

стие в работе ГЭК, разработка практико-

ориентированных заданий, направленных на реше-

ние стоящих перед соответствующей организацией 

проблем; 

Выполнение курсового и дипломного проекти-

рования по заявкам работодателей; 

Прохождение профессорского-

преподавательским составом стажировок в базовых 

организациях; 

Совершенствование материально-технической 

базы учреждений высшего образования за счет ока-

зания организациями реального сектора экономики 

спонсорской помощи. [6] 

Ректор Белорусского государственного универ-

ситета информатики и радиоэлектроники (далее – 

БГУИР) , В. Богуш, отмечает: «У БГУИР в этом 

плане есть своя специфика. В дополнение к филиа-

лам кафедр, практике на предприятиях на базе само-

го университета организованы совместные учебно-

научные лаборатории и образовательные центры. 
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Сейчас их в БГУИР более 45. Смысл в том, что мы 

имеем возможность привлекать специалистов-

практиков, которые отрабатывают конкретные тех-

нические задания на базе лабораторий. Есть еще 

один вариант взаимодействия, связанный с дистан-

ционным онлайн-обучением. Оно активно развива-

ется вместе с информационными технологиями, в 

том числе виртуальной реальностью, которая тоже 

может войти в практику подготовки специалистов. 

Не каждый день можно оказаться в крупном иссле-

довательском центре. Но новые технологии позво-

ляют вовлекать в учебный процесс ведущих экспер-

тов, ученых». [4]  

Ректоры крупных высших учебных заведений 

Республики Беларусь говорят о важности практико-

ориентированном обучении и о пользе его в подго-

товке высококвалифицированного специалиста. В 

образовательный процесс строиться с использова-

нием передовых технологий. 

В условиях изменчивого мира, образование 

должно оперативно реагировать на изменение по-

требностей производства, поскольку набор актуаль-

ных профессий и специальностей, объем содержа-

ние знаний, умений и навыков, которыми должны 

обладать специалисты в настоящий момент времени 

изменяется очень быстро. Современное развитие 

общества, мировые экономические процессы, тре-

буют от учреждений высшего образования подго-

товку кадров нового поколения. Да и самим вузам 

выгодно чтобы процент их выпускников работаю-

щих по специальности увеличивался с каждым го-

дом. Трудоустройство выпускников по специально-

сти является одним из главных показателей качества 

образования и работы вуза. 

Для совершенствования системы подготовки 

кадров на I ступени высшего образования в Респуб-

лики Беларусь, необходимо внедрять те методы и 

подходы практико-ориентированного обучения за-

рубежных вузов, которые продемонстрировали свою 

эффективность. Таким образом белорусские вузы 

смогут выпускать востребованных специалистов не 

только в нашей стране, но и во всем мире, а это в 

свою очередь позволит повысить престиж Респуб-

лики Беларусь и увеличить экспорт образователь-

ных услуг. Современный специалист должен быть 

конкурентоспособным на рынке труда и образова-

тельных услуг, обладать адаптационной мобильно-

стью, продолжать образование и саморазвиваться в 

выбранной профессий. Высококвалифицированный 

специалист залог будущего экономического разви-

тия Республики Беларуси. А. Король, ректор Бело-

русского государственного университета, во время 

обсуждения актуальных вопросов о состоянии выс-

шего образования в Республике Беларусь подчерк-

нул: «Современный студент давно перестал быть 

пассивным потребителем информации. Он выходит 

из учебной лаборатории, надевает халат и идет на 

производство, где, в том числе и его усилиями, со-

здается конкурентоспособная продукция». [4] 

Практико-ориентированное обучение позволяет 

подготовить такого специалист, который принесет 

пользу стране. 
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