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Abstract. The paper analyzes the situation and sets out the basic problems of the current state of the image of the teacher and the 

conditions of its formation, is disclosed in the comparative aspect of the concept of "image" and its components. The study revealed 

the most effective methods, ways and means of innovative technologies forming the image presented in the theoretical studies and 

used in practice. The main emphasis is on the skill of the teacher, the level of his professionalism that are the result of teaching expe-

rience and creative self-development. 

 

Актуальность темы, ее недостаточная разрабо-

танность, а также возрастающая практическая зна-

чимость. 

Целью данного исследования является анализ 

возможности и целесообразности использования в 

педагогической практике высшей школы инноваци-

онных технологий формирования профессионально-

го имиджа преподавателя, а также разработка реко-

мендаций педагогам по формированию положи-

тельного имиджа и оптимизации их профессиональ-

ного уровня. 

В данной работе мы рассматривали проблему 

формирования профессионального имиджа совре-

менного преподавателя высшей школы с помощью 

инновационных технологий. Нами также были со-

ставлены рекомендации по формированию положи-

тельного имиджа педагогов и оптимизации их про-

фессионального уровня. 

На наш взгляд имидж преподавателя высшей 

школы есть отношение идеального образа препода-

вателя к совокупности социально-личностных и 

профессиональных его характеристик.  Имидж пре-

подавателя высшей школы содержит следующие 

структурные компоненты: индивидуальные и лич-

ностные качества, коммуникативные, особенности 

профессиональной деятельности и поведения. В 

общественном сознании существует, в первую оче-

редь, имидж профессии педагога, который обобщает 

наиболее общие характеристики, свойственные раз-

личным преподавателям, и закрепляет их в виде 

образа-стереотипа. 

Таким образом, имидж учителя является много-

аспектным и многокомпонентным понятием. Созда-

ние имиджа педагога – это длительный и сложный 

процесс, успешность которого зависит не только от 

условий и технологий формирования, но и, прежде 

всего, от собственного представления педагога о 

самом себе. 

Человек на протяжении всей своей жизни пыта-

ется познать себя. Мы с готовностью формируем 

убеждения о себе и без колебаний объясняем, поче-

му мы чувствуем и поступаем именно так, а не ина-

че, но насколько хорошо мы в действительности 

знаем себя? 

Процесс самосовершенствования и саморазви-

тия учителя должен начаться с изучения и анализа 

как своих личностных, так и профессиональных 

проблем. 

Исходя из этого, можно утверждать, что готов-

ность к педагогическому саморазвитию сегодня яв-

ляется важным компонентом формирования имиджа 

педагога. Именно саморазвитие определяет будущее 

мастерство педагога, его профессиональные навыки 

и представление о себе как о профессионале. 

Наиболее важными элементами построения пе-

дагогического имиджа являются следующие: 

Создание имиджа является только дополнением, 

а не заменой педагогической деятельности. 

Следует обращаться к созданию имиджа задолго 

до начала педагогической работы. 

В основе коммуникации должен быть простой 

язык, а рассматриваемые проблемы должны иметь 

значение для каждого.  

Обязательно необходимы эксперты со стороны. 

Имиджелогия педагога имеет определенный 

набор характеристик или компонентов, его форми-

рующих. Наиболее значимыми являются професси-

ональная компетентность педагога и эрудиция, пе-

дагогическая рефлексия, педагогическое целепола-

гание, педагогическое мышление и импровизация, 

педагогическое общение. 

Имидж педагога  эмоционально окрашенный 

стереотип восприятия образа преподавателя в со-

знании воспитанников, коллег, социального окру-

жения, в массовом сознании. При формировании 

имиджа учителя реальные качества тесно перепле-

таются с теми, которые приписываются ему окру-

жающими.  

Таким образом, имидж педагога создает, во-

первых, сам человек, который продумывает, какой 

гранью повернуться к окружающим, какие сведения 

о себе представить; во-вторых, большую роль в со-

здании имиджа играют средства массовой информа-

ции  печать, радио, телевидении; в-третьих, его 

создают и окружающие люди  друзья, родные, со-

трудники.  

Специалисты по имиджелогии нужны везде, а в 

УВО  в первую очередь. Необходимо не только 

теоретически обосновать природу, характеристику и 

типы имиджей преподавателей высшей школы, а 

создать сам инструментарий формирования его пе-

дагогического имиджа, вооружить каждого препо-

давателя методиками изучения своего профессио-

нального имиджа. 

Для эффективного осуществления своей дея-

тельности педагогу важно помнить как о важности 

человеческих качеств педагога, которые становятся 

профессионально значимыми предпосылками со-

здания благоприятных отношений в учебном про-

цессе, так и о значимости профессиональных знаний 

и умений. Здесь огромную роль играет самообразо-

вание и саморазвитие: чтение научной литературы, 
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изучение новейших разработок в практике. В про-

фессиональной деятельности важна креативность, 

т.е. творчество, нестандартный подход в подаче ма-

териала, умелое обыгрывание учебной ситуации, 

интересную для детей проработку учебных дисци-

плин. При этом педагогам нельзя забывать и об 

уважительном отношении к обучаемым (даже если 

они дети), справедливости и доброжелательности 

35. 

Немаловажно понимание преподавателем себя 

как профессионала. Осознание учителем своих по-

тенциальных возможностей, перспективы личност-

ного и профессионального роста побуждают его к 

постоянному экспериментированию, понимаемому 

как поиск, творчество, возможность выбора. Реша-

ющим элементом профессионального развития пре-

подавателя высшей школы является возможность и 

необходимость делать выбор, а значит, ощущать 

свою свободу, с одной стороны, и свою ответствен-

ность за все, что происходит и произойдет, с другой. 

Здесь важную роль играет адекватная самооценка 

педагога и адекватное представление о себе как о 

профессионале. 

Таким образом, проанализировав наиболее эф-

фективные методы, пути и средства инновационных 

технологий формирования имиджа, можно сформу-

лировать основные положения и принципы форми-

рования профессионального имиджа преподавателя 

высшей школы. 

Основной составляющей понятия коммуника-

тивного имиджа является межличностное педагоги-

ческое взаимодействие, которое можно поделить на 

внутреннюю (отношенческую) и внешнюю (опера-

циональную) подструктуры. По параметру соответ-

ствия или несоответствия друг другу внутренней 

(отношенческой) и внешней (поведенческой) под-

структур выделяются четыре типа межличностного 

педагогического взаимодействия: согласованный 

позитивный, согласованный негативный, положи-

тельно-отрицательный и отрицательно-

положительный тип. 

Готовность к педагогическому саморазвитию 

сегодня является важным компонентом формирова-

ния имиджа педагога. Именно саморазвитие опреде-

ляет будущее мастерство педагога, его профессио-

нальные навыки и представление о себе как о про-

фессионале. 

В рамках построения имиджа в избирательной 

борьбе выделяют его следующие составляющие: 

имидж должен быть обусловлен регионально вре-

менем; демографическим и ситуативным фактором; 

зависеть от этнопсихологических факторов лично-

сти. 

Наиболее важные принципы построения имиджа 

преподавателя сводятся к следующему: 

Воздействуя на обучаемых с целью создания у 

них нужного мнения, преподавателю необходимо 

влиять не только на их сознание, но и на подсозна-

ние, чтобы у них помимо воли возникло приятное 

чувство, связанное с его именем. 

Создавая свой имидж, преподавателю следует в 

большей степени воздействовать на подсознание 

обучающихся, чем на их сознание. 

Наиболее значимыми и эффективными метода-

ми, путями и средствами инновационных техноло-

гий формирования имиджа преподавателя являются 

следующие: позиционирование, манипулирование, 

эмоционализация, детализация, метафоризация, ак-

центирование информации, вербализация, визуали-

зация, дистанционирование, опрос общественного 

мнения, внедрение моделей восприятия, нейролинг-

вистическое программирование и другие. 
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