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Аннотация: В статье рассмотрены существующие в настоящее время в 

Республике Беларусь траектории профессиональной педагогической подготов-

ки мастеров производственного обучения для учреждений профессионального 

образования. Выявлены перспективные направления развития практики подго-

товки данной категории педагогов в условиях интеграции основного и допол-

нительного образования. Определена сущность профессионально-педагоги-

ческого образования, его значимость в подготовке и развитии профессиональ-

ного мастерства педагогических кадров учреждений образования. 

 

Введение 

По данным Национального статистического комитета Республики Бела-

русь более половины занятых в экономике страны составляют рабочие кадры 

(по итогам 2019 года – 52,9%) [1, с. 8] из них большинство имеют профессио-

нально-техническое и среднее специальное образование (по итогам 2019 года – 

20,9% и 21,9% соответственно) [1, с. 33]. Учитывая такой объем рабочих, заня-

тых в экономике страны, качество их подготовки в системе профессионального 

образования является насущной задачей. Важное место в решении этой задачи 

занимает мастер производственного обучения, основное содержание деятель-

ности которого направлено на создание условий для овладения обучающимися, 

будущими рабочими и служащими, практической составляющей профессио-

нальной деятельности и получения квалификации рабочего (специалиста). Раз-

витие экономики, непрерывное совершенствование технологий, средств и усло-

вий профессиональной деятельности рабочих и служащих, требует совершен-

ствования системы их подготовки, обновления содержания производственного 

обучения, расширения траекторий получения профессионального образования 

для различных социальных групп. 

Говоря о значимости системы профессионального образования, необхо-

димости совершенствования практики подготовки будущих рабочих и служа-

щих в соответствии с современными вызовами, особую значимость приобрета-

ет проблема подготовки, переподготовки и повышения квалификации мастеров 

производственного обучения. К настоящему времени уже сложилась опреде-

ленная практика работы в этом направлении, однако ряд нерешенных проблем 

требует совершенствования существующей системы, формирования новых мо-

делей подготовки мастеров производственного обучения. 

Основная часть 

Основные профессиональные функции мастера сопряжены со следующи-

ми видами педагогической деятельности: методическая, учебная, воспитатель-

ная, производственная и организационная [2]. Это обусловливает структуру и 
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содержание его целостной профессиональной компетентности и требует нали-

чия соответствующей системы профессионально-педагогического образования 

этой категории педагогов. Почему именно «профессионально-педагогического 

образования»? Ведь, на первый взгляд, педагогическое образование – это про-

фессиональное образование педагога. Однако, условия работы мастера произ-

водственного обучения при подготовке квалифицированных рабочих и служа-

щих имеют свою специфику. В первую очередь, это связано с тем, что в резуль-

тате производственного обучения учащиеся, которых обучает мастер производ-

ственного обучения, должны сдать квалификационный экзамен на присвоение 

квалификационного разряда по профессии, следовательно, подтвердить уровень 

своей теоретической и практической подготовки, продемонстрировать готов-

ность к выполнению производственных задач. Значит и сам мастер производ-

ственного обучения должен обладать высоким уровнем профессиональных зна-

ний, умений и навыков в области подготавливаемой профессии, иметь квали-

фикационный разряд рабочего по соответствующей специальности не ниже то-

го, на который он готовит своих учащихся.  

Профессор А.Г. Кислов так определяет сущность профессионально-педа-

гогического образования – «это особый вид педагогического образования, ко-

торый требует изначального органичного единения с профессиональным обра-

зованием. Этот вид профессионального образования сегодня должен, к тому же, 

строиться в соответствии со стратегией опережающего развития, ориентиро-

ваться не только на устоявшиеся традиции и требования современного работо-

дателя, но и на современную науку о мире профессий» [3, с. 34]. 

В настоящее время в Республике Беларусь сложилось одиннадцать моде-

лей профессионально-педагогического образования мастеров производственно-

го обучения. Каждая из них имеет свои отличительные особенности как по 

уровню образования (мастер производственного обучения с высшим или со 

средним специальным образованием), по срокам получения квалификации ма-

стера производственного обучения, по наличию квалификационного разряда 

рабочего.  

Рассмотрим существующие модели. Для получения квалификации «Ма-

стер производственного обучения» на уровне среднего специального образова-

ния можно воспользоваться следующими траекториями: 

1. На основе общего базового образования (9 классов) получить среднее 

специальное образование в течение 3 лет 10 месяцев и квалификацию «Мастер 

производственного обучения», сдать квалификационный экзамен на присвое-

ние 3-4 разряда по рабочей профессии. Данная модель реализуется, например, 

при обучении по специальности «Оборудование и технологии мебельного про-

изводства (производственная и педагогическая деятельность)». Выпускникам 

присваивается квалификация «Мастер мебельного производства. Мастер произ-

водственного обучения». 

2. На основе общего базового образования (9 классов) получить сначала 

профессионально-техническое, а затем среднее специальное образование с при-

своением квалификации «Мастер производственного обучения», сдать квали-
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фикационный экзамен на присвоение 3-4 разряда по рабочей профессии. Дан-

ная модель реализуется, например, при обучении по специальности «Оборудо-

вание и технологии мебельного производства (производственная и педагогиче-

ская деятельность)». Выпускникам присваивается квалификация «Мастер ме-

бельного производства. Мастер производственного обучения». 

3. На основе общего базового образования (9 классов) получить среднее 

специальное образование в колледже в течение 3 лет 10 месяцев, сдать квалифи-

кационный экзамен на присвоение 3-4 разряда по рабочей профессии. После это-

го, можно поступить на переподготовку в учреждение дополнительного образо-

вания взрослых. Срок обучение в заочной форме составляет 9 месяцев. Данная 

модель реализуется на основе любого среднего специального образования, 

например, на базе специальности «Эксплуатация мехатронных систем промыш-

ленного оборудования». Выпускникам, имеющим квалификацию «Техник-ме-

хатроник» после прохождения переподготовки по специальности «Профессио-

нальное обучение» присваивается квалификация «Мастер производственного 

обучения в соответствии с квалификацией по основному образованию». 

4. На основе общего среднего образования (11 классов) получить среднее 

специальное образование в колледже в течение 2 лет 10 месяцев, сдать квали-

фикационный экзамен на присвоение 3-4 разряда по рабочей профессии. После 

можно поступить на переподготовку в учреждение дополнительного образова-

ния взрослых. Срок обучение в заочной форме составляет 9 месяцев. Данная 

модель реализуется на основе любого среднего специального образования, 

например, на базе специальности «Эксплуатация мехатронных систем про-

мышленного оборудования» выпускникам, имеющим квалификацию «Техник-

мехатроник» после прохождения переподготовки по специальности «Профес-

сиональное обучение» присваивается квалификация «Мастер производственно-

го обучения в соответствии с квалификацией по основному образованию». 

5. На основе общего базового образования (9 классов) получить сначала 

профессионально-техническое, а затем среднее специальное образование, сдать 

квалификационный экзамен на присвоение 3-4 разряда по рабочей профессии. 

После поступить на переподготовку в учреждение дополнительного образова-

ния взрослых. Срок обучение в заочной форме составляет 9 месяцев. Данная 

модель реализуется на основе любого среднего специального образования, 

например, на базе специальности «Организация перевозок и управление на ав-

томобильном и городском транспорте» выпускникам, имеющим квалификацию 

«Техник по организации и управлению движением» после прохождения пере-

подготовки по специальности «Профессиональное обучение» присваивается 

квалификация «Мастер производственного обучения в соответствии с квалифи-

кацией по основному образованию». 

Для получения высшего образования, которое позволяет занимать долж-

ность мастера производственного обучения, можно воспользоваться следую-

щими траекториями: 

1. На основе общего среднего образования (11 классов) получить высшее 

образование в вузе в течение 4 лет по специальности «Профессиональное обу-
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чение (по направлениям)». Например, по специальности «Профессиональное 

обучение (машиностроение)» присваивается квалификация «Педагог-инженер». 

2. На основе общего базового образования (9 классов) получить сначала 

среднее специальное образование в колледже в течение 3 лет 10 месяцев, а по-

том продолжить обучение в вузе по специальности «Профессиональное обуче-

ние (по направлениям)» по сокращенной программе. 

3. На основе общего базового образования (9 классов) получить сначала 

профессионально-техническое, потом среднее специальное образование и про-

должить обучение в вузе по специальности «Профессиональное обучение (по 

направлениям)». 

4. На основе общего среднего образования (11 классов) получить сначала 

среднее специальное, потом высшее образование и после этого воспользоваться 

программами переподготовки по специальности «Педагогическая деятельность 

специалистов» или «Профессиональное обучение». В результате переподготов-

ки присваивается квалификация «Преподаватель в соответствии с квалифика-

цией по основному образованию» и выпускник получает право занимать долж-

ность мастера производственного обучения в учреждении образования. 

5. На основе общего среднего образования (11 классов) получить высшее 

образование в вузе и после этого воспользоваться образовательной программой 

переподготовки по специальностям «Педагогическая деятельность специали-

стов» или «Профессиональное обучение». В результате переподготовки при-

сваивается квалификация «Преподаватель в соответствии с квалификацией по 

основному образованию». 

6. На основе общего базового образования (9 классов) получить сначала 

профессионально-техническое, потом среднее специальное и высшее образова-

ние и после этого воспользоваться образовательной программой переподготов-

ки по специальностям «Педагогическая деятельность специалистов» или «Про-

фессиональное обучение». В результате переподготовки присваивается квали-

фикация «Преподаватель в соответствии с квалификацией по основному обра-

зованию». 

Анализ существующей практики подготовки мастеров производственного 

обучения показывает, что основным преимуществом существующей системы 

является ее открытость. Благодаря ей в учреждения профессионально-техни-

ческого и среднего специального образования на должности мастеров производ-

ственного обучения приходят как выпускники инженерно-педагогических фа-

культетов вузов и индустриально-педагогических колледжей, так и специалисты 

с образованием, соответствующим профилю подготавливаемых в учреждении 

образования профессий, имеющие опыт производственной деятельности.  

Согласно статистическим данным Главного информационно-аналити-

ческого центра Министерства образования Республики Беларусь [4] в учрежде-

ниях профессионально-технического образования в 2020 году было занято 2757 

мастеров производственного обучения.  

Несмотря на разнообразие траекторий получения квалификации мастера 

производственного обучения, руководители учреждений профессионально-
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технического и среднего специального образования зачастую отмечают слож-

ности с подбором специалистов на должность мастера. По результатам иссле-

дования «Непрерывное профессиональное развитие преподавателей, мастеров 

производственного обучения и руководителей учреждений профессионального 

образования в Беларуси», которое проводилось Республиканским институтом 

профессионального образования в партнерстве с Европейским фондом образо-

вания установлено, что 45% руководителей учреждений образования отмечают 

нехватку мастеров производственного обучения. 

Отмечается также недостаточный уровень владения современными про-

изводственными технологиями. Согласно данным, которые приводит О.А. Бе-

ляева, более половины педагогов профессионального образования (53%) не 

имеют производственного опыта, 37% имеют опыт работы в отрасли более 3 

лет, наименьшую группу (8% от общего числа) составляют педагоги с опытом 

работы на производстве от 1 - до 3 лет, лишь 16% респондентов приняли уча-

стие в изучении опыта работы предприятий, в обучении на их базе [5, с. 40]. 

С целью решения проблемы качества подготовки мастеров производ-

ственного обучения, создания условий для развития их профессионального ма-

стерства, необходимо совершенствовать существующую практику их профес-

сионально-педагогического образования, и, возможно, предложить новые мо-

дели подготовки данной категории педагогов. Эти модели, на наш взгляд, 

должны строиться с учетом всех видов профессиональной деятельности совре-

менного мастера производственного обучения, обеспечивать высокий уровень 

их психолого-педагогической, научно-технической и производственной подго-

товки, включать изучение лучших практик педагогической и производственно-

го деятельности. 

Заключение 

Наиболее перспективными, на наш взгляд, являются модели подготовки 

мастеров производственного обучения, включающие интеграцию ресурсов ос-

новного и дополнительного образования взрослых. Это связано с тем, что бла-

годаря этим моделям в систему профессионального образования приходят спе-

циалисты, имеющие производственный опыт в области преподаваемой профес-

сии. Кроме того, система высшего и среднего специального инженерно-педа-

гогического образования просто не в состоянии охватить весть спектр специ-

альностей, для которых необходимо подготовить мастеров производственного 

обучения. Например, в 2020 году вузы республики осуществляли прием лишь 

по трем специальностям, выпускники которых могут получить распределение 

на должность мастера производственного обучения, это: «Профессиональное 

обучение (машиностроение)», «Профессиональное обучение (строительство)», 

«Профессиональное обучение (информатика)». А учреждения среднего специ-

ального образования – по семи: «Конструирование и технология швейных из-

делий», «Оборудование и технологии мебельного производства», «Промыш-

ленное и гражданское строительство», «Техническое обеспечение процессов 

сельскохозяйственного производства», «Энергетическое обеспечение сельско-

хозяйственного производства», «Производство продукции и организация обще-
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ственного питания», «Парикмахерское искусство и декоративная косметика». 

Очевидно, что специальностей, по которым ведется подготовка в учреждениях 

профессионального образования гораздо больше и в рамках каждой из специ-

альностей, где есть производственное обучение необходим мастер производ-

ственного обучения, обладающий комплексом психолого-педагогических и 

профессиональных знаний, умений и навыков. 
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