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Действующая государственная военная поли-

тика Республики Беларусь основывается на прин-

ципах самообороны и на признании нерушимой 

обороны страны как важнейшего элемента её наци-

ональной безопасности. Защита национального 

суверенитета Республики Беларусь – это стратеги-

ческая задача Вооруженных Сил, боеготовность и 

боеспособность которых напрямую зависит от 

наличия современной военной техники, морально-

психологического состояния и качества подготовки 

военных специалистов.  

Таким образом одним из приоритетов реализа-

ции оборонной политики государства в настоящее 

время является обеспечение качественного военно-

профессионального образования (далее – ВПО) 

офицерских кадров. Требования XXI в. таковы, что 

ВПО должно быть мобильным, динамичным, про-

блемно- и практико-ориентированным. Неоспори-

мым является факт, что эффективность ВПО в зна-

чительной мере влияет на состояние оборонного 

потенциала белорусского государства [2]. 

В настоящее время действующая система воен-

ного образования значительно модернизировалась 

и позволяет сейчас вместе с получением военного 

образования получить и востребованную граждан-

скую специальность. Подготовка граждан осу-

ществляется только на дневной форме обучения и 

только на бюджетной основе, при этом курсанты 

находятся на полном государственном обеспече-

нии. 

Отличительной чертой современного ВПО и 

образования в целом выступает его функциониро-

вание в условиях стремительного роста объёма об-

разовательных ресурсов (электронные учебно-

методические материалы, слайды-лекции, элек-

тронные учебники, презентации, тренажеры и т.д.). 

На современном этапе научно-технического про-

гресса, при переходе к информационному обще-

ству, перед образовательным процессом стоит важ-

ная задача – предоставление обучаемым условий 

для реализации своих потенциальных возможно-

стей в различных сферах знаний (логические, мето-

дологические, философские, историко-научные и 

т.д.) [1, с. 104]. 

Действующая система военно-профессионального 

образования, а также положительный опыт и тра-

диции, имеющийся образовательный потенциал 

представляют определенные проблемы и противо-

речия. Основными вопросами являются: обеспече-

ние боеспособного укомплектования Вооруженных 

Сил офицерским составом с учетом высвобождения 

офицеров из военно-учебных заведений, планового 

и внепланового увольнения офицеров; недостаточ-

ный уровень навыков и практических навыков мо-

лодых офицеров; несовершенство организационно-

экономических механизмов управления системой 

военного образования и др. 

Решением выше указанных проблем является 

использование новых методов обучения при орга-

низации образовательного процесса, совокупность 

приемов и подходов которых способствовало бы 

повышению качества подготовки военного специа-

листа в ходе процесса обучения. 

Военно-профессиональное образование, без-

условно, является ключевым элементом нацио-

нальной системы образования. Однако ВПО обла-

дает специфическими и социальными характери-

стиками и особенностями развития, определяемы-

ми менталитетом военных кадров [3, с. 62]. 

Ключевым учебным заведением в Республике 

Беларусь по подготовке военных кадров выступает 

учреждение образования «Военная академия Рес-

публики Беларусь» (далее – Военная академия). В 

Военной академии осуществляется подготовка 

офицеров общевойскового и авиационного профи-

лей, специалистов связи и противовоздушной обо-

роны, военных разведчиков и артиллеристов, всего 

более чем по 60 специальностям, специализациям и 

направлениям специальностей. Также при акаде-

мии открыты и осуществляют свою работу высшие 

академические курсы, создан факультет Генераль-

ного штаба. Открытие данного факультета в 2006 г. 

завершило процесс создания национальной воен-

ной школы. Стоит отметить, что в Военной акаде-

мии осуществляется подготовка офицерских кадров 

для органов пограничной службы и внутренних 

войск Министерства внутренних дел.  

Имеются и специализированные факультеты в 

гражданских учреждениях образования: 

1. Военный факультет учреждения образования 

«Белорусский государственный университет»; 

2. Военный факультет учреждения образования 

«Белорусский государственный университет ин-

форматики и радиоэлектроники»; 

3. Военно-транспортный факультет учрежде-

ния образования «Белорусский государственный 

университет транспорта»; 

4. Военно-технический факультет учреждения 

образования «Белорусский национальный техниче-

ский университет»; 
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5. Военно-медицинский факультет учреждения 

образования «Белорусский государственный меди-

цинский университет»; 

6. Военный факультет учреждения образования 

«Белорусская государственная академия авиации»; 

7. Военный факультет учреждения образования 

«Гродненский государственный университет имени 

Янки Купалы»; 

8. Государственное учреждение образования 

«Институт пограничной службы Республики Бела-

русь».  

Военные факультеты вышеуказанных вузов го-

товят офицеров более чем по 20 специальностям и 

специализациям. В соответствии с Соглашением о 

подготовке военных кадров для государств-членов 

Организации Договора о коллективной безопасно-

сти, подготовка офицеров по специальностям, ор-

ганизация обучения которых в Беларуси экономи-

чески нецелесообразна, осуществляется в высших 

учебных заведениях учреждений Российской Феде-

рации и Республики Казахстан. Данное обучение 

также направлено на обмен опытом и реализацию 

совместных действий стран Организации Договора 

о коллективной безопасности. В целом для Воору-

женных Сил Республики Беларусь готовят офице-

ров более чем по 120 специальностям и специали-

зациям [4]. 

Подготовка кадровых офицеров на военных 

факультетах – это результат одного из основных 

направлений реформы системы военного образова-

ния по поиску новых форм подготовки офицерских 

кадров на базе учреждений образования Республи-

ки Беларусь с учетом существующего законода-

тельства. В ходе анализа опыта развитых стран ми-

ра установлено, что по многим специальностям 

военные кадры целесообразнее готовить в граждан-

ских учреждениях образования, прежде всего, с 

экономической точки зрения. Например, было под-

считано, что расходы на подготовку офицера на 

военно-техническом факультете Белорусского 

национального технического университета в два 

раза меньше расходов на подготовку чем в Военной 

академии Республики Беларусь и в три раза меньше 

чем в военных учебных заведениях Российской 

Федерации [3, с. 64]. 

Сложившаяся система военно-

профессиональной подготовки даёт возможность 

реализовать двухступенчатую подготовку офицер-

ских кадров для уровней командования практиче-

ски по всему спектру военно-учетных специально-

стей. При обучении на первой ступени высшего 

образования будущий офицер получает военно-

специальное образование. Вторая ступень высшего 

образования – это обучение: 

 на факультете Генерального штаба Военной 

академии – офицеров оперативно-тактического и 

оперативно-стратегического уровней; 

 в магистратуре высших военных учреждений 

образования – офицеров, предназначенных для за-

мещения научно-педагогических должностей. 

В рамках реализации образовательных про-

грамм в адъюнктурах и докторантуре Военной ака-

демии, научно-исследовательского института и 

военно-медицинского факультета осуществляется 

двухступенчатая подготовка научных работников 

высшей квалификации. Цель этой системы – подго-

товка кандидатов и докторов наук, получение но-

вых знаний о средствах вооруженной борьбы, фор-

мах и способах ведения военных действий, кон-

струкции и эксплуатации вооружения военной и 

специальной техники. 

Дополнительное образование осуществляется 

повышением квалификации офицеров на различ-

ных видах курсов тактического, оперативно-

тактического, оперативно-стратегического уровней 

управления, которые позволяют обеспечить необ-

ходимый профессиональный уровень обучающихся 

и используются при назначении офицеров на ко-

мандные либо инженерные должности, а также при 

освоении новых образцов вооружения, военной и 

специальной техники. 

Также повышение квалификации офицерского 

состава осуществляется в рамках прохождения во-

енной службы в ходе сборов, учебных и инструк-

торско-методических занятий, профессионально-

должностной подготовки. 

Таким образом, в Вооруженных Силах Респуб-

лики Беларусь создана система непрерывной под-

готовки офицеров, которая включает довузовскую 

подготовку граждан с целью поступления в военно-

учебные заведения, получение профессиональной 

военной подготовки и послевузовского образова-

ния в них, повышение квалификации и самообразо-

вание в рамках профессиональной подготовки в 

ходе прохождения военной службы. 

Данная система адекватна задачам Вооружен-

ных Сил, условиям социально-образовательной 

среды и экономически целесообразна [5, с. 197]. 

Основой государственной политики по подго-

товке профессиональных военных в Республике 

Беларусь выступают следующие принципы: 

 подготовка военных кадров основывается на 

научных доктринах;  

 целостность научной и педагогической со-

ставляющей в образовательном процессе; 

 государственное регулирование действую-

щей системы подготовки военно-профессиональ-

ных кадров; 

 непрерывности и преемственности военно-

профессионального   образования; 

 адекватное соотношение теоретической и 

практической составляющей в ходе организации 

обучения. 

Система ВПО в современном белорусском об-

ществе связана с: 

 реализацией государственного заказа на 

взращивание военных кадров, которые должны 

замещаться лицами, которые имеют соответствую-

щее образование или прошедшими дополнитель-

ную подготовку и аттестацию;   
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 актуализацией системы ВПО, основанной на 

стандартизации требований к образовательному 

процессу;  

 отбор военнослужащих с учетом их профес-

сионально-деловых, а также морально-

психологических качеств;  

 формированием позитивного имиджа, по-

вышением престижа научной и педагогической 

деятельности, омоложением кадрового состава в 

рамках военного образования и военной науки;  

 создание кадрового резерва на должности в 

органах военного управления и организация систе-

матической работы с ним. 

ВПО включает не только приобретение новых 

знаний, навыков и умений, но и систему воспита-

ния, обучения и развития военнослужащих,  

формирование компетентностей, необходимых для 

выполнения задач воинской службы [6]. 

Основными направлениями ВПО в Республике 

Беларусь выступают: 

 подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации офицерского состава ВС Республики 

Беларусь, прочих войск и воинских формирований; 

 переподготовка и систематическое повыше-

ние квалификации офицеров запаса, должностных 

лиц государственных органов, входящих в военные 

организации; 

 создание позитивного имиджа и престижа 

воинской службы среди офицерского состава ВС, 

других войсках и воинских формированиях и под-

готовка их к систематическому повышению специ-

альной военной подготовки для поступления в 

высшие учебные заведения; 

 реализация научно-исследовательской дея-

тельности в сфере обеспечения национальной без-

опасности, в том числе усиления обороноспособно-

сти белорусского государства, а также в области 

научных и образовательных вопросов, связанных с 

реализацией принципа самодостаточности; 

 выявление важнейших направлений развития 

военного образования и внесение предложений в 

заинтересованные органы по его совершенствова-

нию в установленном порядке на основе системно-

го анализа; 

 быстрое реагирование на происходящие из-

менения в системе высшего образования Республи-

ки Беларусь, при необходимости внесение измене-

ний в действующие нормативные акты, которые 

определяют порядок реализации военного образо-

вания; 

 в целях улучшения качества реализации ква-

лификационных требований к выпускникам – по-

стоянная модернизация учебного процесса; 

 реализации оптимизации структуры ВУЗа с 

учетом целесообразности открытия новых дисци-

плин и специализаций; 

 обеспечение защиты информации, использу-

емой в образовательном процессе, сохранности 

государственной и военной тайны; 

 постоянное совершенствование учебно-

материальной и научно-лабораторной базы, задей-

ствованной в образовательном процессе и при под-

готовке военных специалистов в соответствии с 

квалификационными требованиями. 

В настоящее время четко обозначены приори-

тетные направления оптимизации ВПО: первое – 

это непосредственно реорганизация высших учеб-

ных заведений, занимающихся подготовкой воен-

ных кадров; второе – более тесное сотрудничество 

науки и образования в рассматриваемом контексте; 

третье – улучшение качественной составляющей 

образования. 

Таким образом, являясь одной из основных 

ценностей белорусского общества, профессиональ-

ное военное образование остается приоритетом в 

развитии Вооруженных Сил Республики Беларусь в 

XXI веке. Однако, необходимо понимать, что си-

стема военно-профессионального образования 

должна постоянно развиваться, сохраняя лучшие 

традиции, оперативно реагировать на изменения в 

средствах и методах вооруженной борьбы, в струк-

туре и задачах армии и других силовых структур и 

ведомств, с учетом постоянно возрастающих тре-

бований к офицерским кадрам. 
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