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Европа и Азия: мост доверия укрепляется 

Прошедший май, начавшийся подготовкой к празднованию 70-летия Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне – историческому 

событию не только республиканского, но и мирового масштаба, – 

закончился визитом в Исламскую Республику Пакистан белорусской 

делегации во главе с Президентом нашей страны. Какое место в 

обновляющимся пространстве международного сотрудничества отведено 
БГУИР?  

  

БГУИР и Университет ОАЭ: взаимопониманию дан официальный 

статус 

В рамках конференции «Nanomeeting-2015» с 25 по 29 мая наш университет 

посетили вице-канцлер по науке и последипломному образованию Albreiki 

Ghaleb Ali Saleh Ali и проректор по науке и спонсорским проектам 

Almarzooqi Ahmed Humaid Mohamed Hassan Университета Объединѐнных 

Арабских Эмиратов (Абу-Даби, ОАЭ). Гости прибыли в БГУИР по 

приглашению ректора Михаила Павловича Батуры, которое получили в 

марте текущего года во время его визита в Абу-Даби на Белорусско-арабский 

научный симпозиум и выставку научно-технического потенциала 

Республики Беларусь. 

Кроме участия в конференции «Nanomeeting 2015», представители 

Университета ОАЭ ознакомились с работой ФИТУ, посетили кафедры МНЭ, 

защиты информации, ПИКС, СиУТ, научные лаборатории и центры НИЧ, а 

также совершили экскурсию в Парк высоких технологий с посещением 

филиала кафедры БГУИР и учебных лабораторий компании Epam Systems. 

Культурная программа включила в себя обзорную экскурсию по городу 

Минску и посещение Национального академического Большого театра оперы 

и балета. 

Гости отметили: «Мы очень благодарны за гостеприимство! Эти дни 

прошли для нас продуктивно. Посещение вашего университета было 

организовано очень эффективно». И выразили надежду, что таким же 

эффективным будет и взаимодействие между Университетом ОАЭ и БГУИР. 

Итогом обсуждения перспектив сотрудничества стало подписание 

Меморандума о взаимопонимании. 
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Беларусь – Пакистан: на уровне двух университетов 

Беларусь и Пакистан подписали Исламабадскую декларацию двустороннего 

партнѐрства. Как сообщает БЕЛТА, этот документ заключен 29 мая по 

итогам переговоров Президента Беларуси Александра Григорьевича 

Лукашенко и премьер-министра Пакистана Наваза Шарифа. 

Также в Исламабаде подписан пакет из двух десятков документов, 

направленных на расширение сотрудничества Беларуси и Пакистана в 

различных сферах, в том числе: в промышленности, сельском хозяйстве и 

продовольствии, науке и технологиях, инвестиций, информации и 

коммуникациях, образовании. Среди документов – Меморандум о 

взаимопонимании между Белорусским государственным университетом 

информатики и радиоэлектроники и Национальным университетом наук 

и технологии (г. Исламабад, Пакистан). Университеты договорились: 

осуществлять обмен преподавателями, научными сотрудниками, 

административным персоналом, аспирантами, магистрантами и студентами 

для чтения лекций, проведения научных исследований, прохождения 

стажировок, участия в конференциях и иных мероприятиях; осуществлять 

совместную публикацию учебно-методической и научной литературы; 

развивать сотрудничество в иных областях, представляющих взаимный 

интерес. 

  

БГУИР – Huawei: в перспективе – совместный центр 

В прошлом номере газеты «Импульс» (№ 9 от 23 мая) мы осветили данную 

тему, имеющую отношение к Белорусско-китайскому межрегиональному 

бизнес-форуму, состоявшемуся 11 мая в рамках визита Президента КНР Си 

Цзиньпина в Беларусь. Через несколько дней после выхода номера газеты 

ректор М.П. Батура дал комментарий для внешних СМИ. 

«К белорусско-китайскому форуму мы готовились с компанией «Huawei» 

полгода. Нашли точки соприкосновения и решили создать совместный 

образовательный центр. Во время бизнес-форума подготовили все 

необходимые расчѐты, определили, какими будут центр, оборудование, 

ремонт, мебель. Подписали договор о намерениях, а на его основании 12 мая 

– договор о сотрудничестве, в соответствии с которым компания «Бел 

Хуавей технолоджис» предоставит нашему университету спонсорскую 

помощь, а мы выполним запланированную работу, – отметил Михаил 

Павлович. – После открытия центр будет работать по перспективным 

современным направлениям: например, большие данные и облачные 

вычисления. Наши студенты, кроме обучения по специальности, получат 

дополнительные знания. Нас ожидает очень интересная совместная 

работа». 
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Nanomeeting-2015: горизонты сотрудничества расширяются 

20+20. Юбилейная, 20-я Международная научная конференция 

«Наномитинг-2015» с 26 по 28 мая собрала в БГУИР учѐных более 20 стран 

Европы и Азии. Были среди участников представители США. Форум 

открыли советник посольства Франции в Республике Беларусь г-жа Эльза 

Пиньоль и ректор БГУИР М.П. Батура. В президиум конференции 

вошли сопредседатели: с французской стороны – руководитель 

лаборатории по исследованию передовых материалов и структур 

F.Arnaud d’Avitaya, с белорусской – заведующий кафедрой МНЭ нашего 

университета В.Е. Борисенко. 

Границы мероприятия расширяются с каждым годом. Как отметил ректор, в 

2015-м в конференции впервые приняли участие исследователи из ОАЭ и 

Южной Кореи. Изюминкой «Наномитинга-2015» также стали совместные 

проекты учѐных, проживающих в разных уголках земного шара: 

исследования презентовали представители Израиля и Турции; Финляндии, 

Италии и Франции; США и Беларуси; Италии и Латвии и др. Старший 

научный сотрудник НИЧ БГУИР Анна Кривошеева работала с коллегами из 

Швеции. Еѐ проект посвящѐн моделированию электронных свойств 

двумерных кристаллов. Эти частицы могут стать прорывом в сфере 

электроники. С их помощью планируют создать новые экономичные 

устройства обработки информации, имеющие меньший размер, но большую 

скорость. 

Когда эти ноу-хау войдут в жизнь современного человека, учѐные сказать 

затрудняются. Будем надеяться, что прошедшая конференция поможет 

быстрее переместить исследования с листа бумаги и лабораторных условий в 

наши белорусские и зарубежные реалии. 

  

ПОКА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР: 

3 июня во время официального визита Президента Индии Пранаба 

Мукерджи в Беларусь были подписаны Меморандумы о сотрудничестве 

между ведущими университетами двух стран. 

Три из семи документов подписал ректор БГУИР М.П. Батура: с 

Национальным этническим университетом им. Индиры 

Ганди, Индийским институтом технологий в Гувахати, Национальным 

институтом технологий им. Висвесварайя в Нагпуре. 
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Подготовлено пресс-службой 

  

Молодѐжный портал 

  

СТУДЕНТЫ СПЕЦИАЛИЗИРУЮТся 

  

Валерия Никитенко: «Люди думают, что я буду работать в метро или 

предсказывать погоду» 

  

Студентка 4 курса ФТК Валерия Никитенко завоевала диплом III 

степени в индивидуальном зачѐте на 2-й Республиканской олимпиаде по 

менеджменту. В первенстве, которое проходило в Белорусском 

государственном институте стандартизации и сертификации 

(БелГИСС), участвовали 30 студентов и магистрантов из 6 вузов, где 

готовят специалистов в области менеджмента качества. 

Олимпиада состояла из двух этапов. На первом ? профилирующие кафедры 

вузов и секретариат экспертной комиссии, созданный на базе Госстандарта и 

БелГИСС, отобрали лучшие рефераты по актуальным вопросам в области 

менеджмента. Второй этап включал сразу несколько заданий: тест, 

ситуационные задачи, защита рефератов. Валерия говорит, что самое 

сложное – представить свою работу перед комиссией. Но у неѐ получилось. 

Реферат студентки был посвящѐн бенчмаркингу. 

? Я выбрала тему «Бенчмаркинг как инструмент качества на 

производстве». Честно говоря, совсем недавно слово «бенчмаркинг» писала с 

ошибкой. Исправилась, когда подробно изучила данное направление. Сейчас 

объясню, что это такое. Допустим, у какой-то организации дела идут 

лучше, чем у нас. Пытаемся понять: в чѐм секрет? И потом в своей 

организации внедряем, например, их опыт доставки и перевозки. Причѐм 

партнѐрами по бенчмаркингу могут быть компании, которые работают в 

разных сферах. Например, «Motorola», чтобы ускорить процесс доставки 
телефонов, взяла себе партнѐром компанию по быстрой доставке пиццы. 

Кстати, Валерия участвовала в олимпиаде и в составе команды ФТК нашего 

университета. Ребята заняли второе место. От БГУИР выступала также 

команда ИЭФ, которая оказалась третьей. 
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? Одержать победу нам получилось благодаря систематичности. Во время 

обучения мы каждый год понемногу изучали менеджмент. Поэтому знания 

отложились. Конечно, большую роль сыграла и поддержка нашего 

руководителя Натальи Алексеевны Певневой. Очень хотелось оправдать еѐ 
надежды.  

Благодаря участию в олимпиаде, Валерия поняла, что мир еѐ профессии 

гораздо шире. 

? Люди, несвязанные с моей специальностью, когда узнают, что я учусь на 

инженера-метролога, спрашивают: «Круто, а ты будешь работать в 

метро или предсказывать погоду?». Они не понимают, чем я буду 

заниматься. Я, конечно, могу ответить на этот вопрос. А после участия в 

олимпиаде убедилась: то, что я учу – не абстрактно. Есть люди, которые 

уже занимаются стандартизацией. Таких специалистов много. Эта дает 
силы и желание работать дальше. 

Пока Валерия строит планы на лето. Впереди международная олимпиада по 

менеджменту и насыщенный отдых: девушка собирается объехать все 

областные центры Беларуси. А какие планы на жизнь? Предпочитает не 

загадывать: 

? Хочу, чтобы то, чему меня научили, не пропало даром. Инженер-метролог 

очень захватывающая специальность. Мы можем производить измерение 

приборами, работать с документацией, работать с людьми… В какой 

именно из областей хотела бы себя попробовать, пока не могу сказать. 

Хотя понимаю, что уже надо бы определиться. Постараюсь принять 
решение в следующем учебном году. 

  

Подготовила Алина МИНАХОРЯН, пресс-служба 

  

СТУДЕНТЫ РЕАЛИЗУЮТся 

  

TeamsPark – стартап-сообщество БГУИР 

(IT-обозрение) 
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В течение уходящего учебного года на ФКСиС активно работал проект 

TeamsPark – команда единомышленников, предлагающих студентам БГУИР 

вместо обычных курсовых работать над своими реальными проектами, 

которые впоследствии могут быть представлены широкой 

общественности. TeamsPark предлагает помощь в генерации достойной 

идеи, в поиске команды для еѐ реализации, обучает построению грамотной 

архитектуры проекта и решению технических задач, договаривается с 

преподавателями о том, чтобы данная работа была оценена как курсовой 
проект.  

Создателями и организаторами TeamsPark являются студенты ФКСиС Павел 

Литвинко и Сергей Гайков при поддержке «Центра профессионального 

развития – Бизнес-инкубатора БГУИР» (далее – бизнес-инкубатор). 

Впервые команда проекта заявила о себе как организатор конкурса курсовых 

проектов TeamsPark CourseBattle, прошедшего 29 декабря 2014 года в 

бизнес-инкубаторе. 

С начала весеннего семестра 2015 года состоялось много ярких мероприятий 

с привлечением IT-специалистов. Так, в рамках практико-ориентированной 

олимпиады BIT-Cup в апреле ребята выступили соорганизаторами конкурса 

«Разработка мобильных приложений». Одно из масштабных мероприятий 

семестра – серия мастер-классов TechWeek, которая прошла с 23 по 26 марта 

в рамках празднования недели ФКСиС; представители ведущих IT-компаний 

Беларуси знакомили студентов с различными направлениями своей работы: 

от обзора технологий до соискательства для HR-специалистов. 24 апреля в 

TeamsPark прошла первая стартап-пятница – мероприятие для всех 

студентов БГУИР, имеющих мечту большую, чем работа в аутсорсинговой 

компании. Почѐтным гостем стал Александр Кулицкий, выпускник ФКСиС, 

основатель и директор известного сервиса ВyСard. 21 мая в TeamsPark 

приехал гость из Германии – Денис Фридрих, который провѐл лекцию-

беседу, на тему «Основные принципы социальной рыночной экономики 

Германии. Роль молодого предпринимательства (Startup) в этой 

системе». Мы узнали много интересного о Startup-движении в Германии: 

как стартапы появляются, развиваются, и, увы, в большинстве исчезают. 

Также было много сказано про инвестирование. Всѐ это подкрепилось 

приводимой статистикой, интересными фактами и личным опытом Дениса, 

его друзей и знакомых. 

Среди участников конкурса «Телеком Идея BY MTS 2015», который 

проходил в Минске с 15 по 17 мая, наш университет представляло 2 команды 

ФКСиС: Алексей Лапотко, Дмитрий Шматков, Михаил Чварков, Антон 

Богдевич с приложением для планирования походов в кино и других 

мероприятий с незнакомыми людьми, а так же Дмитрий Савченко и Сергей 

Гайков с проектом для отслеживания поведения покупателей в торговых 

центрах и других помещениях. 
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Всего с начала учебного года TeamsPark провѐл около десятка различных 

мероприятий, под его началом уже работает несколько студенческих команд. 

Своими впечатлениями с нами поделилась команда Nom-Nom (Николай 

Ровдо, Полина Королѐва, Павел Клыбик): 

– Мы собрались вместе на TeamsPark почти случайно. Когда узнали, что 

курсовую работу можно сдавать не по одиночке, были вне себя от радости. 

Всѐ, что от нас требовалось – это идея. Всѐ придумалось за 30 мин поездки 

в метро. Мы сразу же загорелись идеей. А она элементарная: облегчить 

жизнь в плане приготовления завтрака/обеда/ужина, предоставляя 

пользователю готовые рецепты на основе продуктов, лежащих в 

холодильнике. Сперва грубый набросок на бумаге, реализация алгоритма в 

Delphi, и вот нас уже позвали на Start-up Friday, а затем и на студенческую 

олимпиаду Bit-Cup. Представив прототип нативного приложения на 

Android, даже заняли призовое место, чего от себя самих не ожидали. 

Сейчас мы работаем над реализацией приложения на языке C, а к осени 
планируем запустить закрытое тестирование среди студентов БГУИР. 

Соавтор TeamsPark Павел Литвинко стал финалистом мастерской стартапов 

от Яндекса «Tolstoy Startup Camp». Из более 2000 участников отбор прошли 

только 51, а до финала дошли только 33. Среди них был Павел вместе с 

командой, представлявшей проект Kira – виртуальный помощник, который 

знает всѐ о мероприятиях и кинопремьерах. По итогам финального демо-дня 

создатели Kira получили предложение работать в офисе «Яндекса». Команда 

студентов ФКСиС Indigo Bunding (Евгений Труфанов, Андрей Шлапков и 

Сергей Житников) удостоена специального приза компании Microsoft по 

итогам финала Международного чемпионата компьютерных талантов 

«Золотой Байт» (Киев, 18-19 апреля). 

Кроме этого, участники TeamsPark были отмечены наградами на хакатоне 

What The Hack 2.0. Среди лучших – проект под названием «Мотиватор 

Т1000» (команда Сергея Гайкова), направленный на мотивацию. Например, 

человек постоянно опаздывает на работу, и, чтобы этого не случалось, на его 

мобильное устройство установлено приложение, определяющее 

местоположение владельца; если же он находится в назначенное время не на 

рабочем месте, то его деньги в прямом смысле сгорают. Тот же принцип 

действует, если он хочет избавиться от ненормативной лексики в своей речи; 

за каждое плохое слово – лишение кровно заработанных купюр. 

Следующий учебный год в TeamsPark обещает быть не менее насыщенным и 

интересным. Следите за новостями и новыми проектами в группе 

http://vk.com/teamspark. 

  

Подготовил Виталий БАБИЧ 
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http://vk.com/teamspark


Информация предоставлена  

командой TeamsPark 

  

  

Молодѐжный портал 

  

СТУДЕНТЫ не СДАЮТся 

  

Мысли первокурсника, 

или Грѐзы перед сессией 

  

А знаете ли вы, что мечтать на самом деле полезно, ведь это занятие 

повышает интеллект? Вот как! Интересно: если мечтать каждую секунду, 

попадѐшь в книгу рекордов Гиннеса по уровню IQ? По количеству времени, 

затраченному на грѐзы, – уж точно! Пока ставить эксперимент я всѐ-таки 
побоюсь, но… Давайте помечтаем? 

По мере приближения второй сессии всѐ чаще в голову прокрадывается 

мысль невероятная: как было бы здорово, если бы в руки нам попал 

маховик времени! Вернуться бы на лекцию N, чтобы прослушать (нет-нет, не 

пропустить мимо ушей, а выслушать внимательно, не нарушайте закон 

тождества) еѐ снова, и сдать первую сессию – на все десять. 

В последнее время меня постоянно атакует мысль хандрическая: новый 

день – новый зачѐт, но… Где взять новые силы? А ещѐ на лабораторных и 

практических занятиях студентов, готовых «сдаваться», почему-то 

становится всѐ больше. Впрочем, с хандрой бороться надо – мы и боремся. 

Устным приказом «Ни шагу назад!» нашей старостой запрещены всякие 

пессимистические настроения, а готовые капитулировать объявляются 

дезертирами и подлежат всеобщему исправлению. Теперь в нашем стане 

боевой дух значительно поднят! 

И вот благодаря Екатерине Леонидовне Атаманчук мы научились сравнивать 

программное обеспечение в области управления цепочками поставок, 

ресурсами предприятия, информацией и документами, персоналом и 

взаимодействием с клиентами. И теперь в зачѐтках красуются заслуженные 
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оценки за курсовой проект. В общем, в наши головы прочно въелась мысль 

оптимистичная. Тем более, если готовишься к зачѐту (ключевое слово – 

если!), то непременно получишь новые знания. Больше знаешь – крепче 

спишь, потому как не мешает засунутый под подушку учебник (авось влетит 

что-нибудь в правое ухо). А крепкий сон – залог здоровья и восстановленных 

сил! Следовательно, зачѐт, если к нему готовиться, – новые силы. 

Хотя мы и первокурсники, какую-никакую мысль опытную приобрели. Еѐ 

содержание – в трѐх формулах: меньше волнения, выше настроение и – самое 

главное! – больше уверенности в знаниях. Тогда можно спокойно идти на 

зачѐт или экзамен, а в особенности – на историю к Евгению 

Константиновичу Новику. 

Ведь Молотова-Риббентропа 

Мы дружно пишем чрез дефис. 

Но кто же был вторым министром? 

Пока что сей вопрос повис. 

Быть может, Новик? А идея! 

Мы возведѐм-ка его в чин. 

И на зачѐте – нет сомнения! – 

Получим ноль, левей – один! 

Вот так с задором мы готовились к зачѐту по истории, а на следующий день – 

логика. И каким-то невообразимым образом героем продолжения этого 

стихотворения стал Дмитрий Валентинович Ермолович (прошу не 

обижаться, Евгений Константинович и Дмитрий Валентинович, мы вас 

любим!). 

Но тут вдруг Ермолович вскоре, 

Потенциал наш осознав, 

Сказал: «Евгений! Ставь поболей! 

Плюс два – как минимум – прибавь» 

Не много ли? А, может, мало? 

Как актуален сей вопрос! 
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Ведь максимальных десять баллов –  

Ошибка или парадокс? 

Но вам-то, Дмитрий, не пристало 

Так долго истину искать. 

Все нехитро: двенадцать – мало, 

Пора вводить уже плюс пять!!! 

Эх, что-то я больно замечталась. А прибавилось ли интеллекта хоть на 

миллиграмм – вопрос…Пора уже, видно, спускаться с небес на землю: 

экзамены на носу, настал час учить билеты. И всем советую поступить так 

же. 

  

Мечтала Ольга Трофименкова, 

студентка 1 курса ИЭФ 

  

СТУДЕНТЫ ЛЕЧАТся 

  

Если вирус вовсе не компьютерный… 

  

Вирус семейства Herpesviridae (варицелла-зостер) – причина двух 

заболеваний: ветряной оспы, возникающей преимущественно в детском 

возрасте, и опоясывающего лишая, клинические проявления которого 

наблюдаются, как правило, у людей зрелого возраста. 

Среди обучающихся, проживающих в общежитиях Студенческой деревни, за 

2014 год было зарегистрировано 16 случаев заболевания ветряной оспы, а за 

1 полугодие 2015 года – 8. В контакте с ними были 175 студентов, которые 

могли заболеть, поэтому ежедневно, в течение 3-х недель, наблюдались 

врачом. 

Путь передачи вируса – воздушно-капельный. Инкубационный период 

составляет 10 – 21 день. Больной становится заразным за 48 часов до 

высыпаний и остаѐтся таковым в течение всего периода и ещѐ 5 дней после 
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последнего высыпания. Течение заболевания в детском возрасте 

благоприятное. Взрослые люди переносят ветрянку тяжелее, и осложнения 

бывают чаще, основное из них – бактериальная инфекция, входными 

воротами для которой являются расчѐсы высыпаний. Другие осложнения: 

пневмония, миокардит, кератит, артрит, гепатит, гломерулонефрит, 

менингит, энцефалит. 

Лечение заболевания начинается с изоляции больного от окружающих. 

Применение противовирусного препарата – ацикловира – подросткам и 

взрослым рекомендуется по назначению врача. Для утоления зуда назначают 

Н1-блокаторы, используют примочки. 

Профилактика: вакцинация лиц, не болевших ветряной оспой. Профилактика 

осложнений у пациентов с ветряной оспой заключается в ежедневном 

принятии ванны, после которой кожу осторожно осушают полотенцем, а 

также в коротком остригании ногтей на руках для исключения расчѐсов. 

  

Е.В. ШУЛЯК, врач 4-го терапевтического отделения 

УЗ «33-я городская студенческая поликлиника» 

  

СТУДЕНТЫ НАГРАЖДАЮТся 

  

Двойная победа 

Две команды БГУИР – женская и мужская – завоевали золотые медали в 

соревнованиях по пляжному волейболу в программе Республиканской 

универсиады – 2015 (Мозырь, 4-7 июня). Екатерина Вертинская в паре с 

Анастасией Латышевой, а Александр Максимов – с Александром 

Кругленей, одержали победы во всех встречах с командами из белорусских 

вузов (участвовало 26 мужских и 23 женских команд). Такое достижение 

стало первым (!) в истории нашего университета. 

Поздравляем наших студентов и их тренера Сергея Николаевича Балотьку 

с впечатляющим результатом! 

  

Информация предоставлена спортивным клубом 
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Прокуратура информирует 

  

Пособие по уходу за ребѐнком 

В связи с поступающими в прокуратуру Советского района г. Минска 

обращениями по вопросу возможности назначения и выплаты 

ежемесячного государственного пособия по уходу за ребѐнком в возрасте 

до 3 лет, в случае если мать ребѐнка не состоит в трудовых 

отношениях, и в целях информирования сотрудников учреждений 

образования сообщаем следующее. 

В соответствии со ст. 12 Закона Республики Беларусь «О государственных 

пособиях семьям, воспитывающим детей» (далее – Закон) право на пособие 

по уходу за ребѐнком в возрасте до 3 лет имеют мать (мачеха) или отец 

(отчим), усыновитель (удочеритель), опекун ребѐнка. Другие члены семьи 

или родственники ребѐнка имеют право на такое пособие в случае 

нахождения их в отпуске по уходу за этим ребѐнком до достижения им 

возраста 3 лет. 

Порядок назначения и выплаты пособия, предусмотренного ст. 12 Закона, 

осуществляется в соответствии со ст. 20 этого документа. Так, назначение и 

выплата государственного пособия по уходу за ребѐнком в возрасте до 3 лет 

осуществляется по месту работы (службы), учѐбы (на дневной форме 

получения образования или прохождения подготовки в клинической 

ординатуре в очной форме) лица, имеющего право на данное пособие. В 

полной семье оно назначается по месту работы матери ребѐнка. В случае, 

если в полной семье мать не работает, пособие назначается по месту работы 

отца ребѐнка. 

В соответствии с п. 6 Положения о порядке назначения и выплаты 

государственных пособий семьям, воспитывающим детей, утверждѐнного 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 

569, при обращении за назначением пособий граждане представляют лично 

заявление, а также документы и (или) сведения, предусмотренные для 

назначения соответствующего государственного пособия, указанные в 

пунктах 2.5, 2.6, 2.8, 2.9, 2.12, 2.15, 2.17 перечня административных 

процедур, осуществляемых госорганами и иными организациями по 

заявлениям граждан, утверждѐнного Указом Президента Республики 

Беларусь от 26.04.2010 № 200 «Об административных процедурах, 

осуществляемых государственными органами и иными организациями по 

заявлениям граждан». 

Иные документы и (или) сведения, необходимые для назначения и выплаты 

пособий, запрашиваются государственными органами, иными организациями 
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в течение пяти календарных дней со дня поступления заявления о назначении 

пособия, либо могут быть представлены гражданами самостоятельно. 

  

Объявление 

Отдых на Браславских озѐрах 

Приглашаем работников университета, студентов, магистрантов, 

аспирантов, докторантов и членов их семей отдохнуть в июле и августе 

2015 года в живописном уголке на берегу озера Дривяты в спортивно-

оздоровительном комплексе БГУИР «Браславские озѐра». 

Организуются 4 смены: 1, 2 и 3 смены – по 14 дней, 4 смена – 12 дней 

(количество реализуемых мест на смену – 90). 

1 смена – заезд 04.07.15 – отъезд 18.07.15 

2 смена – заезд 18.07.15 – отъезд 01.08.15 

3 смена – заезд 01.08.15 – отъезд 15.08.15 

4 смена – заезд 15.08.15 – отъезд 27.08.15 

Проживание: в «финских домиках» из двух половин (две комнаты 2-х 

местные, две комнаты 3-х местные) с двумя раздельными входами в каждую 

половину домика. 

Стоимость путѐвок 

1. Для штатных работников университета, студентов дневной формы 

обучения, аспирантов и магистрантов очной формы обучения, 

докторантов и их детей в возрасте от 6 до 18 лет (обязательна копия 

свидетельства о рождении): 

  на 14 дней – 2 000 000. руб. 

  на 12 дней – 1 700 000. руб. 

2. Для членов семей (муж, жена, дети старше 18 лет) штатных 

работников университета, студентов дневной формы обучения, 

аспирантов и магистрантов очной формы обучения, докторантов: 

  на 14 дней – 2 200 000 руб. 

  на 12 дней – 1 900 000 руб. 

Би
бл
ио
те
ка

 БГ
УИ
Р



3. Для граждан РБ, не являющихся работниками, студентами, 

магистрантами, аспирантами и докторантами БГУИР: 

  на 14 дней – 2 850 000 руб. 

  на 12 дней – 2 450 000 руб. 

Профсоюзный комитет студентов дотирует по 200 000 руб. за путѐвки для 

своих членов отраслевого профсоюза и их детей в возрасте от 6 до 18 лет. 

Профсоюзный комитет работников оплачивает доставку на все четыре 

смены в СОК «Браславские озѐра» и обратно штатных работников 

университета, из числа членов отраслевого профсоюза и членов их семей 

(муж, жена, дети). 

Доставка к месту отдыха осуществляется туда и обратно заказными 

автобусами: 

  члены отраслевого профсоюза – штатные работники университета, 

студенты дневной формы обучения, магистранты и аспиранты очной 

формы обучения, докторанты и члены их семей (муж, жена, дети) – за 

счѐт средств профсоюзных организаций; 

  штатные работники и обучающиеся не из числа членов отраслевого 

профсоюза – за счѐт средств университета и обособленных 

структурных подразделений; 

  члены семей (муж, жена, дети) работников и обучающихся не из числа 

членов отраслевого профсоюза, другие родственники работников и 

обучающихся и сотрудники сторонних организаций – за собственный 

счѐт. 

  

Сроки: подача заявлений на все смены – по 25 июня включительно; 

  оплата за путѐвки на 1 смену – по 26 июня, на 2, 3, 4 смены – до 14 июля. 

Места заполнения заявлений: 

 - для работников БГУИР и сторонних организаций – в профкоме 

работников (к. 512-2, тел. 293-80-41, 293-86-90), 

 - для обучающихся – в профкоме студентов (к. 512-2, тел. 293-21-61). 

  

Администрация университета, 

 профком работников, профком студентов  
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Знай наших! 

  

СДЕЛАЕМ ПОБЕДУ ВМЕСТЕ! 

  

Поддержим Юлию Новомир и Руслана Свиридова с песней «Любовь на 

донышке»! 

По итогам ротаций самых популярных радиостанций, интернет-порталов и 

музыкальных ТВ-каналов Беларуси эта песня участвует в музыкальном 

проекте общенационального телевидения «Belarus TOP 50» в рамках 

Республиканского конкурса «Национальная музыкальная премия». Путѐм 

проведения интернет-голосования будут определены лучшие из лучших. 

Еженедельное голосование начинается в воскресенье в 8:00 и завершается в 

четверг в 12:00. Оставить свой голос можно на сайте 

http://ont.by/tv/projects/belarustop50 

Юлия Новомир и Руслан Свиридов – яркий семейный, профессиональный 

дуэт на белорусской эстраде. Юлия работает руководителем вокально-

инструментальной студии «Новый мир» Центра культурно-массовой работы 

БГУИР. Руслан – муж Юлии, саксофонист, автор музыки и слов многих 

песен, которые исполняет их вокальный дуэт. 
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