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программы специализированной дисциплины в рамках обучения в аспирантуре, где в нашей стране 

традиционно осуществляется подготовка научно-педагогических кадров.  

В целом следует подчеркнуть, что поскольку гибридное обучение с большой степенью вероят-

ности будет активно применяться в среднесрочной перспективе, адаптация к нему преподавателей 

должна носить системный характер и не ограничиваться самообучением и разработкой инструкций. 
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Abstract. The author summarizes the experience of using distance learning technologies by educational organ-

izations during the pandemic. The definition of hybrid education is formulated and its relevance in the medium 

term is substantiated. The main problems faced by the participants in the educational process are formulated. 

To overcome them, a model of advanced training of lecturers is proposed, which includes three stages: tech-

nical qualification improvement, organizational qualification improvement, and analytical qualification im-

provement. In conclusion, the need for systematic adaptation of lecturers to work in a hybrid format is empha-

sized. 
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Аннотация. Рассматриваются современные технологии дистанционного образования. На основе ана-

лиза методов дистанционного обучения в республике Узбекистан и зарубежных вузах, разработаны 

эффективность и алгоритм реализации образовательной программы дистанционного обучения на ос-

нове новой технологии, направленной на конструктивное позитивное развитие образовательного про-

цесса.  
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В мире настоящее время накоплен большой опыт внедрения систем дистанционного образова-

ния (СДО). В целом глобальную тенденцию перехода к нетрадиционным формам обучения [1] можно 

наблюдать в росте количества вузов, осуществляющих подготовку кадров в области новых информа-

ционных технологий. По исследованиям, проведенным республиканскими и зарубежными учеными, 

можно получить информацию о том, что в США по системе ДО обучается около 1 млн человек. Так, 

Национальный технологический университет, представляющий консорциум 40 инженерных школ, в 

начале 90-х годов обеспечил дистанционное обучение более 1100 студентов на уровне магистратуры. 

«Dgigatal TV» широко используется для ДО в США. В системе общественного вещания PBS-TV 

https://elibrary.ru/item.asp?id=43162167
https://elibrary.ru/contents.asp?id=43162153
https://elibrary.ru/contents.asp?id=43162153
https://elibrary.ru/contents.asp?id=43162153&selid=43162167
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обучается более миллиона студентов. Программа образования для взрослых включает курсы по 

науке, бизнесу и менеджменту. Национальный университет дистанционного образования (UNED) 

работает в Испании уже более 20 лет. В его состав входят 58 образовательных центров внутри 

республики и 9 за рубежом.  

ДО также развивается во многих других регионах мира. Примером развития дистанционного 

образования является China Teleuniversity (Китай), Национальный открытый университет Индиры 

Ганди (Индия), Университета Пайнам Нур (Иран), Корейского национального открытого университе-

та (Корея), Южно-Африканского университета, Открытого университета Сукхотай Тампариат 

(Таиланд), Университета Анадолу (Турция). 

Каждый этап развития общества имеет свою форму и содержание процесса обучения новых по-

колений, передачи накопленных знаний, навыков и традиций. С конца ХХ века новые компьютерные 

технологии обмена информацией создали технические возможности более широкого народного 

образования, устранили информационные границы государств, позволили ускорить скорость обмена 

информацией и увеличить ее объем в тысячи раз. Применение информационных технологий к 

многообразию человеческой деятельности породило потребность в качественно новом образовании.  

Современное социально-экономическое положение по обучению не может удовлетворить по-

требности на местах в образовательных услугах, которые, как правило, сосредоточены в разных 

городах. В настоящее время в республике Узбекистан существует значительная категория лиц, остро 

нуждающихся в образовательных услугах, но не имеющих возможности их получить традиционным 

способом. Путь к этому лежит в научном поиске новых форм образования. Одним из которых 

является система дистанционного обучения, которая является результатом объективного информаци-

онного процесса.  

В мире накоплен большой опыт внедрения систем дистанционного образования. В целом мож-

но наблюдать тенденцию в росте количества вузов, осуществляющих подготовку кадров в области 

новых информационных технологий (ИТ). Необходимо подчеркнуть, что дистанционное образование 

как органичная, гуманистическая форма внедряется в систему образования всех стран мира практи-

чески на всех уровнях. На промышленных предприятиях и фирмах корпоративные системы подго-

товки, переподготовки и повышения квалификации специалистов на местах занимают передовое 

место и активно развиваются [2]. 

В республике Узбекистан элементы ДО внедряются с начала 1998 года. С каждым годом уве-

личивается количество образовательных учреждений, использующих дистанционные технологии 

обучения. У них разный уровень использования технологий ДО, от экспериментальной версии до 

полноценного образовательного процесса. Под новыми информационными технологиями в образова-

нии понимают, прежде всего, интерактивную педагогику, системы дистанционного обучения (СДО), 

и другие формы педагогической интеграции [3]. 

Новые информационные технологии позволяют обучающемуся не только передавать информа-

цию, но и управлять самим учебным процессом, развивать свои интеллектуальные способности и 

практические навыки. Метод дистанционного обучения известен давно, например, он используется в 

Западной Европе в виде «открытых» университетов, такие университеты финансируются государ-

ством. В последние годы ДО очень быстро развивается в Узбекистане. Данному направлению 

уделяется достаточное внимание в городах Ташкент, Самарканд, Фергана, в частности, в ташкент-

ских вузах.  

Центр дистанционного обучения создан в Ташкентском государственном техническом универ-

ситете, Ташкентском государственном университете железнодорожного транспорта и других вузах 

области. 

ДО является более прогрессивной формой обучения, основанной на специализированной ин-

формационно-учебной среде. Потребитель сам выбирает как содержание, так и время, место и 

условия обучения. 
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Достижения науки и техники в области ИТ, аудио-видео технологий, телекоммуникаций и свя-

зи, внедрение их в систему образования позволяют студентам и специалистам широко использовать 

средства дистанционного обучения, например, через электронную библиотеку. Для этой цели также 

доступны телевизионные сети и передовые видеоинформационные системы [4-6].  

Широкое развитие сети вещания с предоставлением пользователям различных услуг, видео-

изображений и дополнительной информации, в том числе для систем. Широкое развитие сети 

вещания с предоставлением пользователям различных услуг, видеоизображений и дополнительной 

информации, в том числе для систем ДО, потребовало разработки и внедрения эффективных средств 

их защиты от несанкционированного доступа. Изучается поэтапный переход цифровизации телеви-

зионных систем и их компонентов, возможности предоставления различных дополнительных услуг 

абонентам, в том числе подключение их к сети Интернет. Поэтому важно рассмотреть возможности 

полной широкополосной цифровизации телевизионных услуг, охватив не только институциональные, 

но и все сети, что позволит сэкономить расходы на связь. Согласно проекту Указа Президента 

Республики, Узбекистан «О реализации Государственной программы в год развития науки, просве-

щения и цифровой экономики» и проекту Государственной программы на 2020 год, начиная с 

2020/2021 учебного года год, Ташкентский университет информационных технологий имени Мухам-

мада ал-Хоразми, Ташкентский государственный национальный университет.  

Широкое развитие сети вещания с предоставлением пользователям различных услуг, видео-

изображений и дополнительной информации, в том числе разработка и внедрение эффективных 

средств защиты от несанкционированного доступа для систем ДО [7]. 

На основе анализа современных технологий подготовки и переподготовки кадров, в частности 

методов дистанционного обучения в республике Узбекистан и зарубежных вузах, можно сделать 

следующие выводы: 

1. Метод дистанционного обучения в республике Узбекистан и зарубежных Вузах и их реше-

ние служит повышению качественных показателей образовательного процесса.  

2. Дистанционное образование как органичная, гуманистическая форма внедряется в систему 

образования всех стран мира практически на всех уровнях. На промышленных предприятиях и 

фирмах корпоративные системы обучения, переподготовки и повышения квалификации кадров 

занимают особое место и активно развиваются. 

3. Использование информационных технологий в дистанционном обучении и внедрение ди-

станционного образования в Вузах для подготовки и переподготовки кадров на мировом уровне как 

единственно возможный путь последовательного развития системы образования.  

4. В системе переподготовки кадров создана модель модульности и процессов дистанционного 

обучения. 
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Abstract. Modern technologies of distance education are considered.  Based on the analysis of distance learn-
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Аннотация. Рассматривается методика оценки повышения квалификации преподавателя в условиях 

гибридного обучения через проведение конкурса на лучшего преподавателя в вузе. Целью конкурса явля-

ется стимулирование творческого подхода к преподаванию, повышение заинтересованности препода-

вателей в улучшении качества преподавания. Проведение конкурса в сравнении с классическими фор-

мами повышения квалификации преподавателя несет в себе элементы состязательности, объектив-

ности оценки уровня профессионализма преподавателя и внедрению инновационного педагогического 

опыта. 
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С целью совершенствования качества профессиональной деятельности преподавательского со-

става реализуются дополнительные профессиональные программы повышения квалификации в 

ведущих вузах РФ отражающих профиль деятельности преподавателя. Данные программы направ-

ленны на освоение инновационных образовательных технологий, на освоение новых информацион-

ных технологий в образовательном процессе и научных исследованиях, на совершенствование 

риторических знаний и умений, на развитие знаний методологии научных исследований и совершен-

ствование навыков научной работы [1]. 

Реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации препо-

давательского состава вуза может быть организована в форме курсов повышения квалификации, 

семинаров и стажировок, а также может по решению руководства вуза проводится в качестве конкур-

са на «Лучшего преподавателя вуза» в соответствии с разработанным и утвержденным положением о 

проведении конкурса. 

Конкурс на «Лучшего преподавателя» проводится среди преподавателей выпускных кафедр, 

имеющих педагогический стаж в высшей школе более 5 лет и ученую степень. Целью конкурса 

является стимулирование творческого подхода к преподаванию, повышение заинтересованности 

преподавателей в улучшении качества преподавания, усиление заинтересованности преподавателей в 

повышении профессиональной и педагогической квалификации, а также в использовании передового 

педагогического опыта с применением передовых инновационных технологий в образовательном 

процессе с учетом особенностей гибридного обучения. 

https://www.irgups.ru/krizht

