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Необходимость модернизации образовательной среды – в ответ на внешние вызовы в условиях 

турбулентности и с учетом принципов устойчивого социально-экономического развития общества – 

актуализируют проблематику саморазвития профессионала нового типа в концепции «обучение 

длиною в жизнь», непрерывного образования и саморазвития педагога в частности. Цель статьи – 

обозначить фокусы исследовательского интереса в периметре тематики саморазвития педагогов на 

основе результатов контент-анализа пула научных публикаций за последние пять лет. 

Проанализируем основные фокусы внимания исследователей в контексте проблематики само-

развития. В существующей научной и научно-методической литературе присутствуют разнородные 

определения данного феномена, однако в целом, на наш взгляд, они остаются тождественными. Мы 

присоединяемся к мнению тех авторов, которые считают взаимозаменяемыми следующие термино-

логические ряды: «(профессиональное) саморазвитие преподавателя» / «педагогическое саморазвитие 

преподавателя», «(профессиональное) саморазвитие учителя», «(профессиональное) саморазвитие 

педагога/педагогического работника», «саморазвитие / самосовершенствование» (Уйманова 2022; 

Грибова, 2022) и некоторые другие комбинации. 

При этом самообразование может рассматриваться как одно из направлений саморазвития / са-

мосовершенствования педагога (Жумабаева, 2022). Различные умения, навыки, способности (самоли-

дерство, например), свойства (уверенность, например) и отдельные виды деятельности (волонтерская, 

вожатого и др.) определяется исследователями как показатель готовности личности к саморазвитию 

(Иванова, 2019; Половова, 2019; Паштов, Хавцукова), а их накопление и обновление как необходи-

мые составляющие процесса саморазвития (Ким, 2019). Исследователи отмечают важность и необхо-

димость создания поддерживающей саморазвитие среды (Бороздина, 2019) и создания условий для 

инициации и проявления саморазвития (Жигулин, 2018). Акцент на опережающий характер самораз-

вития поставлен авторами в ряде фундаментальных исследований феномен саморазвития (Спасская, 

2018; Савченко, 2020).  

В рамках компетентностного подхода авторы видят профессиональное саморазвитие как сред-

ство повышения профессиональной компетентности (Кириллова, Пашукова, 2020). Необходимой 

видится также достаточная подготовка обучающихся к профессиональному саморазвитию в рамках 
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определенной учебной деятельности в вузе, например, студентов-педагогов при прохождении 

практики (Ермакова, Янюшкина, 2020). Вариативен и многообразен в рассмотрении инструментарий 

и набор средств в саморазвитии. Установка именно на практикоориентированную деятельность для 

эффективного саморазвития будущего специалиста приоритизируется в работе 

М.Ж. Жилгильдиновой (Жилгильдинова, 2019). 

В данном обзоре подходов к приоритизации фокусов саморазвития компетенцию саморазвития 

мы считаем универсальной, вслед за Давиденко Е.С. (Давиденко, 2019), то есть актуальной для 

формирования и реализации любой профессиональной деятельности, включая педагогическую, а 

стратегию саморазвития ключевой для планирования и реализации успешной педагогической дея-

тельности в условиях постоянных изменений. Рассматривая варианты стратегий саморазвития, 

авторы опираются прежде всего наличие ценностного компонента, ее акмеологический базис (Суйко-

ва, 2019; Тулькибаева, Суйкова, 2019). Профессиональное саморазвитие, мы определяем как «непре-

рывный процесс качественного преобразования личности, реализации личностно-профессиональных 

возможностей» [3, с. 85], поддерживая позицию Пятаевой С.А. и Уймановой Н.А.  

В рамках личностно-деятельностного подхода педагогическое мастерство трактуется многими 

авторами как процесс постоянного профессионального (само)развития сквозь призму совершенство-

вания профессиональных качеств педагога, реализуемых в его деятельности [1, с. 120; 2]. Такое 

определение не противоречит акценту на саморазвитии как на драйвере, или факторе профессиональ-

ного роста педагога (Семенченко, 2022). Саморазвитие педагога как качество, необходимое для 

достойного ответа профессионала на вызовы внешней среды, подчеркивается в работе Звоненко А.В. 

(Звоненко, 2021). Его значимость с точки зрения реализации карьерных и профессиональных пер-

спектив также обозначено в ряде исследовательских изысканий (Кумахова, Кумахов, 2023).  

Специфика, или направленность саморазвития может ассоциироваться и соотноситься с опре-

деленными сферами: самоменеджмент, конструирование имиджа профессионала, творчество, инно-

вации и проч. (Пономарева, Могилевская, 2022; Ставропольский, 2018 и др.). Отдельно отметим, что 

глубину разработанности проблемы саморазвития педагога отражают успешные попытки практиков, 

которые анализируют и возможности в реализации отдельных спецкурсов в рамках учебного процес-

са в вузе (Ушева, 2022), что подтверждает интерес исследователей не только к теоретической стороне 

саморазвития профессионала, а научению основам и принципам саморазвития будущего специалиста. 

В завершение нашего краткого обзора отметим, что помимо обозначенных выше приоритетов 

для формирования комплексного представления исследовательского интереса мы видим актуальны-

ми вопросы мотивации, факторы и механизмы стимулирования саморазвития (Катаева, Ганина, 2019; 

Павлова, 2019; Гуцу и др., 2020). Исследователи выявляют не только возможности, но и определен-

ные закономерности (Андреев, 2015, 2019) и особенности саморазвития (Лобко, 2020), а следователь-

но и присущие саморазвитию свойства моделируемости (Лобанов, 2021), структурируемости и 

многокомпонентности (Малькова, 2020; Химченко, 2021); системности (Хазыкова, 2019). Причем 

проблема саморазвития оказывается актуальной для рассмотрения на разных этапах профессионали-

зации специалиста (Пухарева, Улитин, 2019).  

Все вышесказанное дает нам основания сделать вывод 1) о многогранности научного исследо-

вательского поиска, как теоретического так и практического плана, 2) констатировать накопленный 

исследовательский базис и некоторую разработанность проблемы, 3) высокий уровень интереса 

теоретиков и практиков на настоящий момент, а также 4) подтвердить наличие поля возможностей 

для дальнейшего результативного преломления этого поиска и реализации исследовательских 

перспектив в решении вопросов, касающихся проблемы саморазвития педагогов. 
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Результативное претворение в реальность концепции 3L, или «обучения длиною в жизнь», тре-

бует вовлеченности всех заинтересованных сторон в настройку эффективного процесса саморазвития 

на вузовском этапе развития педагогического мастерства студента [1]. Среди заинтересованных 

сторон в результате такой настройки процесса саморазвития, конечно, прежде всего сам будущий 

педагог, вуз и работодатель. Цель данной статьи – представить краткую интерпретацию результатов 

оценки студентами-педагогами возможностей и барьеров в саморазвитии. Под профессиональным 

саморазвитием мы понимаем «непрерывный процесс качественного преобразования личности, 

реализации личностно-профессиональных возможностей» [3, с. 85]. 

В рамках курса «Основы педагогического мастерства» студентам третьего курса было предло-

жено проектное задание. Среди ключевых задач мини-проекта были следующие: 1) способствовать 

лучшему восприятию проектной технологии и формированию навыков применения проектной 

технологии в педагогической деятельности на основе собственного опыта развития проекта, наблю-

дения и погружения в реализацию проекта и обсуждение проектных техник [2], 2) способствовать 

формированию мотивации саморазвития студентов-педагогов за счет применения проектных стиму-

лов и реальной проблемной ситуации, близкой к потребностям студента, 3) выявить потребности и 

спроектировать видение отношения студента-педагога к саморазвитию. Цель проекта для обучаю-

щихся была сформулирована следующим образом: выявить лучшие практики и барьеры для успеш-

ного саморазвития в период обучения в университете. Основной гипотезой, которую мы хотели 

валидировать при интерпретации студенческих проектов, стало следующее: в оценке возможностей и 

барьеров студенты руководствуются, скорее, предложениями для саморазвития извне (университет / 


