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Вопрос о компетенциях и квалификациях будущих специалистов применительно к 

организации их военно-профессиональной деятельности, подготовки к ней – это вопрос о 

целях военного образования, и здесь «компетенция» и «квалификация» выступают активным 

ядром нормы качества образования, его стандартов. 

Главное отличие существующего на сегодняшний день квалификационного подхода 

заключается в том, что основная образовательная программа увязывается, как правило, с 

объектами (предметами) военной деятельности. Она соотносится с их характеристиками, но 

не отражает, какие способности, готовности, знания военнослужащих и отношения 

оптимально связаны с эффективной профессиональной деятельностью военного специалиста 

во многих контекстах. 

В целом, можно отметить, что под компетентностью понимается интегрированная 

характеристика качеств командира (начальника), результат подготовки выпускника вуза для 

выполнения деятельности в определенных областях (компетенциях). Профессиональные 

компетенции – это готовность и способность военнослужащего целесообразно действовать в 

соответствии с требованиями общевойскового боя, методически организованно и 

самостоятельно решать задачи и проблемы повседневной деятельности, а также оценивать 

результаты своей деятельности. Иными словами, это навыки человека, которые необходимы 

ему для подготовки и ведения общевойскового боя, а также используемые им 

соответствующие методы и технические приемы, соответствующие различным видам 

общевойскового боя. 

В настоящее время ведется достаточно активная работа по разработке «компетенций» 

под стандарты военно-профессионального образования. В основу разработки 

государственных образовательных стандартов должна быть заложена компетентностная 

модель обучения. 

Компетенция – это инновационная норма образовательного стандарта высшего 

профессионального образования, которая позволяет оценивать результаты обучения 

специалиста с учетом современных требований к качеству подготовки выпускников. Она 

помогает каждому командиру приобрести такие компетенции, которые позволят ему 

эффективно реализовывать профессиональные возможности в сложных условиях боевой 

обстановки. Заметим, что современный общевойсковой бой становится многомерным, 

зарождаются и получают развитие новые виды операций – электронно-огневые, 

информационно-ударные, наземно-воздушно-космические, роботизированные и др., 

требующие нового подхода строительству армии. 

При проектировании основных образовательных программ и технологий обучения, 

нацеленных на формирование перечня компетенций, которыми должен обладать выпускник, 

разрабатывается структура компетентностной модели специалиста, отражающая идеологию 

нового образовательного стандарта и позволяющая осуществить практическую реализацию 

сложного процесса подготовки компетентных кадров, отвечающих потребностям 

общевойскового боя будущего. 

Необходимо рассматривать ключевые компетенции в основных видах деятельности 

офицера, организационно-боевой, технико-эксплуатационной, административно-

управленческой и воспитательной (идеологической). 

Би
бл
ио
те
ка

 БГ
УИ
Р



91 

 

Ключевые компетенции объединены в группы по деятельностным компетенциям 

Говоря о новом подходе к подготовке военных специалистов, нельзя не связать его с 

вопросами модульного обучения. Более того, надо ставить вопрос уже о модульно-

компетентностной структуре подготовки военного специалиста. Сущностной основой 

проектирования технологий модульно-компетентностного подхода к подготовке военного 

специалиста должен быть стандарт качества образования. Очевидно, что модуль, как 

структурная единица учебного процесса, должен быть представлен перечнем компетенций. 

Поэтому в основу проектирования учебных модулей закладывается компетентностный 

подход. 

Считается, что модульно-компетентностный подход и модульное построение 

обучения обладают рядом преимуществ перед традиционными формами обучения и 

являются одним из эффективных путей повышения качества и интенсификации учебного 

процесса. К ним относятся: гибкость структуры модульного обучения; обеспечение 

системного подхода к построению учебной программы и учебных курсов и определению их 

содержания; целесообразное планирование работы преподавателей и обучаемых, 

равномерное распределение учебной нагрузки, а также эффективный контроль, за качеством 

подготовки специалистов; исключение дублирования учебного материала, увеличение доли 

самостоятельной работы обучаемых, расширение контакта преподавателей с обучаемыми; 

усиление мотивации обучаемых и заинтересованности в результатах обучения; 

систематическая работа обучаемых и повышение ее активности; возможность недопущения 

случайных ошибок при контроле знаний и проявления стрессовых ситуаций у обучаемых и 

др. 

Внедрение модульно-компетентностного подхода требует определенной подготовки и 

организационной перестройки учебного процесса вуза. Это, прежде всего, касается 

планирования работы руководства вуза, профессорско-преподавательского состава, 

структурных подразделений вуза, подготовки учебно-материальной базы, организации 

системы контроля знаний и качества функционирования образовательного процесса. Это 

повлечет за собой разработку и применение новых образовательных технологий, которые 

позволят сэкономить время учебной нагрузки и дать возможность обучаемым более 

дифференцированно овладевать требуемыми знаниями, умениями и компетенциями. 

В свою очередь, алгоритм моделирования и разработки модульной программы в 

условиях реализации компетентностного подхода можно представить в следующем виде. 

Прежде всего – представление учебного курса как системы. Первичное 

структурирование содержания курса: 

выделение стержневых линий всех учебных дисциплин, учебного курса обучения в 

целом; 

отбор содержания для каждой специальности (наименования, профиля, 

специализации); 

сведения отобранного материала в системное содержание или таблицу. 

Сущность второго этапа заключается в том, что на каждую специализацию, каждый 

профиль составляется технологическая карта, в которой разработчик раскрывает все 

стержневые линии, определяет базовые, второстепенные и сопутствующие знания, также 

определяет трудно усваиваемые темы, внутрипредметные и межпредметные связи. В 

завершение разработчик определяет направления преодоления затруднений в ходе усвоения 

курса обучаемыми специалистами. 

Техническая карта содержания каждой учебной дисциплины дает четкое и целостное 

виденье всего содержания учебной дисциплины с точки зрения особенностей и сложности ее 

изучения. 

В ходе третьего этапа проводится формирование модульной программы, 

компонентами которой являются дидактическая цель и совокупность модулей. Каждому 
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модулю дается название, которое отражает суть выбранной для нее крупной темы или 

раздела. 

 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ МУЛЬТИМЕДИЙНЫХ УСТРОЙСТВ В ОБЛАСТИ  

ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРНЫХ КАДРОВ ДЛЯ ВС РБ 

 

Военно-технический факультет в Белорусском национальном техническом университете, 

Минск, Республика Беларусь 

 

Корзун О.В., Саевич Т.Н. 

 

Исходя из особенностей человеческого восприятия педагоги и психологи утверждают, 

что наиболее высокое качество усвоения информации достигается при сочетании словесного 

изложения материала, использования средств наглядности и технических средств обучения, 

которые дают возможность визуально представить предъявляемую информацию. Наглядный 

материал служит внешней опорой внутренних действий, совершаемых слушателем под 

руководством преподавателя в процессе овладения знаниями. 

Применение в образовании компьютеров и информационных технологий оказывает 

существенное влияние на содержание, методы и организацию учебного процесса по 

различным дисциплинам. 

В настоящей статье предлагается рассмотреть мультимедийные устройства: 

современный телевизор, интерактивные доски, видеостена, планшетный компьютер 

(планшет)   и возможность их применения как технических средств обучения и средств 

наглядности в образовательном процессе. 

Телевизор. Можно утверждать, что применения телевизоров в образовательном 

процессе это не новая идея. Его применяют в обучении уже не одно десятилетия. Однако,  

современные модели телевизоров представляют собой  мультимедийное устройство с 

множеством функций, что позволяет утверждать что область его применения значительно 

расширилась. Применение в телевизоре различных функций и интерфейсов, позволяют нам 

использовать его как: 

классический телевизор (прием и показ телевизионных программ); 

монитор большой диагонали и высокого разрешения (способен заменить: 

классические плакаты со сложной детализацией учебного материала, проекторы ); 

устройство для выхода в интернет; 

мультимедийное устройство, позволяющее просматривать фотографии, видео, 

текстовую информацию, презентационный материал с внешнего накопителя информации 

(USB Flash ,внешние винчестеры), без дополнительного оборудования (компьютера), что 

позволяет в полной мере представить презентационный материал в ходе обучения; 

устройство ввода и обработки текстовой информации (при подключении к телевизору 

клавиатуры и мыши);  

устройство, позволяющее общаться в реальном времени, в режиме видеосвязи (через 

интернет, при подключении к телевизору в веб-камеры и микрофона, либо наличия 

встроенного микрофона и веб-камеры в телевизоре), данная функция позволяет проводить 

научные видеоконференции. 

Таким образом, современный телевизор постепенно превращается в универсальное 

мультимедийное устройство с элементами ПЭВМ. Уже в настоящее время он способен 

заменить компьютер и проектор при проведении лекций, практических и групповых занятий, 

проводить  научные видеоконференции. 

Интерактивная доска. Специальное программное обеспечение для интерактивных 

досок позволяет работать с текстами и объектами, аудио- и видеоматериалами, интернет-
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