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своих функциональных обязанностей и мероприятий, предусмотренных планами. Для этого 

руководитель (его заместители) и посредники могут сообщить обучаемым дополнительные 

данные об обстановке, ее изменении (по результатам разведки и докладам с места работ), 

оказать помощь в организации управления, добиться целесообразных действий по 

использованию сил, организации взаимодействия, комплексного применения техники и 

механизмов для выполнения задач в сжатые сроки. 

Поэтапное изменение обстановки в ходе КШУ проводится руководителем и 

посредниками последовательно в соответствии с планом и учетом принимаемых решений 

обучаемыми. Данные об обстановке доводятся путем устного объявления или вручения 

письменных вводных, распоряжений, донесений и устных докладов, информации от старших 

начальников, соседних формирований и других источников. При этом посредники должны 

не только сообщать новые данные об обстановке, но и умело изменять ее в интересах более 

полной и глубокой проработки учебного вопроса. 

При выполнении практических работ руководитель или с его разрешения посредники 

могут временно приостанавливать действия обучаемых, если они могут привести к 

нарушению мер безопасности или другим негативным последствиям. 

Основными данными для разбора являются личные впечатления и наблюдения 

руководителя, его заместителей, замечания, высказанные при отработке учебных вопросов, а 

также замечания и оценка действий обучаемых, сделанные посредниками. 

Возвращение выведенных и привлеченных на учение частей и подразделений в пункты 

постоянной дислокации осуществляется под контролем офицеров руководства и 

посредников на фоне тактической обстановки с организацией всех видов обеспечения. 

 

 

УДК 372.8 

ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ  

ПО ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ  

В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

УО «Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники» 

С.В. Соколов, В.И. Брилевский  

Подготовка современных квалифицированных кадров является важной составляющей 

стратегии устойчивого социально- экономического развития страны, основанного на 

реализации национальной инновационной политики. Развитие инновационных технологий в 

Вооруженных Силах требует подготовки соответствующих инновационно-ориентированных 

специалистов, в первую очередь для: 

поддержания боевого потенциала, включая боевую и мобилизационную готовность, 

войск (сил) на уровне, обеспечивающем отражение нападения локального масштаба; 

обеспечения информационной безопасности своей деятельности; 

упреждающее вскрытие любых проявлений подготовки нападения на Республику 

Беларусь; 

охраны Государственной границы Республики Беларусь в воздушном пространстве; 

создания многофункциональных оборонительных систем с целью комплексного 

решения задач обеспечения военной безопасности и вооруженной защиты Республики 

Беларусь; 

всесторонней подготовке к проведению войсковой мобилизации; 

содержания вооружения и военной техники в состоянии постоянной технической 

готовности к боевому применению; 

отражение нападения в любых условиях стратегической обстановки как 

самостоятельно, так и совместно с вооруженными силами союзников; 

Би
бл
ио
те
ка

 БГ
УИ
Р



 

 

7 

 

нанесения поражения противнику и создание предпосылок для прекращения военных 

действий (заключения мира) на условиях, не противоречащих интересам Республики 

Беларусь. 

Это относится не только к выпускникам вузов, но и к действующим специалистам для 

обеспечения принципа непрерывности обучения в период выполнения должностных и 

специальных обязанностей. Уже сейчас вузы делают многое для подготовки специалистов, 

способных работать в условиях конкуренции. Разрабатываются новые учебные планы, 

открыты институты по повышению квалификации и переподготовки кадров по новым 

направлениям науки и техники.  

Необходимо подчеркнуть, что система высшего военного образования должна не 

только обеспечить одну из главных составляющих развития инновационных технологий, но 

и исполнять роль своеобразного моста, соединяющего образование, науку в Вооруженных 

Силах. 

Именно вузы должны вносить основной вклад по поддержанию профессиональных 

кадров. Главная задача любого высшего военного учебного заведения – это подготовка 

высококвалифицированных кадров, их равномерное распределение по подразделениям и 

воинским частям Вооруженных Сил Республики Беларусь. 

В настоящее время имеются еще значительные резервы в повышении эффективности 

подготовки военных кадров, а также существуют некоторые проблемы в их подготовке. Так 

отсутствует четкая междисциплинарная организация содержания обучения, особенно в тех 

вузах, где открыты не свойственные им специальности,  поэтому возникает острая 

необходимость усилить практическую составляющую образования, чтобы не возникала 

необходимость молодому специалисту «доучиваться» после прихода на службу. 

На мой взгляд отраслевые министерства и ведомства могут и должны принять участие 

в создании современной материально-технической базы вузов, которые готовят для них 

специалистов. Эффективным шагом по решению этой проблемы может быть использование 

части средств инновационных средств фондов, формируемых министерствами и 

ведомствами, на развитие материально-технической базы  ВУЗов, например, введением 

норматива отчислений на развитие высшей школы в размере 5-10%. 

Важным моментом в подготовке инновационно-ориентированных специалистов 

является участие университетов в выполнении научных исследований в рамках 

государственных и международных программ различного уровня. И здесь необходимо 

отметить важность сотрудничества с родственными учреждениями образования (ВА РБ, 

ВТФ БНТУ, ВФ БГУ), с целью объединения совместных усилий. Уже сейчас большое 

внимание уделяется привлечению к образовательному процессу ведущих специалистов в 

заинтересованной области. Для решения вопросов совершенствования подготовки 

специалистов по приоритетным направлениям фундаментальных и прикладных научных 

исследований создание совместных научно- образовательных структур. 

Подводя итоги можно сказать что для решения проблем нужно придерживаться 

следующих принципов работы: 

разработка и внедрение системы среднесрочного и долгосрочного прогнозирования 

потребности в научных кадрах высшей квалификации в разрезе отдельных регионов 

республики, приоритетных научных направлений, обеспечивающих ускоренное развитие в 

регионах высокотехнологичных производств;  

ведение мониторинга развития кадрового потенциала региональной науки и его 

соответствия стратегическим приоритетам национальной экономики, включая мониторинг 

возрастного и квалификационного состава научных кадров в регионах с целью его 

своевременного обновления;  

повышение роли вузовской аспирантуры и докторантуры в подготовке научных кадров 

высшей квалификации в областях республики. 
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УДК 355.23  

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВОЕННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

УО «Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники» 

К.В. Шакур, Д.Н. Вершило, Ю.Н. Будиков 

Актуальность развития в Республике Беларусь собственной системы военного 

образования обусловлена целым рядом факторов военного, политического и экономического 

характера. В первую очередь тем, что в современных условиях Вооруженные Силы, другие 

войска и воинские формирования обеспечивают военную безопасность Республики Беларусь 

как суверенного независимого государства. Данный фактор, бесспорно, оказал решающее 

значение при определении задач, стоящих перед системой обеспечения военной 

безопасности государства, а также функций Вооруженных Сил. Происходящие 

геополитические процессы, изменение внешнеполитической обстановки на континенте и в 

регионе, безусловно, требуют их учета при разработке концептуальных основ национальной 

безопасности, построении и развитии системы обеспечения военной безопасности 

государства. Вооруженные Силы Республики Беларусь не только должны быть готовы к 

решению стоящих перед ними задач в конкретной обстановке, но и своевременно 

реагировать на все изменения и появление новых видов вызовов и угроз безопасности.  

Вооруженная сила продолжает играть существенную роль в международной политике, 

при этом происходит постоянное развитие теории современной войны, средств вооруженной 

борьбы и военного искусства. В этих условиях Вооруженные Силы должны постоянно 

совершенствоваться, а профессиональная подготовка личного состава, в первую очередь 

офицерского корпуса, – соответствовать развитию военного искусства, вооружения и 

военной техники, учитывать опыт современных войн и военных конфликтов. 

Подготовка военных кадров на территории собственной страны, безусловно, 

экономически более выгодна, чем обучение специалистов на договорной основе за рубежом. 

Необходимо, чтобы руководители органов военного управления, командиры и начальники 

различного уровня обладали высоким уровнем компетентности и профессионализма, 

нешаблонным мышлением, проявляли творческий подход, прежде всего в области военного 

искусства. И самое главное – имели высокие морально-психологические качества, были 

патриотами, понимающими национальные интересы своего государства и готовыми их 

отстаивать. Подготовка именно таких военных специалистов является конечной целью 

деятельности системы подготовки военных кадров, и справиться с этим может только 

собственная, национальная, в широком понимании, по духу и содержанию система военного 

образования.  

Квинтэссенцией системы подготовки военных кадров, ее ключевым звеном выступает 

система__подготовки офицерского состава Вооруженных Сил, характерными 

отличительными чертами которой являются интеграция в национальную систему 

образования, многоуровневость и многоступенчатость.  

В Вооруженных Силах Республики Беларусь создана непрерывная система подготовки 

офицерских кадров, сочетающая в себе довузовскую подготовку граждан к поступлению в 

военные учебные заведения, непосредственное получение военно-профессионального и 
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