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Аннотация. Проблема изучения детерминации мотивации активности чело-

века всегда интересовала психолого-педагогические науки. Современные со-

циальные, политические и экономические вызовы действительности эту проблему 

выдвинули в ранг значимых, поскольку негативные социальные факторы в пер-

вую очередь сказываются именно на мотивационной сфере личности. 

В современных условиях в высших учебных заведениях проявляется тен-

денция к возрастанию роли самостоятельной деятельности студентов по овладе-

нию знаниями, умениями и навыками. Без систематической организованной и 

целеустремленной самостоятельной работы невозможно стать высокопрофес-

сиональным специалистом, а главное – невозможно самосовершенствоваться пос-

ле окончания вуза в процессе профессиональной деятельности. Актуальным 

является вопрос о способах и формах мотивации самостоятельной учебной дея-

тельности студентов. Исследования психологов в данной области позволили 

выделить три основные регулирующие функции, которые выполняет мотивация 

по отношению к деятельности: побуждающую, смыслообразующую, организую-

щую. Вопрос о мотивах деятельности – главный, коренной вопрос ее органи-

зации. Формирование познавательных и профессиональных мотивов задача иск-

лючительно сложная. Некоторые возможности такого формирования, по-види-

мому, имеются и при построении собственно самостоятельной работы. Для 

успешного обучения большую роль играют социальные мотивы получения зна-

ний и мотивы, порождаемые самой учебной деятельностью. При этом важным 

компонентом в структуре учебной деятельности является мотивация достижения, 

которая включает два относительно независимых мотива: мотив достижения 

успеха и мотив избегания неудач. Анализ литературы показал, что имеются 

определенные различия в поведении и объяснении своих успехов и неудач людь-

ми с выраженным мотивом достижения успеха или с мотивом избегания неудачи. 
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Для первых типичным является направленность на достижение социального 

успеха, построение карьеры, относительная независимость от внешнего одоб-

рения или порицания, устойчивость планов, толерантность по отношению к неус-

пеху, сочетание адаптивности и устойчивости в формировании жизненной стра-

тегии. В основе стратегии поведения людей с мотивацией избегания неудач лежит 

недооценка достигнутого успеха и интенсивное переживание неудач. Самостоя-

тельная учебная деятельность является основной для студентов. Процесс форми-

рования ее мотивационной структуры начинается с первых дней пребывания        

в вузе. Эффективность обучения в каждом конкретном случае в большей степени 

зависит от содержания и силы мотивации. Обучающиеся, ориентированные на 

успех, обычно активны, инициативны, с высокой продуктивностью деятельности. 

Для них характерна адекватная самооценка, которая выражается в стремлении      

к слегка завышенным, но выполнимым обязательствам. Уверенность в собст-

венных силах позволяет таким обучающимся в наиболее полной мере реали-

зовывать свои способности, проявить их в самостоятельной учебной деятель-

ности. В ситуациях стресса, дефицита времени, при выполнении сложных заданий 

результативность их деятельности, как правило, возрастает. Мотивация дости-

жения является одним из видов мотивации, определяющих творческое, инициа-

тивное отношение человека к делу и влияющих как на характер, так и на качество 

выполнения труда. Одной из основных задач подготовки студентов к профессио-

нальной деятельности является становление их мотивационной готовности отве-

чать на вызовы современной действительности на основе сформированного вы-

сокого уровня профессиональной компетентности и развития профессионально 

важных личностных качеств. В контексте решения этой задачи особое место зани-

мает полноценное развитие мотивационной основы активности студентов, в част-

ности мотивации достижения успеха как личностно-профессионального конст-

рукта. Одним из средств, обеспечивающих ее формирование, является создание 

«ситуаций успеха» – условий, которые обеспечивают переживание обучающи-

мися состояния радости, удовлетворение оттого, что результат их самостоя-

тельной учебной деятельности либо совпал с их ожиданиями и надеждами, либо 

превзошел их, что проявляется в признании этих результатов педагогом. Все 

сказанное подчеркивает необходимость специальной, учитывающей психоло-

гическую природу мотивации, организации самостоятельной работы не только     

и не столько педагогом, сколько самим студентом. 
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