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Современное информационное общество обуславливает  заметные изменения в требованиях к образованию. 

Появляются новые технологии, меняется сама модель образования обучаемого. Новое поколение воспринимает 
информацию и формирует знания иначе, чем предыдущие поколения, и задача современных учебных заведений 
предоставить учащимся новые технологии и методики образования. На помощь приходят информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ). 

 В настоящее время в мире идет распространение видео- и он-лайн обучения и, как следствие, внедрение 
концепции «перевернутый класс», когда трансляция теоретических знаний осуществляется с помощью ИКТ, а 
высвобожденное время преподавателя тратиться на адресную помощь обучающимся на практических занятиях. 
Это в свою очередь дает дополнительную мотивацию студентам и  упрощает построение 
проектоориентированного обучения, когда  ставится задача, а обучаемый самостоятельно приходит к 
необходимости в получении дополнительных теоретических знаний. Использование «Web-конференций» 
позволят обмениваться опытом, проводить совместные занятия  с коллегами из стран зарубежья и других 
учебных заведений. 

Одной из мировых тенденций сегодня также является разработка и применение аналитического 
программного обеспечения, которое автоматически оценивает прогресс студента в изучении дисциплины и 
помогает выстроить индивидуальную траекторию обучения, учитывая интеллектуальные и эмоциональные 
особенности учащегося.  

Интересна и так называемая геймификация - обучение с помощью видео-игр, где интересно использование  
игровой мотивации.  

Очень много теперь говорят и о дальнейшем  развитии обучения с помощью социальных сетей. 
Положительным моментом в подобном виде обучения видится  то, что, во-первых,   при объяснении вопроса 
друг другу студенты лучше понимают суть предмета. Во-вторых, социальные сети могут рассматриваться и как 
площадка для создания сообщества специалистов, которое может оказать поддержку в дальнейшей 
профессиональной деятельности. Однако возникает опасность отхода от собственно процесса обучения из-за 
привычки использовать социальные сети в развлекательных целях:  группа в соцсетях требует постоянного 
присутствия педагога-фасилитатора. 

Обучаясь в университете, мы сталкивались с большим количеством методов обучения. Для себя я бы 
выделил один особо действенный метод. Суть заключается в постоянном взаимодействии преподавателя со 
студентами. Когда идет не обычная начитка текста и монолог преподавателя, а активное участие студентов в 
процессе изучения материала: ответы на вопросы преподавателя, обсуждение вопросов. Стимулом для 
студентов в данном случае выступает оценка его деятельности со стороны преподавателя. За время обучения 
этот метод показал себя самым эффективным. Но при этом хотелось бы прочувствовать на себе и новые 
технологии, которые позволят экономить время, не тратить его порой на просиживание на лекциях, которые 
предлагают только трансляцию информации. 
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