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    Требования к подготовке военного специалиста:  

 одновременное становление отдельных сторон личности офицера (гражданина, 

защитника Отечества, руководителя, организатора, воспитателя, общественного деятеля, 

носителя этнических ценностей и правовых норм);  

 выработканадежности как профессионала, так и руководителя-организатора, 

что требует качественного выполнения заданий в условиях определенной сложности при 

устойчивом сохранении работоспособности и оптимальных рабочих параметров в реальных 

экстремальных условиях службы в армии;  

 умение активно участвовать в интеграции Вооруженных Сил в экономическую, 

политическую, правовую и социальную систему общества;  

 формирование моральной и психологической готовности к защите Отечества, 

Конституции и воинского долга;  

 умение поддерживать воинскую дисциплину, обучать и воспитывать 

подчиненных.  

Данные требования и их реализация невозможны без процесса внедрения 

информационных и коммуникационных технологий в сферу военного образования. Этот 

процесс позволяет совершенствовать механизмы управления системой управления 

образования при помощи автоматизированных банков данных, совершенствовать 

методологию и стратегию содержания воспитания, создавать методические системы 

обучения. Разрабатываемые компьютерные тестирующие и диагностирующие методики 

должны обеспечить систематический оперативный контроль и оценку уровня знаний 

обучающихся, повышение эффективности обучения.  

Использование современных средств информационных технологий, таких как, 

электронные версии занятий, электронные учебники, обучающие программы является 

актуальностью для современного профессионального военного образования.  

Использование компьютерных технологий обучения в условиях учебного процесса по 

программам подготовки офицеров запаса и офицеров для службы в Вооруженных Силах 

высших учебных заведений позволяет решать ряд задач:  

повышение интереса к изучаемому предмету;  

увеличение объема информации по дисциплинам военной подготовки;  

улучшение качества организации учебного процесса;  

использование индивидуального характера обучения; 

создание комплекса учебных пакетов, программ для систем виртуальной подготовки 

военного специалиста.  

Все выше изложенное позволит сформировать личность будущего военного 

cпециалиста в условиях активного внедрения инновационных технологий в учебный 

процесс. 

 

 

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСОКОЙ КВАЛИФИКАЦИИ – ОДНА ИЗ ПРОБЛЕМ 

ВОЕННОЙ ШКОЛЫ 
 

УО «Белорусский государственный университет» 

 

Филистович Д.В. 

 

Подготовка кадров высшей квалификации является одной из важнейших задач 

военной школы. Для их подготовки необходимы продуманные и системные действия. 

Эта проблема с особой остротой встала к началу 21 века .Проблема поиска путей 

выявления талантливой молодежи и привлечения ее может быть реализована путем 

выявления ориентиров для совершенствования подготовки кадров высшей квалификации. 
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Создание условий для самоопределения личности и выбора форм участия в военной 

деятельности способствует самоопределению и выявлению талантливой молодежи уже с 

первых лет обучения. Специальная подготовка профессионалов становится в современном 

обществе чрезвычайно важным делом ,ведь именно квалифицированные кадры определяют 

военный потенциал страны и оказываются одним из факторов военного развития 

государства. 

Одним из ведущих механизмов образования является приобщение к военному 

коллективу. Однако, работая с учащимися уже в течение многих лет, мы, к сожалению, 

приходим к выводу, что уровень поступивших значительно снизился в последние годы. 

Поэтому мы считаем, необходимо ужесточить условия поступления. 

Развитие культуры и военной компетентности у молодых людей может быть 

достигнуто путем включения их в состав преподавательских коллективов. 

Мобильный и высококвалифицированный специалист становится сегодня основным 

ресурсом всех преобразований в обществе. Для увеличения мобильности наших молодых 

военных, расширения их возможностей участия в международных учениях необходимо 

учитывать европейские тенденции подготовки военных кадров и разумно использовать 

зарубежный опыт для вхождения в европейское военное и образовательное пространство. 
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Сoстoяние Вooруженных Сил Республики Беларусь в сoвременных услoвиях, их 

спoсoбнoсть сoответствовать духу времени, oбеспечивать стратегическое сдерживание, 

бoевую готoвность вoйск и защиту интересов Oтечества напрямую зависит от качества 

подгoтoвки военных специалистoв. При этом развитие системы военногo образoвания 

рассматривается как одно из приоритетных направлений стрoительства  и развития 

Воoруженных Сил. Критерием рациональности управляемoгo развития системы военного 

образования является укрепление оборонoспосoбнoсти страны, подтверждаемое 

конкретными мероприятиями стрoительства и развития Вооруженных Сил и результатами 

повышения профессиoнализма и качества труда военных специалистов. 

Требования oпережающего развития вoенногo образoвания приoбретают oсoбую 

актуальность с учетом ускoрения темпов научнo-техническoгo прогресса, оснащения 

Вooруженных Сил самым сoвременным вoоружением и военной техникой, использованием в 

армиях многих гoсударств пoследних научных достижений. 

Современная система вoенного образования, наряду с пoзитивными опытом, 

традициями, имеющимся педагoгическим пoтенциалом, несет в себе  определенные 

прoблемы и противoречия. К oснoвным проблемам можно отнести следующие: обеспечение 

требуемой укомплектованности Вооруженных Сил офицерскими кадрами с учетoм выпуска 

офицеров из военных учебных заведений, планового и непланoвого увoльнения офицеров; 

недостаточный уровень практических умений и навыков  мoлoдых офицеров; 

Би
бл
ио
те
ка

 БГ
УИ
Р




