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Современная профессиональная образовательная система проходит этап модернизации: 
обновляется содержание, внедряются новые педагогические технологии, разрабатываются вопросы 
национально-регионального и вузовского компонентов. 

Принцип контекстного обучения. 
В нѐм получают воплощение следующие принципы: активности личности; единства обучения и 

воспитания; последовательного моделирования в формах учебной деятельности слушателей 
содержания и условий профессиональной деятельности специалистов. 

Принцип дистанционного обучения. 
Технология обучения, основанная на возможности выбора обучаемым учебных дисциплин, 

диалогового обмена с преподавателем,  при этом процесс обучения не зависит от расположения 
обучаемого в пространстве  и во времени. Принцип отличается высокой модульностью, гибкостью, 
экономичностью. 

Наиболее весомым преимуществом является актуальность и оперативность информации: 
обучающиеся оказываются вовлеченными в решение глобальных, а не региональных проблем. Также 
у студентов вырабатывается умение самостоятельно находить информацию и определять уровень ее 
достоверности. Интерактивные технологии дают возможность постоянных, а не эпизодических (по 
расписанию) контактов студентов с преподавателем. Они делают образование более 
индивидуальным. 

 Метод изучения ситуаций (case study)  
 Метод обучения, когда студенты и преподаватели (instructors) участвуют в непосредственных 

дискуссиях по проблемам или случаям (cases) бизнеса. Причѐм источниками исследуемых ситуаций 
являются эпизоды деятельности реальных компаний, или случаев, достаточно подробно описанных в 
каких-либо источниках. Метод предполагает самостоятельное изучение и анализ ситуации 
студентами, а также активное использование метода «мозгового штурма».  

Принцип проблемного обучения. 
Система методов и средств обучения, основой которого выступает моделирование реального 

творческого процесса за счет создания проблемной ситуации и управления поиском решения 
проблемы. Данный принцип обеспечивает успешное усвоение студентами знаний практической 
деятельности, развитие познавательной самостоятельности и творческих способностей. Существуют 
следующие формы проблемного обучения:  

проблемное изложение - преподаватель сам ставит проблему и решает ее;  
совместное обучение - преподаватель ставит проблему, а решение достигается совместно со 

студентами;  
творческое обучение - студенты и формулируют проблему и находят ее решение.   
Принцип программированного обучения 
 Обучение подразумевает работу слушателя по некоей программе, в процессе выполнения 

которой, он овладевает знаниями. Цель - повышение эффективности управления процессом 
обучения на базе кибернетического подхода.  

Исследовательский метод обучения. 
Заключается в организации поисковой, познавательной деятельности студентов путем 

постановки преподавателем познавательных и практических задач, требующих самостоятельного 
творческого решения. Результатом использования метода является формирование у обучаемого 
интереса, потребности в творческой деятельности, в самообразовании. 
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Подготовка военного специалиста значительно отличается от подготовки гражданского 
специалиста, так как требует: 

одновременное становление отдельных сторон личности офицера (гражданина, защитника 
Отечества, руководителя, организатора, воспитателя, общественного деятеля, носителя этнических 
ценностей  правовых норм); 

выработку надежности как профессионала, так и руководителя-организатора, что требует 
качественного выполнения заданий в условиях определенной сложности при устойчивом сохранении 
работоспособности и оптимальных рабочих параметров в реальных экстремальных условиях службы 
в армии; 

умение активно участвовать в интеграции Вооруженных Сил в экономическую, политическую, 
правовую и социальную систему общества; формирование моральной и психологической готовности 
к защите Отечества, конституции и воинского долга; 

умение поддерживать воинскую дисциплину, обучать и воспитывать подчиненных. 
Данные требования и их реализация невозможны без процесса внедрения информационных и 

коммуникационных технологий в сферу военного образования. Этот процесс позволяет 
совершенствовать механизмы управления системой управления образования при помощи 
автоматизированных банков данных, совершенствовать методологию и стратегию содержания 
воспитания, создавать методические системы бучения. Разрабатываемые компьютерные 
тестирующие и диагностирующие методики должны обеспечить систематический оперативный 
контроль и оценку уровня знаний обучающихся, повышение эффективности обучения. Использование 
современных средств информационных технологий, таких как, электронные версии занятий, 
электронные учебники, обучающие программы является актуальностью для современного 
профессионального военного образования. Использование компьютерных технологий обучения в 
условиях учебного процесса по программам подготовки офицеров запаса и офицеров для службы в 
Вооруженных Силах высших учебных заведений позволяет решать ряд задач: 

повышение интереса к изучаемому предмету; 
увеличение объема информации по дисциплинам военной подготовки; 
улучшение качества организации учебного процесса; 
использование индивидуального характера обучения;  
создание комплекса учебных пакетов, программ для систем виртуальной подготовки военного 

специалиста. 
Все выше изложенное позволит сформировать личность будущего военного специалиста в 

условиях активного внедрения инновационных технологий в учебный процесс. Одним из таких 
примеров может служить созданный тренажер боевая работа ПРВ-13. Данная разработка является 
имитацией реальной станции ПРВ-13, которая позволяет получить надежные умение и навыки для 
подготовки операторов по съему высоты целей при работе на радиовысотомере ПРВ-13. Тренажер 
состоит из двух модулей: теоретический и практический. Теоретический включает в себя полный курс 
учебного материала, где обучаемый может подчеркнуть основы по устройству, эксплуатации и 
боевому применению данного образца военной техники, а практический позволяет получить 
первичные навыки боевой работы высотомера ПРВ-13. Тренажер позволяет создать воздушную 
обстановку максимально приближенную к боевой возможности: 


