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Цель исследования эргономика и ее значение для оптимизации трудовой деятельности человека. 
Обустройство офиса и рабочего места играет немаловажную роль в эффективности работы каждого 
сотрудника в предприятии. Необходимо соблюдать определенные требования правил безопасности и охраны 
труда, заботиться о комфорте рабочего места. Вследствие этих потребностей возникла такая наука как 
«эргономика». Эргономика занимается проектированием помещений и рабочих места в организации, 
устанавливает наиболее благоприятное для сотрудника и выгодное для предприятия расписание работ, 
заботиться о безопасности труда. Сильное влияние на производительность труда оказывает правильная 
организация рабочего места, позволяющая экономить ресурсы, основным их которых является время. 
Эргономика совершенствует орудия труда, улучшает условия трудового процесса. Предметом эргономики 
является труд, а объектом, соответственно, будет является система «человек — орудие труда — предмет 
труда — производственная среда». Также следует отметить, что эргономика — отрасль, черпающая свои 
знания в различных дисциплинах. Например, таких как охрана труда, психология труда, теория управления, 
медицина и другие.  

Опыт показывает, что внедрение эргономики приводит к значительному повышению 
производительности труда. Для людей, занимающихся общим проектированием производства, эргономика 
имеет огромное значение. Эргономика выявляет трудовые резервы работника, занимается исследованием 
физической среды и ее влиянием на производительность труда человека, разрабатывает эффективные 
средства защиты, которых необходимы, например, на вредных производствах, облегчает труд человека за счет 
оптимизации рабочего места и так далее. Все это способствует повышению эффективности труда и его 
качества, а также обеспечивает сохранность здоровья и жизни работника. 

При организации рабочих мест необходимо учитывать то, что конструкция рабочего места, его размеры 
и взаимное расположение его элементов должны соответствовать антропометрическим, физиологическим и 
психофизиологическим данным человека, а также характеру. 

Для оптимальной организации рабочего места нужно учитывать: рабочее положение сотрудника (стоя 
или сидя), размерные характеристики 
рабочего места (Конструкция рабочего 
места должна обеспечивать 
оптимальное положение работающего, 
которое достигается регулированием), 
выбор цвета стен и оборудования, а 
также освещения, расположения 
предметов на рабочем месте. 

Комфорт офиса складывается 
из эргономики рабочего места и 
рационального планирования 
офисного пространства в целом. 
Основа последней — деление на 
рабочие зоны так, чтобы каждый 
сотрудник работал максимально 
эффективно и сам по себе, и в команде. 

Правильная организация 
рабочего места и служебного 
помещения может оказать 
значительное влияние на 
производительность. Она позволит экономить время, предупреждать усталость, завершать выполнение задач 
быстрее, чем планировалось. 
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