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ПРОГРАМНЫЙ МОДУЛЬ АВТОМАТИЗАЦИИ ПОИСКА
РЕШЕНИЙ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛА КАДРОВ

Рассматриваются возможности автоматизации процесса принятия решений на примере системы ад-
министрирования резюме сотрудников.

В настоящее время, в мире непрерывного
потока информации, все большую актуальность
приобретают процессы автоматизации работ ру-
тинного характера и работ, трудно поддающихся
формализации. В связи с этим разрабатываются
системы, призванные решить возникающие про-
блемы.

Однако не все процессы можно формализо-
вать и автоматизировать. Как итог, разрабаты-
ваются системы администрирования, взаимодей-
ствующие с пользователями по средствам опре-
делённых команд, или программные модули для
решения части задач.

I. Подбор возможных решений

Учёт кадров, составление отчётов, веде-
ние бухгалтерии и множество других подобных
функций зачастую могут быть возложены на ав-
томатизированные системы и практически пол-
ностью избавляются от человеческого вмеша-
тельства. Для принятия решений на основании
меняющихся и временами субъективных крите-
риев всё же требуется вмешательство человека.

Но, не смотря на вариативность такой зада-
чи, как например подбор необходимых специали-
стов, она может быть гораздо ускорена и упроще-
на с использованием методов принятия решений.
Данный функционал может быть интегрирован
в уже используемые на предприятиях системы
учёта кадров при помощи дополнительного про-
граммного модуля без необходимости внесения
больших изменений в структуру основной систе-
мы. Так же возможна реализация в виде отдель-
ной прикладной програмы.

На основании используемой системы было
принято решение создания отдельного програм-
ного модуля помощи принятия решений, чтобы
сократить количество изменений в используемой
среде. В связи с ориентацией системы на лег-
ковесность и расширяемость использовался на-
бор библиотек Node.js языка програмирования
JavaScript.

II. Реализация механизма подбора
решений

Разрабатываемый модуль на основании
имеющихся таблиц кандидатов, таблиц навыков

и таблиц связи навыков друг с другом будет вы-
водить отсортированный по релевантности спи-
сок наиболее подходящих кандидатов на новые
должности. Окончательное решение о приёме
специалистов будет принимать сотрудник, но си-
стема, на основании имеющихся весов каждого
навыка, указанного в поисковом запросе, и его
степени владения будет весьма точно подбирать
тех кандидатов, кто более всего соответствует
критериям.

Рис. 1 – Модель интерфейса с результатами поиска

В процессе реализации были выделены сле-
дующие этапы алгоритма:

1. Поступление на вход функции поиска спис-
ка навыков с весами

2. Изменение силы связей между навыками,
введенными в поисковый запрос

3. Вызов функций дополнительной фильтра-
ции данных

4. Циклический обход данных с приенением
методов принятия решений для пересчёта
весов результирующего списка

5. Вывод отсортированного списка

Применение методов принятия решений позво-
лит ускорить работу сотрудников отдела кадров
при поиске новых специалистов и перераспреде-
лении имеющихся по новым проектам.

1. Node.JS [Электронный ресурс]. – Режим доступа:
https://nodejs.org/.
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