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Нт — торговая наценка за единицу товара (считается в процентах к цене реализации); 

Зр — затраты на рекламу (в денежных единицах); 

Рд — расходы дополнительные (в денежных единицах). 

 

Расчѐт дополнительного товарооборота (в денежных единицах): 

 

    (3) 

 

где Тс — среднедневной товарооборот до начала рекламного мероприятия (в денежных единицах); 

Пр — относительный прирост среднедневного товарооборота за рекламный период по сравнению с 

"до рекламным" (считается в процентах); 

Д — количество дней рекламного периода. 

Экономическая эффективность рекламы может также определяться методом целевых альтернатив, 

путѐм сопоставления планируемых и фактических показателей, оцениваемых как вложения средств в ре-

кламную кампанию. 

,    (4) 

Э — измеряется в процентах; 

Пф — фактическая прибыль за период действия рекламы (в денежных единицах); 

Пп — планируемая прибыль. 

Этот метод показывает уровень достижения цели [2]. 
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До последнего времени само понятие «управление персоналом» в нашей управленческой практике отсутствова-

ло, хотя в системе управления каждой организации существовала подсистема управления кадрами и социальным разви-

тием коллектива (отдел кадров). В дальнейшем ситуация претерпела изменения. 

 

Управление персоналом (англ. human resources management, HRM, HR-менеджмент) — область 

знаний и практической деятельности, направленная на обеспечение организации качественным персона-

лом, способным выполнять возложенные на него трудовые функции, и оптимальное его использование. 

Управление персоналом является неотъемлемой частью качественных систем управле-

ния организации[1]. 

Основные функции процесса управления персоналом[2]: 

 подбор, наем и обучение персонала; 

 оценка персонала; 

 развитие благоприятного морального климата и организационной структуры для повышения твор-

ческой активности каждого работника; 

 определения потребности в персонале; 

 наиболее эффективное использование потенциала сотрудников и его вознаграждение; 

 обеспечение гарантии социальной ответственности перед каждым сотрудником; 

 анализ кадрового потенциала и планирование его дальнейшего развития; 

 мотивация персонала; 

 создание комфортных социальных условий в коллективе; 

 решение индивидуальных вопросов касательно психологической совместимости сотрудников. 
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Слабые стороны процесса управления персоналом в ЗАО «Кьюликс Системс»: 

 отсутствие необходимого уровня компетентности; 

 устаревшая система оценки результатов труда персонала; 

 отсутствие системы служебного продвижения; 

 нерегулярная оценка персонала. 

Основные существующие решения[3]: 

 «Сотрудники предприятия»; 

 «Кадры»; 

 «Галактика Управление персоналом». 

Основными недостатками представленных программ является направленность на учѐт персонала. 

Другие функции управления, например оценка персонала, не реализованы совсем. 

В данном дипломном проекте основной упор сделан на функции учѐта персонала, определения по-

требности в персонале, оценки и эффективного использования потенциала сотрудников.  

Приложение написано на языке программирования Java с использованием таких технологий, как 

Java Servlets и Java Servlets Page (JSP). В качестве базы данных используется SQLite. 
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В работе исследуется зависимость суммарного коэффициента рождаемости [1] от уровня образо-

вания: среднеобщее и ниже, профессионально-техническое, средне-специальное и высшее, а также в 

зависимость от места проживания: сельская или городская местность. В работе использовался метод пе-

редвижки возрастов и когорт. [4] Таким образом было выделено 36 когорт от 40 до 75 лет. Когорты были 

разделены по уровню образования (4 уровня) и типу местности (2 типа). В результате в расчѐтах исполь-

зовалось 288 групп женщин. [5] 

Была построена регрессионная модель, которая имеет вид: 

 
 

где , , , , ,  – коэффициенты регрессионной модели;  

 – СКР; 

 – возраст когорты;  
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 –величина ошибки. 


