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методической компетентности. Проблема формирования методической компетентности 

преподавателя высшей школы требует дополнительного изучения. Переход на обучение в 

координатах компетентностного подхода в условиях многоуровневого обучения в 

системе высшего профессионального образования актуализирует проблему непрерывного 

совершенствования методической компетентности преподавателей высшей школы.  
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Аннотация. Условием повышения качества высшего технического образования 

является реализация классических и современных дидактических принципов. 

Организационные формы обучения, построенные с учетом принципов наглядности 

и проблемности, самостоятельности обучающихся, а также выбор и рациональное 

использование современных методов подготовки специалистов, учет 

индивидуальных особенностей студентов активизируют учебно-познавательную 

деятельность, способствуют продуктивности профессионального образования. 
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Качество подготовки специалистов технической сферы во многом определяет 

уровень социально-экономического развития государства. Залогом успешного 

функционирования и развития системы профессионального образования является 

постоянный мониторинг организации педагогического процесса учебных заведений, 

готовящих будущих специалистов технических профессий, изучение опыта работы 

профессорско-преподавательского состава, и на базе этого поиск эффективных методов и 

организационных форм профессиональной подготовки с последующей их реализацией в 

практической деятельности в соответствии с принципами обучения. 

Современные исследователи, не отвергая такие классические принципы общей 

дидактики, как историзм, научность, систематичность и последовательность, связь теории 

с практикой (при ведущей роли теории), наглядность и образность, активность, 

сознательность и ответственность, самостоятельность обучающихся, выделяют в учебном 

процессе высшей школы следующие группы принципов обучения: ориентированность 

высшего образования на развитие личности будущего специалиста; соответствие 

содержания вузовского образования современным и прогнозируемым тенденциям 

развития науки (техники) и производства (технологий); оптимальное сочетание общих, 

групповых и индивидуальных форм организации учебного процесса в вузе; соответствие 

результатов подготовки специалистов требованиям, предъявляемым определенной 

сферой профессиональной деятельности и обеспечение их конкурентоспособности; 

рациональное применение современных методов и средств подготовки специалистов. 

Необходимым условием реализации принципа рационального применения 

современных методов и средств обучения на всех этапах подготовки специалистов 

является знание преподавателем всего арсенала методов и средств, традиционных и 

новейших образовательных технологий и умение ими пользоваться [1]. Условно 

выделяют три уровня принятия решения преподавателем о выборе методов обучения: 

стереотипные решения, когда предпочтение отдается стереотипу применения методов 

обучения без учета учебных задач, особенностей обучающихся; решения типа проб и 

ошибок; оптимизированные решения, принятые на основе научно обоснованного выбора 

наиболее рациональных методов для данных условий в конкретной учебной ситуации с 

точки зрения ряда критериев [2]. Для принятия оптимизированного решения при 

подготовке и проведении занятий преподавателю предлагается ответить на такие 

вопросы, как: возможно ли организовать изучение учебной темы методом 

самостоятельной работы обучающихся, возможно ли организовать изучение темы 

поисковыми методами, дедуктивным методом, возможно ли сочетать на занятии 

словесные, наглядные или практические методы, какие методы стимулирования 

обучающихся будут использованы, какие методы контроля и самоконтроля будут 

применены с целью проверки степени усвоения нового материала и др. Работа с 

поставленными вопросами может способствовать переходу от стихийного к осознанному, 

более обоснованному выбору оптимального комплекса методов изучения нового 

учебного материала на занятиях [3]. 

Любая образовательная технология, ее теоретическая конструкция требует 

принятия ее самим преподавателем, умелой адаптации на занятии в зависимости от 

поставленных учебных целей, с учетом особенностей студенческой аудитории. Степень 

успешности использования имеющихся методов и средств обучения в значительной мере 

определяется индивидуальным стилем профессиональной деятельности преподавателя, 

его творческим подходом к решению профессиональных задач. 

Реализация принципа самостоятельности обучающихся предполагает выполнение 

ими конкретных заданий при методическом руководстве преподавателя. Правильность 

планирования объема заданий, обеспеченность литературой, своевременный и 

качественный контроль со стороны преподавателя – все это создает предпосылки для 

результативности организованной самостоятельной работы. В работе над заданием 
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обучающиеся приобретают навыки самостоятельного планирования и организации своей 

учебно-познавательной деятельности, получают возможность доступа к новейшим 

источникам, так как материалы лекций и методических разработок быстро устаревают. 

Как отмечают педагоги-практики, самостоятельная работа дает возможность снизить 

негативный эффект таких индивидуальных особенностей обучающихся, как инертность, 

неспособность распределять внимание, неспособность действовать в ситуации лимита 

времени, а также самостоятельно выбирать время, способы, темп работы, 

предпочитаемые носители информации  и др. 

Реализация принципов проблемности и наглядности в организации такой формы 

обучения, как лекция-визуализация, предусматривает использование комплекса ТСО, 

рисунка, цвета, графики, сочетания словесной и наглядной информации по заявленной 

учебной теме. Визуализация способствует созданию проблемной ситуации, разрешение 

которой происходит посредством анализа, синтеза, обобщения или развертывания 

информации. Практика показывает, что такая организационная форма учебной работы 

активизирует мыслительную деятельность даже пассивных студентов. 

Дидактический принцип учета индивидуальных особенностей обучающихся 

исключительно важен, он декларируется, но в ряду с другими принципами построения 

образовательного процесса является своеобразным «слабым звеном», поскольку его 

реализация затруднена ввиду множества объективных и субъективных причин, в числе 

которых уникальность каждого обучающегося, что влечет за собой сложность 

диагностики его особенностей и значительные временные затраты; большая численность 

студентов в группах; недостаток методических разработок по организации учебных 

занятий в соответствии с индивидуальными особенностями студентов. 

Реализация дидактических принципов организации высшего технического 

образования является одним из условий повышения его качества. Развитие 

педагогической науки, педагогической психологии, обобщение опыта организации 

учебного процесса в техническом вузе – все это способствует совершенствованию 

теоретической базы профессиональной подготовки будущих специалистов в соответствии 

с запросами времени. Вместе с тем, перевод результатов теоретических изысканий в 

практическую плоскость возможен лишь при наличии хорошо продуманных опорных 

дидактических материалов, методических пособий, разработка которых должна 

приравниваться к учебной нагрузке в реальности. Необходимо изменить бытующее 

отношение к этой кропотливой, трудоемкой, ответственной работе, требующей много 

времени и сил. 
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individual characteristics of students, stimulate learning and cognitive activity, 
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Одной из основных функций высшей школы является формирование нового 

технологического уклада с точки зрения оснащения экономики квалифицированными 

кадрами, а также технологического развития. Современные исследователи отмечают, что 

высокая практическая направленность образования и его связь с реалиями экономической 

ситуации должны стать уникальными характеристиками современного университета [2]. 

Формирование у будущих специалистов практических навыков и компетенций, 

востребованных на рынке труда, в условиях интенсивного развития технологий, 

возможно лишь в рамках практико-ориентированного образовательного процесса. 

Взаимодействие вузов и бизнеса позволяет не только формировать содержание учебных 

программ с учетом запросов работодателей, что делает компетенции выпускников более 

адекватными современному уровню развития производства, но и привлекать практиков к 

решению образовательных и исследовательских задач. 

Исследователи выделяют различные формы сотрудничества вузов и частных 

компаний: презентации, лекции, учебные курсы, практики, стажировки. Вузы в данном 

случае основываются на специфике учебных программ, потребностях университета в 

практиках определенного рода. Использование таких форм позволяет вузу реализовать 

практико-ориентированный подход, предоставить студентам возможность доступа к 

знаниям не только на теоретическом, но и практическом уровне, получать информацию о 

новых технологиях из мира бизнеса [3]. Примером сотрудничества является организация 

лабораторий на  базе университета. В данной статье описывается опыт организации 

учебного процесса в форме лаборатории визуализации данных на базе кафедры 

инженерной психологии и эргономики БГУИР. Обучение студентов специальностей 

Инженерно-психологическое обеспечение информационных технологий; 

Информационные системы и технологии (в обеспечении промышленной безопасности), 

Информационные системы и технологии (в бизнес-менеджменте) инструментам, 

позволяющим анализировать и визуализировать данные, проводилось в контексте курса 

«Основы информационно-аналитической деятельности» 

 В качестве инструмента для визуализаций был использован продукт Tableau 

Desktop. Tableau Desktop является не только инструментом для визуального анализа, это 

BI-платформа, которая, согласно ежегодному авторитетному исследованию Gartner Magic 

Quadrant for Business Intelligence and Analytics Platforms 6-й год подряд является одним из 

лидеров рынка платформ для бизнес-анализа. Программа оснащена встроенными 

инструментами для анализа трендов, регрессионного и корреляционного анализа, 

позволяет осуществлять динамическую фильтрацию данных, выделять тренды, проводить 

глубинный когортный анализ, а также создавать интерактивные карты.  


