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В последнее время появляются тревожные сигналы о том, что в ВВУЗах 

семинарские занятия утратили былую активность. Как преодолеть этот 

недостаток? Путь один: возрождать дискуссии на семинарах, т. е. в 

организацию и проведение семинарских занятий вводить элементы 

проблемности, основанные на вскрытии и разрешении различных 

противоречий, использовать нетрадиционные формы организации и проведения 

учебных занятий. Поэтому целесообразно более подробно раскрыть сущность и 

особенности организации некоторых видов семинарских занятий. 

Семинар с элементами проблемности. В семинарах, построенных с 

учетом принципа проблемности, работа курсантов, направляемая 

преподавателем с помощью специально подобранных проблемных ситуаций, 

побуждает самостоятельно рассуждать и активно искать ответы на 

поставленные вопросы. 
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Структурными элементами проблемного семинара становятся учебная 

проблема, проблемная ситуация, проблемный вопрос. Выделяя узловые 

вопросы темы семинара, преподаватель последовательно объединяет их так, 

чтобы активизировать внимание аудитории, обеспечить совместный поиск 

решения. 

Проблемность вопросов, рассматриваемых на семинаре, может быть 

обеспечена игровым началом семинара, в основе которого используется 

реальная ситуация, жизненно важная для будущей профессиональной 

деятельности военного специалиста. Поставить проблемный вопрос, создать 

проблемную ситуацию непросто. Для этого кроме глубокого понимания 

сущности рассматриваемого явления нужна и определенная сноровка. 

Проблемные вопросы, используемые в этих случаях, могут быть двух 

видов. Первый – ориентирует курсантов на уяснение методологических 

выводов, вытекающих из содержания рассматриваемой на семинаре темы, а 

также на осмысление исторического опыта. Постановка и решение такого рода 

проблемных вопросов и задач зачастую дает начало учебно-исследовательской 

работе обучающихся. Второй вид проблемных вопросов связан с выработкой у 

курсантов умений и навыков самостоятельного применения теоретических 

знаний в качестве методологических принципов для анализа событий и 

явлений. Этот вид вопросов и задач уже означает переход к научно-

исследовательской деятельности. В результате появляются доклады, рефераты, 

исследовательские работы. 

В ходе семинарского занятия часто для поддержания или оживления 

дискуссии по какой-либо обсуждаемой проблеме преподаватель задает 

курсантам наводящие и уточняющие вопросы. Индифферентная форма 

вопросов типа «Кто хотел бы дополнить?» не достигает цели. Такие вопросы по 

форме также должны иметь проблемный характер. 

Главное, чего добивается преподаватель при постановке вопросов, – 

умение раскрывать противоречия. 

Постановка проблемных вопросов и создание проблемных ситуаций 

предъявляют дополнительные требования к научной эрудиции, методическому 

мастерству самого педагога. При этом необходимо постоянно помнить, что 

проведение проблемных семинаров – не самоцель, а важнейшее средство 

углубленного изучения предмета. 

Проблемные семинары исключают пассивность курсантов на занятиях, а 

также бесполезные словопрения с внешней придачей им необходимой 

целеустремленности и направленности. 

Во всех случаях при организации, подготовке и проведении семинаров 

следует обращаться к диалектике, раскрытию противоречий реальной жизни. 

Семинар, построенный на раскрытии противоречий, никогда не будет скучным, 

всегда будет интересным и поучительным. 
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Семинар с использованием метода ―круглого стола‖. Этот метод – 

разновидность диалога. Он требует от преподавателей реализации принципа 

коллективного обсуждения проблемы, умения соединить элементы 

доказательства и убеждения в ходе дискуссии. Ведущий ―круглого стола‖ (не 

обязательно им должен быть преподаватель) стремится обеспечить основные 

принципы известного полемического кодекса чести (взаимная 

интеллектуальная терпимость и доверие участников, объективность, 

искренность, активность, откровенность, определенный уровень 

эмоциональной напряженности, разумная доля юмора). 

Порядок подготовки и проведения «круглого стола» определяется 

спецификой самого метода. Заблаговременно сообщаются тема, время начала, 

продолжительность семинарского занятия. Курсантам предлагается 

подготовить интересующие их вопросы в пределах темы. Особое значение 

придается оснащению места проведения, само название метода подчеркивает 

необходимость круга или какого-либо другого расположения, зримо 

подчеркивающего равенство участников. 

Для «круглого стола» разрабатывается сценарий, в котором 

ориентировочно определяются возможная последовательность, содержание и 

регламент выступлений. Рекомендуется делать домашние заготовки и 

предусматривать применение стимулов на случай угасания или невозгорания 

дискуссии. 

На семинарском занятии ведущий называет его тему, представляет 

обучающихся, знакомит аудиторию с их специализацией, объясняет порядок 

работы. Затем он предлагает задавать вопросы, возбуждает дискуссию и 

управляет ее ходом. В конце кратко подводит итоги. 

Семинар с использованием метода анализа конкретных ситуаций. Метод 

заключается в том, что на семинарском занятии преподавателем создаются 

конкретные ситуации, взятые из профессиональной военной практики. В этом 

случае от курсантов требуется глубокий анализ предложенной ситуации и 

практическое решение поставленной задачи. Этот метод позволяет на 

семинарском занятии реализовать множество функций: исследования, 

изучения, оценки, обучения, воспитания, развития, самооценки и самоконтроля.  

При решении конкретной ситуации курсанты обычно действуют, как в 

реальной практике: анализируя ее, используя свой опыт, а также применяя те 

способы, средства и критерии анализа, которые были ими приобретены в 

образовательном процессе. При этом обучающиеся нередко сами 

обнаруживают, что некоторые точки зрения, критерии оценки и выбора 

решений, методы анализа, которые раньше считались ими правильными и 

достаточно надежными, оказываются неэффективными, а то и вовсе 

ошибочными. Под влиянием учебной работы над конкретной ситуацией 

традиционные подходы постепенно разрушаются, отвергаются самими 

курсантами как непродуктивные. Формируется новая система приемов и 
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способов работы. Изменяется характер взглядов обучающихся, они обретают 

способность делать то, что раньше не умели. Существует три основных типа 

ситуаций, с которыми обычно сталкивается специалист в процессе 

профессиональной деятельности. 

Стандартная ситуация в определенной мере типична, часто повторяется 

при одних и тех же обстоятельствах, имеет одни и те же источники, причины, 

может носить как положительный, так и отрицательный характер.  

Критическая ситуация нетипичная для данной военно-профессиональной 

деятельности, как правило, неожиданна, застигает врасплох, разрушает 

первоначальные расчеты, планы, может нанести моральный и экономический 

ущерб; требует немедленного вмешательства.  

Экстремальная ситуация (или чрезвычайное происшествие) уникальная, 

не имеет в прошлом аналогов, требует привлечения незапланированных 

материальных и человеческих ресурсов.  

В практике применения метода анализа конкретной ситуации на семинаре 

обычно используются следующие виды конкретных ситуаций.  

Ситуация-иллюстрация представляет собой демонстрацию конкретного 

примера из практики, в котором проявляются закономерности и механизмы 

действий должностных лиц, эффективность использования методов, приемов 

руководства, обучения и воспитания. Показанное берется и включается 

курсантами в собственный опыт. Например, анализ ситуации, в которой 

описывается опыт работы одного из ведущих специалистов при организации 

конкретных видов работ. 

Ситуация-проблема заключает в себе проблемную задачу, которая 

реально стояла или стоит перед профессиональной практикой. Она может 

предъявляться курсантам в виде кино-, теле-, видеофрагмента реального 

события, магнитной записи беседы, интервью, доклада, речи, отражающих 

состояние какого-либо факта, события, процесса, просто в виде папки с 

набором документов или в форме выступления перед обучающимися. 

Ситуация-оценка демонстрирует конкретные события и принятые по ним 

меры. По такой ситуации курсанты получают задачу оценить источники, 

механизмы, значение, следствие ситуации и принятые меры, действия 

должностных лиц, реакцию коллектива. Опыт из такой ситуации извлекается 

путем оценки. 

Существенную трудность в использовании этого метода представляет 

поиск сюжетов, соответствующих теме занятия, а также выбор наиболее 

эффективного варианта занятия и метода предъявления ситуации курсантам. 

Когда сюжет найден и обработан, необходимо сформулировать для 

обучающихся вопросы-задания. Далее приводятся примеры постановки задач и 

вопросов к учебным ситуациям независимо от их содержания. 

Как Вы оцениваете то, что произошло в предложенной Вам ситуации? 

Насколько она типична? Приходилось ли Вам сталкиваться с подобными 
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явлениями? Какие ошибки и кем допущены в данной ситуации? Какова 

причина этих ошибок? Какими директивными документами или нормативными 

актами должны были руководствоваться участники данной ситуации? Что 

посоветовали бы Вы участникам ситуации, если бы оказались ее свидетелями? 

Кому и как следовало поступить? Как отреагировать? Какое принять решение? 

Какие решения, действия, шаги предприняли бы Вы в данных обстоятельствах, 

если бы оказались непосредственным участником описываемых событий? 

Обоснуйте свои действия.  

Кроме приведенных вариантов вопросов и заданий к каждой конкретной 

ситуации необходимо подготовить специфические задачи, вытекающие из 

содержания темы и ситуации. В среднем задание к ситуации должно включать 

в себя не более пяти–семи вопросов. Практика показывает, что на семинарском 

занятии можно разрешить две-три таких ситуации.  

Перечисленные выше разновидности организации и проведения 

семинарских занятий не исчерпывают весь арсенал использования в ВВУЗах 

при обсуждении учебного материала активных форм и методов обучения. 

Особенно следует отметить возрастающую роль профессионально-игровых 

форм проведения семинарских занятий. Все эти активные методы и формы 

проведения семинаров обеспечивают творческий характер познавательной 

деятельности курсантов, способствуют дискуссионности на занятиях, 

реализуют дидактические принципы и функции воспитывающего обучения. 
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