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Аннотация: В статье представлен опыт развития социального партнер-

ства посредством участия республики в международном конкурсном движении 

профессионального мастерства WorldSkills. 

 

Создание конкурентоспособной системы профессионального образова-

ния, способной обеспечить подготовку высококвалифицированных специали-

стов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передо-

выми технологиями, возможно только при объединении усилий государства, 

бизнеса и образования. Эффективным инструментом для реализации данной 

задачи и площадкой для развития социального партнерства является конкурс-

ное движение WorldSkills.  

Участие в международных конкурсах профессионального мастерства 

WorldSkills дало мощный импульс для внедрения в систему отечественного 

профессионального образования лучших международных наработок по таким 

направлениям, как: обновление квалификационных требований и разработка 

профессиональных стандартов; повышение квалификации педагогических кад-

ров учреждений образования и работников предприятий; обновление производ-

ственного и учебного оборудования; развитие системы обеспечения качества 

образования; корректировка образовательных программ; выявление молодых и 

талантливых представителей профессий (компетенций) для формирования рес-

публиканской команды WorldSkills и участия в мировом первенстве. 

Формами социального партнерства, которые развиваются в рамках дви-

жения WorldSkills Belarus является: 

- объединение усилий учреждений профессионального образования, ор-

ганизаций, корпоративных учебных центров для подготовки региональных, 

республиканских команд к различного рода соревнованиям. Активную пози-

цию в этом направлении заняли как государственные предприятия, так и част-

ный бизнес. Они предоставляют возможность для педагогов, мастеров произ-

водственного обучения и учащихся учреждений образования проходить обуче-

ние в своих корпоративных учебных центрах, и в то же время внедряют стан-

дарты WorldSkills в практику подготовки специалистов в своей отрасли; 

- создание профессиональных сообществ WorldSkills, включающих экс-

пертов со стороны образования, бизнеса, общественных объединений и зару-

бежных специалистов. Платформа WorldSkills предоставляет широкие возмож-

ности для обмена опытом специалистов из разных стран. Благодаря развитию 

сети международных контактов белорусские эксперты неоднократно принима-

ли участие в международных проектах, конференциях, стажировках; 
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- создание бизнес-проектов по оснащению ресурсных центров учрежде-

ний профобразования. В республике активно развивается сеть ресурсных цен-

тров, на базе которых концентрируется инновационное оборудование и техно-

логии для подготовки высококвалифицированных кадров; 

- последовательное внедрение в профессиональном образовании практи-

ко-ориентированной модели обучения. Прохождению практики на предприяти-

ях и развитию прикладных навыков учащихся уделяется все больше внимания, 

а конкурсы WorldSkills задают методологию оценки практических умений вы-

пускников системы профессионального образования; 

- привлечение представителей организаций-работодателей к преподава-

нию и итоговой аттестации. Эта классическая форма сотрудничества между ор-

ганизациями заказчиками кадров и учреждениями образования получила новый 

виток развития. Организации-работодатели видят все большую долю собствен-

ной ответственности в подготовке кадров для своих нужд; 

- организация профессиональных конкурсов, конференций, семинаров и 

иных мероприятий совместно с организациями-работодателями. Конкурсы 

WorldSkills – это площадка для обсуждений мнений и уточнения общих интере-

сов как со стороны образования, так и бизнеса; 

- инвестиционные вложения организаций-работодателей в развитие мате-

риально-технической базы учреждений образования. Предприятия, которые 

признают важность кадрового потенциала для развития собственного произ-

водства, рассматривают вклад в систему образования, как инвестицию в буду-

щее, инвестицию направленную на процветание. 
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