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В работе представлена информация об использовании интерактивных 

форм и методов работы с педагогическими работниками с целью повышения их 

мотивации, а также активизации творческой деятельности за период с 2008 года 

по настоящее время. Опыт, представленный в работе, имеет универсальный ха-

рактер, поэтому может применяться в деятельности методической службы лю-

бого учреждения образования, заинтересованного в создании успешной траек-

тории развития профессиональных компетенций педагогов. 

Подпрограммой 4 «Развитие системы профессионально-технического и 

среднего специального образования» государственной программы «Образова-

ние и молодежная политика» на 2016–2020 годы [1] предусмотрено решение 

задач по повышению качества подготовки квалифицированных рабочих, слу-

жащих с специалистов с профессионально-техническим и средним специаль-

ным образованием (задача 1). 

Высокие требования к качеству подготовки рабочих и специалистов обу-

словили повышение требований к уровню компетентности педагогических ра-

ботников системы профессионального образования. Компетентный педагог не 

только обеспечивает высокое качество трудовых ресурсов, но и создает условия 

для раскрытия способностей будущих специалистов, формирования и развития 

их ответственности, предприимчивости, динамичности, конструктивности, ини-

циативности, коммуникабельности, креативности и других качеств [2, с. 3]. 

В свою очередь, грамотное решение вопроса о повышении уровня компе-

тентности педагогических работников системы профессионального образова-

ния требует подхода, направленного на повышение их уровня мотивации, акти-

визации творческой деятельности. 

Цель: создание условий для повышения уровня мотивации, активизации 

творческой деятельности педагогических работников через использование ин-

терактивных форм и методов работы с целью развития профессиональных ком-

петенций. 

Показателями результативности и эффективности представленного опыта 

могут служить следующие: 1) педагоги мотивированы на участие в мероприя-

тиях различного уровня; улучшаются результаты; 2) активизируется исследова-

тельская деятельность педагогов; 3) педагогические работники с бо́льшим ин-

тересом посещают мероприятия, на которых применяются интерактивные фор-

мы и методы работы; 4) проявляется позитивное отношение педагогов к твор-

ческой деятельности; 5) присутствует удовлетворенность педагогов результа-

тами своей деятельности. 
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Опрос педагогов колледжа и сравнительный анализ результатов их дея-

тельности подтверждают гипотезу, что внедрение и использование интерактив-

ных форм и методов работы с педагогическими работниками позволяет созда-

вать условия для повышения уровня мотивации, для активизации творческой 

и стимулирования самообразовательной деятельности педагогических работни-

ков, снижая уровень психического напряжения в процессе деятельности и мо-

тивируя на дальнейшее развитие профессиональных компетенций. 

Приходим к выводу о правильности избранной позиции. Интерактивные 

методы, формы возможны для применения практически на всех этапах взаимо-

действия методической службы с педагогическими работниками и педагогиче-

ских работников между собой. Это является мощным стимулом в деятельности, 

но только при системном применении и правильной организации. 

Вместе с тем, при использовании интерактивных форм и методов в работе 

с педагогами возможен ряд сложностей, например: необходимость затрачивать 

большое количество времени при подготовке к мероприятию; сложность в под-

боре информации, связанная с необходимостью ее детального и многогранного 

предварительное изучения; невозможность выдерживать одинаковый темп при 

проведении мероприятий. 
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