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KPATKOE BBE/IEHUE

B Hacrosmiee BpeMsi, akTyaJbHOU SIBJISIETCS 337a4a aBTOMAaTU3aLMK IPOLECCOB
B TOW WJIK MHOU 00nacTu. B 0CHOBE JaHHON MAarucCTepCcKOW AUCCEPTALUU JICKUT UAes
AaBTOMAaTHU3allMM IPOLECCOB YIPABICHUS M B3aWMOACHCTBUSA HAa BBIITYCKAIOIIUX
kadenpax By3a.

CoenuHuB B cebe MOAXOABI MPOCKTUPOBAHUS CHUCTEMBI, KOTOPHI OCHOBaH Ha
B3aMMOJICUCTBHU ceMaHTHYeCcKnX cered W TtexHonormu OSTIS, nmossmnace wmaes
CO3[laHUsl YHUBEPCAJbHOW WHTEJUIEKTyaJbHOM CHCTEMBI, KOTOpas CMOINIa Obl
aBTOMAaTU3UpOBaTh y4deOHbIE, YIPABICHUYECKHE, KOONEpPALMOHHbIE W OH3HEC-
pOLIECChl B paMKax OINpEAeICHHON HHXEHEPHOH Kadeaphl.

JlaHHasi MHTEJUIEKTyallbHasg CUCTEMa OpPHUEHTHpOBajach Obl Ha y4YallUXCs M
COTPYAHHUKOB Kadeapbl, a TakKe Ha JIIoJeH, KOTOpble UMEIOT KaKoe-TM0O0 KOCBEHHOE
OTHOILICHHUE WM MPOSBIISIOT HHTEpEC K JaHHOU Kadeape. Takoro poja cucrema Moria
Obl HaJIAAUTh OpPTraHU3ALMIO0 Y4eOHbIX, HHPOPMALMOHHO-METOIMYECKUX U, B
otHoiennu kadenpsl MUT, GuzHec-mporieccos.

®opMuUpOBaHHE MOJEIU YIPaBIEHUS 3HAHUAMH Kadeapsl sBIsSETCS
HEOTBHEMJIEMOI YacThlO Mpoliecca pa3pabOTKU JaHHOM CHUCTEMBI, TaK KaK B HEW U
OyIeT 3aJl0)K€HO OCHOBHOE IPEUMYIECTBO MHTEJUIEKTYalbHOW KOPHOpPaTUBHOU
CUCTEMBI IIE€pel TPAJWLHAOHHBIMU - HAKOIUIEHHME 3HAHUM W TOJIYYEHUE M3 YXKE
MUMEIOINXCS 3HAHUI HOBBIE.

B nanHol paGote OynyT pacCMOTPEHBl Pa3IMYHbIE METOAbl MPOEKTHPOBAHUS
UHTEJJIEKTYaJIbHbBIX M HHTEIJEKTYaJIbHBIX KOPHOPATHUBHBIX CHCTEM,
IPOAHAJIM3UPOBAHbI UX JOCTOMHCTBA U HEJIOCTATKHA, HA OCHOBAHMH KOTOPBIX, MOXKHO
Oyaer caenaTb BBIBOJ O HambOoiee MPUEMJIEMOM, OTHOCHTEIBHO Halleil CHCTEMBI.
Paccmorpenue cpeactB m mozeneil npoektupoBanne MC sBasercs HeoTheMIIEMOM
YaCcThKO JaHHOW paboOThl, MOTOMY YTO OT HUX BbIOOpa OyIeT 3aBHUCETH
YHUBEPCATBHOCTH U THOKOCTH OyAyIIeH CUCTEMBI.

[IpoextupoBanre u pa3paboTKa MOJEIH pPEaJTU30BbIBAJIACH Ha OCHOBE
MHTEJUIEKTYalbHOW KOPHOPAaTUBHOM CUCTEMBI BhIMycKarouieil kadenpst BY3a, uto
NO3BOJIMJIO IPUMEHHUTHh PEATM30BAHHYIK0 MOJENb HAa NPAKTUKE, MPOTECTUPOBATH €€,
pPaccMOTPETh BCE JOCTOMHCTBA U HEJOCTATKH.



OBIIAA XAPAKTEPUCTUKA PABOTbI

[lenbpr0 MaHHOM MAarucCTEpPCKOM MHMCCEPTALUU SBISIETCS MNPOEKTUPOBAHUE U
pa3paboTKa WHTEJUIEKTYaJbHON KOPMOPATHBHOW CHCTEMBI BBIMYCKAroIel Kadeapbl
BY3a.

JUis HOCTHMKEHMsI MOCTABJICHHOM LEJIM B paMKax AMCCEepTaluu HeoOXOIuMO
BBIIIOJIHUTD CJIEAYIOLINE 3a/1a4H:

— aHaJau3 IMOAXOAOB M TEXHOJOrMd K pa3padOTKe HWHTEJUIEKTyalbHON

KOPIOpPAaTHUBHON CHUCTEMBI BhIITycKatoieil kadenpsl BY3a;

—  aHaJu3 aKTyaJlbHOCTH U OU3HEC-KOHLIETIIMY CUCTEMBI;

—  aHaJu3 PhIHKA U KOHKYPEHTHBIX CUCTEM;

— MPOEKTUPOBAHHME HWHTEUIEKTyaJlbHOW cucTteMbl ((popmanbHas MOAENIb U

OHTOJIOTHH);

— peanuzanus uHTeUIeKTyanbHoU cuctemsbl (b3, MO3, UnTepdeiic).

Bce pesynbrarbl, NpuBEACHHBbIE B JIUCCEPTAlMU, IOJYYEHBI COUCKATEIEM
CaMOCTOSITEJIbHO Ha OCHOBE HM3YyYEHUS JIMTEPATYPbI, MOJEIEH, CPEACTB MU METOAOB
IPOCKTUPOBAHUSI HWHTEJJIEKTYaJbHBIX KOPIOPAaTUBHBIX CHUCTEM. Bkian HayyHOTO
pyxoBogutenss H. A. I'ynsKuHOM CBsI3aH C MOCTAaHOBKOW LIENH, 3a/1a4 UCCIEAOBaHUS,
AHaJIM30M BO3MOKHBIX ITyTEH PEIICHUSI U OLEHKON PE3yJIbTaTOB.

PesynbraThl 1aHHOM paboThl 0TOOpPAXKEHBI B CAEAYIOMUX TyOIHKAIUAX:

—  “Peanmzamusi TpPOEKTHOrO MeTona OOy4YeHUS B CHUCTEME IMOAJIECPKKHU

yueOHoro nporecca’ [1-A] — myOnukamus;
“Mogens CTPYKTYpHl oOmucaHus OuOmuorpaduyueckoro HMCTOYHHUKA,
IpeACTaBISHHAs Ha A3bIKE CEMAaHTUUECKUX ceTel” [2-A] — myOnmKaus;
“Mopaens CTPYKTYpbl yHUBEpPCHUTETA, NpPEACTaBICHHAsT Ha S3bIKE
ceMaHTH4YecKux ceteil” [3-A] — myOnukanus U JOKIJIaJ Ha KOH(PEPEeHIUH;
“Mopens 0a3bpl 3HAHUNW MHTEIJICKTYyaJbHONH KOPIIOPAaTUBHOW CHCTEMBI
BBIIMTYCKAIOIIUX Kadenp TeXHHUECKNX By30B” [4-A] — myOnuKanus;
Juccepranusi COCTOUT W3 BBEIAEHUS, OOILIEH XapaKTEpPUCTUKU PabOThI, TpeX
I71aB, 3aKJIFOUEHUs, CIMCKA HCIONIh30BAHHBIX MCTOYHUKOB. OOmuii 00beM padOThI

coctaBiaseTr 58 cTpanun, Bkawuas 20 wunnoctpanuit, 3 TaOGIUIBI,
oubnuorpaduueckuil CIUCOK U3 23-X HAMMEHOBAHUM, 1-HO IPUIIOKEHUE.



KPATKOE COIEP KAHUE PABOTDBI

B pabote paccMarpuBaroTcs MpeuMyIlecTBa MPUMEHEHUS WHTEIEKTYyalIbHBIX
KOPIIOPAaTUBHBIX CHUCTEM, OCHOBAaHHBIX Ha B3aMMOIECHCTBHM CEMAHTUUYECKUX CETEH.
[Ipennoxken noaxon mpoektupoBaHuio u paspadorke MKC Bwimyckaromieit kadenpsl
NUT.

PaGota nmpoBenena B pamkax oTKpbiToro npoekra OSTIS.

Bo BBeneHuum omnpeneneHsl LEJIW W IIOCTABIEHBl 3aladyd, IOKa3aHa
aKTyaJbHOCTb TEMbI JUCCEPTALMOHHON PaOOTHI.

B mepBoii miaBe npoU3BEIECH aHAIN3 NMOAXOAO0B K peanu3auuy KOPIOPaTUBHBIX
CUCTEM, a TAKXKE NMPEUMYIIECTB U HEIOCTATKOB CYLIECTBYIOLIUX CHUCTEM. Takxe ObLI
IIPOBEJCH CPABHUTENBHBIM AHAIN3 IOAXOAOB K IPOEKTUPOBAHUIO CYIIECTBYIOIINUX
CHUCTEM, Ha OCHOBAaHUHM KOTOpPOTo, ObUI CIEeNaH BBIBOA O Haubojee MpHUEeMIEMOM
OTHOCUTEJILHO pa3padaThIBAEMON CUCTEMBI.

Bo BrOopoil maBe cnpoekTupoBaHa (opmaibHas MOJIENb HUHTEIUICKTYaJlbHOU
KOpPIIOPAaTUBHOM CHCTEMbI BhIMycKaromieil kadenpel BY3a. Onucansl HEOOXOqUMBbIE
(GyHKIMOHAIbHBIE TpeOOBaHUsA, pa300paHbl TEXHOJIOTMU M CPEACTBA peaIU3allUU.
Taxxe ObUI TPOU3BEACH AaHANIM3 1IEJIEBOM ayJUTOPUU M €€ B3aUMOJEHUCTBHS C
CHUCTEMOHM.

B Tperbeli maBe omucaH mpolecc pa3pabOTKM OHTOJIOTHYECKOM MOAeNU
Kadenpsl ¥ OHTOJOTMYECKOW MOEIH HHTEIJIEKTyaJIbHOW KOPHOPATUBHON CUCTEMBI
BeIyckatomeit kadenpsl BY3a. OToOpakeHbl IpUMeEpPbl 3THUX OHTOJOTHMH B paMKax
MHTEJUIEKTyaIbHOM KopriopatuBHOM cuctembl kadenpst MAUT.



3AK/IIOYEHHUE

B marucrepckoit nuccepranuu Oblla paccMOTpeHa 3ajada MPOEKTUPOBAHUS U
peanu3aiui MHTEIJICKTYyallbHONW KOPIOPATUBHOM CHCTEMBI BBITYCKAIOIIEH Kadeapbl
BY3a.

B xozme cpaBHUTENBHOrO aHaiW3a CYHIECTBYIOMMUX HHPOPMAIMOHHBIX
KOPITOPATUBHBIX CHUCTEM CJIeJaH BBIBOJI O TOM, 4TO paspadarbiBaeMas MC mo cBoum
(bYHKITMOHAIBHBIM MTOKA3aTEIISIM HEJIb3sI OTHECTHU K OMPEICTICHHOMY KJIACCy CHCTEM.

WNHuTennexkTyanpHas KOpIoOpaTWBHasi cCHUCTeMa BbITycKkaromend kadeapsr BY3a
BKJIFOUAeT B CceOs HECKOJIBKO KJIACCOB HMH(OPMAITMOHHBIX KOPIOPATHUBHBIX CHUCTEM,
TE€M CaMbIM UMEET MIPEUMYILECTBO MEPE] CBOUMH KOHKYPEHTAMMU.

B pamkax pguccepTramum CHpOCKTHPOBAHBI (HOpPMaAJbHBIE OHTOJOTHU
BBIMMyCKalOmed Kapeapbl M KOPHOPATUBHOW CHCTEMBI. 3a CUYET CBOEH
YHUBEPCAIIBHOCTU U MOAXOAY, OCHOBAHHOMY Ha B3aUMOJECHUCTBUM CUCTEMBI B €IMHOM
CEMaHTUYECKOM IPOCTPAHCTBE, CUCTEMY MOXHO INPUMEHUTH K JH000M Kadeape wiu
MPEAPHUSITHIO.

B utore mosy4mnoce packpeITh TEMY AUIUIOMHOTO IPOEKTa M CO3AaTh B €r0
paMKax mIporpaMMHoOe oOecIieueHue.

[IpakTdeckn peann3oBaHbl TEOPETUUECKUE MOJEIIA OHTOJIOTMH, HA MPUMEpPAX
kageaper MUUT u WHTEUIEKTYyaJIbHOM KOPHOPATUBHOM CHCTEMBI BBINMYCKAIOIICH
kadenpsr BY3a. Pazpaborannbie mpenMeTHbe 00JaCTH B3aUMOJIEHCTBYIOT B €IUHOM
CEMAaHTHUYECKOM MPOCTPAHCTBE U HEMOCPEICTBEHHO CBsA3aHbl ¢ IMS.

B pesynpraTe menbp MarucTtepcko auccepTanuu Obla JOCTUTHYTA.
Peanu3oBanbl TeopeTHyeCcKHe MOJEIH BBIMyCKaromeil kadeapsl U KOPIOPATHBHOM
CUCTEMBI. 3a CYET YHHUBEPCAJHHOTO TMOAXOJa K pa3paboTKe, JaHHBIE OHTOJIOTHH
MOKHO TIPUMEHHTH B YUEOHBIX 3aBEJICHUAX U Ha TPEIIPUATHSIX.
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	КРАТКОЕ ВВЕДЕНИЕ
	В настоящее время, актуальной является задача автоматизации процессов в той или иной области. В основе данной магистерской диссертации лежит идея автоматизации процессов управления и взаимодействия на выпускающих кафедрах вуза.
	Соединив в себе подходы проектирования системы, который основан на взаимодействии семантических сетей и технологии OSTIS, появилась идея создания универсальной интеллектуальной системы, которая смогла бы автоматизировать учебные, управленческие, кооперационные и бизнес-процессы в рамках определенной инженерной кафедры.
	Данная интеллектуальная система ориентировалась бы на учащихся и сотрудников кафедры, а также на людей, которые имеют какое-либо косвенное отношение или проявляют интерес к данной кафедре. Такого рода система могла бы наладить организацию учебных, информационно-методических и, в отношении кафедры ИИТ, бизнес-процессов.
	Формирование модели управления знаниями кафедры является неотъемлемой частью процесса разработки данной системы, так как в ней и будет заложено основное преимущество интеллектуальной корпоративной системы перед традиционными - накопление знаний и получение из уже имеющихся знаний новые.
	В данной работе будут рассмотрены различные методы проектирования интеллектуальных и интеллектуальных корпоративных систем, проанализированы их достоинства и недостатки, на основании которых, можно будет сделать вывод о наиболее приемлемом, относительно нашей системы. Рассмотрение средств и моделей проектирование ИС является неотъемлемой частью данной работы, потому что от их выбора будет зависеть универсальность и гибкость будущей системы.
	Проектирование и разработка модели реализовывалась на основе интеллектуальной корпоративной системы выпускающей кафедры ВУЗа, что позволило применить реализованную модель на практике, протестировать ее, рассмотреть все достоинства и недостатки.
	ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ
	Целью данной магистерской диссертации является проектирование и разработка интеллектуальной корпоративной системы выпускающей кафедры ВУЗа.
	Для достижения поставленной цели в рамках диссертации необходимо выполнить следующие задачи:
	Все результаты, приведенные в диссертации, получены соискателем самостоятельно на основе изучения литературы, моделей, средств и методов проектирования интеллектуальных корпоративных систем. Вклад научного руководителя Н. А. Гулякиной связан с постановкой цели, задач исследования, анализом возможных путей решения и оценкой результатов.
	Результаты данной работы отображены в следующих публикациях:
	КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	В работе рассматриваются преимущества применения интеллектуальных корпоративных систем, основанных на взаимодействии семантических сетей. Предложен подход проектированию и разработке ИКС выпускающей кафедры ИИТ.
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	В магистерской диссертации была рассмотрена задача проектирования и реализации интеллектуальной корпоративной системы выпускающей кафедры ВУЗа.
	В ходе сравнительного анализа существующих информационных корпоративных систем сделан вывод о том, что разрабатываемая ИС по своим функциональным показателям нельзя отнести к определенному классу систем.
	Интеллектуальная корпоративная система выпускающей кафедры ВУЗа включает в себя несколько классов информационных корпоративных систем, тем самым имеет преимущество перед своими конкурентами.
	В рамках диссертации спроектированы формальные онтологии выпускающей кафедры и корпоративной системы. За счет своей универсальности и подходу, основанному на взаимодействии системы в едином семантическом пространстве, систему можно применить к любой кафедре или предприятию.
	В итоге получилось раскрыть тему дипломного проекта и создать в его рамках программное обеспечение.
	Практически реализованы теоретические модели онтологий, на примерах кафедры ИИТ и интеллектуальной корпоративной системы выпускающей кафедры ВУЗа. Разработанные предметные области взаимодействуют в едином семантическом пространстве и непосредственно связаны с IMS.
	В результате цель магистерской диссертации была достигнута. Реализованы теоретические модели выпускающей кафедры и корпоративной системы. За счет универсального подхода к разработке, данные онтологии можно применить в учебных заведениях и на предприятиях.
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