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ПРОГРАММНАЯ ПЛАТФОРМА ДЛЯ АВТОМАТИЗАЦИИ
ОТЧЁТНОСТИ СОТРУДНИКОВ IT ПРЕДПРИЯТИЯ

Месячные отчеты активности сотрудников - одно из наиболее распространенных и эффективных средств
контроля рабочего времени с целью повышения качества работы. Однако часто такие системы связаны
с большим количеством ручной работы. Проблема решается автоматизацией процесса.

Часто функционирование современного
предприятия связано с оперированием информа-
ционными ресурсами больших объемов и различ-
ных характеров. Одним из самых распростра-
ненных решений этой проблемы является закуп-
ка и установка различных программных пакетов,
конфигурируемых под нужды предприятия. При
этом специфические информационные ресурсы
могут не регулироваться ни одним программным
продуктом и требовать ручной обработки либо
специализированного решения. В данной статье
будет показан принцип построения и работы си-
стемы обработки отчетов месячной активности
сотрудников как пример решения проблемы.

I. Среда для быстрой разроботки
приложений JHipster

На сегодняшний день существуют различ-
ные программные инструменты быстрой и эф-
фективной разработки. Данная система построе-
на при помощи средства автоматической генера-
ции кода JHipster на основе технологий Angular и
SpringBoot, позволяющей иметь полностью скон-
фигурированное современное веб-приложение,
базу данных, кэширование, системы мониторин-
га, тестирования, сборки, поддержку локали-
зации, почтовые сервисы с поддержкой HTML
шаблонов и прочие технологии «из коробки» [1].
Автоматическая генерация позволяет разрабо-
тать рабочее приложение в считанные дни имея
ограниченное число специалистов.

Структура приложения сильно диктуется
выбором инструментов и требует интеграции в
системы управления информационными ресур-
сами предприятия. (см.рис.1.)

II. Решение вопросов интеграции

Интеграция в систему управления инфор-
мационными ресурсами предприятия обычно
включает в себя использование корпоративных
аккаунтов и корпоративной почты. На рисунке
1 показана структурная схема приложения. В
качестве централизованного хранилища конфи-
гурационной и идентификационной информации

могут быть созданы на базе систем LDAP [1].
Взаимодействие с системой производится через
модуль приложения на стороне клиента. Аутен-
тификация производится посредством LDAP, ав-
торизация – посредством локальной базы дан-
ных. Информация отправляется на корпоратив-
ную почту посредством протокола SMTP, однако
могут использоваться и другие протоколы, в за-
висимости от конфигурации.

Рис. 1 – Диаграмма потоков данных

В ходе проведенной работы было продемон-
стрированно решение задач управления инфор-
мационными ресурсами и интеграции в корпо-
ративные системы, рассмотрена структура ин-
формационной системы, инструментарий для ав-
томатической генерации кода, алгоритм взаимо-
действия с LDAP директориями. Исходя из про-
веденной работы, очевидно, что проблемы низ-
кой автоматизации процессов управления ин-
формацией в корпоративных системах устрани-
мы даже в условиях ограниченности во времени
и квалифицированных кадрах.
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