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В данной работе описывается исследование на выявление потенциальных предпринимательских способностей студентов, а 
также системный подход  в их развитии. 

Если человек обладает предпринимательскими способностями, это позволяет ему находить 
и использовать наилучшее сочетание ресурсов в процессе производства, создавать и применять 
новации, идти на определенный риск, необходимый для выполнения намеченной цели. 

Основные качества успеха предпринимателя определяются компетентностью, 
предприимчивостью, самоорганизованностью, личностными качествами, эффективностью 
руководства бизнесом. Помимо этого, успех предпринимателя определяется такими 
характеристиками личности, как мотивированность, направленность; динамическими психическими 
качествами – внимание, память, мышление, речь[1]. 

 Творческие и предпринимательские способности, необходимые для делового творчества 
потенциального предпринимателя, – это понимание себя и других людей, лидерские качества, 
умение разрешать конфликты, управлять стрессовыми ситуациями, действовать в условиях 
неопределенности, работать в команде и проекте, вознаграждать и мотивировать усилия 
работников, создавать организационные структуры и такие группы качеств, как профессионально-
деловые, административно-организаторские, социально-психологические и моральные[1]. 

При помощи психологического теста можно выявить потенциальные предпринимательские 
способности студента, т. е. такие специальные способности, которые дают возможность человеку 
успешно заниматься предпринимательской деятельностью. А затем, с помощью полученных 
результатов, выявить наилучшие пути обучения и развития у студентов предпринимательского 
потенциала. 

Развитие различных видов предпринимательской деятельности выполняет важные 
социальные функции, обеспечивая занятость городской молодежи, значительная часть которой 
является в настоящее время безработной, способствует прогрессу технологий, повышению 
качества продукции, а следовательно, создает основы богатства людей и общества в целом[2]. 

Недостаток знаний, несоответствие полученного образования требованиям рынка, малая 
информированность являются сдерживающим показателем развития предпринимательского 
потенциала. Для профессиональной подготовленности молодого предпринимателя к реализации 
своего потенциала, необходимо молодых людей обучать современным методам ведения 
предпринимательской деятельности, организовывать стажировки как на предприятиях города, 
республики, так и за рубежом, создавать консультативные центры.  

 
Рисунок 1 – Тест на выявление потенциальных предпринимательских способностей студента. 
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