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 В данной статье рассмотрено исследование актуальности эргономики и эргономического пространства в современных 
офисных помещениях ИТ индустрии. На основе проведенного исследования выделяются необходимые функциональные 
требования к эргономичности современного офисного рабочего пространства. 

Эргономика - это наука адаптации рабочего пространства к работнику, также называемая 
биотехнологией, инженерной психологией или конструированием человеческого фактора. Любой, 
кто долго работает за компьютером, должен занять активную позицию в отношении офисной 
эргономики для того, чтобы предотвратить потенциальные проблемы состояния здоровья. В 
эргономично организованном офисе работники смогут избежать угрозы мышечно-скелетных 
расстройств потому, что их рабочие места сконструированы и оборудованы с учетом всех правил 
антропометрии, анатомии, медицины и охраны труда. 

В каждом офисе существуют два типа зон: зона личного пользования и зона общественного 
пользования. Зона личного пользования - это персональный стол, кресло, компьютер сотрудника, 
подобранные под его тип телосложения и настроенные специально для него по принципам 
эргономики. В этой зоне каждый сотрудник может разместить личные вещи, предметы, делающие 
рабочее место более уютным для него самого. Это могут быть картины, фотографии, живые цветы 
или фарфоровые статуэтки. Зона общественного пользования - это принтер, шкаф с общими 
документами, уголок отдыха, место для курения, туалет. Не стоит забивать зону общественного 
пользования личными предметами, ведь вкусы и потребности у всех разные. Планировать офис 
нужно так, чтобы сотрудники и коллеги не мешали друг другу в процессе работы. 

Большое влияние на работоспособность коллектива и на психологический климат в офисе 
оказывает освещение. Опытный руководитель должен заранее предусмотреть, чтобы в кабинеты 
попадало как можно больше солнца. При хорошем дневном освещении человек чувствует себя 
комфортно и уютно. Немалое значение имеют и сами окна. Они должны быть ухоженными, 
чистыми и красиво оформленными. В стремлении получить, как можно больше света не стоит 
отказываться от штор или жалюзи. Зачастую яркий солнечный свет может оказывать и негативное 
влияние: слепящий свет не дает сосредоточиться на работе. В результате исследований было 
установлено, что в офисе человек лучше себя чувствует и намного эффективнее работает при 
регулярной (в соответствии с биоритмами) смене световых сценариев. 

Соблюдая требования эргономики и уделяя должное внимание комфорту рабочих мест, 
легко превратить офис в место, приятное для каждого работника - своего рода второй дом, куда 
человек будет приходить не только за зарплатой, но и в предвкушении новой интересной работы. 
А положительный настрой - это новые идеи, энтузиазм, запас сил и энергии. Итак, современные 
дизайнерские тенденции в области обустройства офисов стремятся к превращению офисного 
пространства в идеальную среду для работы в современном высокотехнологичном мире. 

Для организации внимание к эргономике – это рост производительности труда, инвестиции в 
человеческий капитал компании. Здоровый человек трудится продуктивней и дольше, чем больной 
и отвлекающийся на неудобство, болезненные ощущения и внешние раздражения. 
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