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ности пользователей системы как контентом, так и организацией образователь-
ного процесса с использованием СДО остается неизменно высоким. Целесооб-
разным видится развитие и более широкое использование инструментов по со-
зданию и управлению видеоконтентом, а также расширение практики примене-
ния вебинаров в образовательном процессе.  
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Аннотация: В статье изложены актуальные проблемы цифровизации об-

разования. Проанализированы этапы цифровизации и появление новых цифро-
вых технологий, которые представляют собой огромный педагогический потен-
циал. Также рассмотрены возможности цифровых технологий в образова-
тельном процессе. Дана характеристика цифровой образовательной среды. Стра-
тегия цифровизации образования предусматривает такие перспективные иннова-
ционные технологии, как искусственный интеллект, и виртуальная реальность.  

 
Цифровая революция требует от современного образования дальнейших 

информатизации и цифровизации, трансформации и модернизации. 
Уникальность революции заключается в растущей гармонизации и интег-

рации различных научных дисциплин, изменении требований к результатам об-
разования. Развитие цифровых технологий, социальных сетей повлекли за со-
бой изменение общественных ценностей, привели к сетевой идентификации че-
ловека. Сформировался новый тип обучающихся, самостоятельно опреде-
ляющих свою образовательную траекторию. Они нацелены на личностное раз-
витие и стремятся сочетать работу и учебу. 

На систему образования возлагается особая роль: образование, как свое-
образный «мостик», должно обеспечить белорусской экономике и всему обще-
ству в целом уверенный переход в цифровую эпоху, характеризующуюся ро-
стом производительности и новыми трудовыми отношениями. На рынке труда 
происходит отказ от рутинных процессов, выполнение которых передается ис-
кусственному интеллекту. 

Соответственно, система образования - для успешной занятости обучаю-
щихся должна быть сконцентрирована на подготовке кадров для новых профес-
сий, которые предполагают склонность к творческим, нестандартным решени-
ям, а также развитые коммуникативные навыки. 

Страны, адаптировавшие свою образовательную инфраструктуру к пот-
ребностям цифровой экономики, серьезно укрепят свои экономические позиции.  

Важны не только массовая переподготовка кадров, готовых к освоению 

конкретных новых компетенций, но и целенаправленная поддержка лидерских 
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проектов, образовательных организаций, инноваций и инициатив педагоги-

ческих работников, сетевого взаимодействия. Нужно переходить и к прин-

ципиально новым, в том числе индивидуальным технологиям обучения, приви-

вать готовность к изменениям, к творческому поиску, учить работе в команде, 

что очень важно в современном мире, навыкам жизни в цифровую эпоху.  

В условиях цифровизации одной из приоритетных технологий развития 

непрерывного образования является технология обучения с использованием 

виртуальной образовательной среды. Виртуальная образовательная среда 

должна стать средой повышения профессиональной квалификации преподава-

телей, формируя у них устойчивую потребность в ее использовании и интерес к 

познанию ее педагогических и технологических возможностей. Педагоги и ру-

ководители образовательных учреждений должны непрерывно совершенство-

вать свою профессиональную деятельность, чтобы быть готовыми к использо-

ванию инновационных технологий для достижения оптимальных результатов в 

педагогической работе. Поэтому профессиональная подготовка и переподго-

товка педагогических кадров должна осуществляться посредством цифровых 

технологий в виртуальной образовательной среде.  

Инновационные технологии, используемые в виртуальной образователь-

ной среде, позволяют группам обучающихся и отдельным обучаемым общаться 

с преподавателями и между собой, находясь на любом расстоянии друг от друга. 

Такая среда гармонично интегрирует в себе систему дистанционного образова-

ния и очную форму обучения. Различие двух этих форм образования в такой 

среде происходит на сетевом уровне и практически незаметно для обучаемого. 

Использование технологий в повседневной жизни и профессиональной 

деятельности влечет за собой изменение образования. Широкое распростране-

ние получили разнообразные онлайн-курсы, разрабатываемые как частными 

педагогами, так и преподавателями колледжей и университетов. 

В свою очередь, сферы образования и науки, а также культуры и средств 

массовой информации сами способствуют дальнейшему развитию и внедрению 

цифровых технологий. Любой человек может воспользоваться огромными воз-

можностями, открывающимися перед ним при использовании цифровых техно-

логий, для непрерывного образования и профессионального роста, для активно-

го участия в экономической и социальной жизни. 

Управление человеческими ресурсами особенно важно для сферы образо-

вания, в которой интеллектуальный капитал и человеческий капитал играют 

большую роль. Особенностью современной стадии управления человеческими 

ресурсами в образовании является широкое применение информационных тех-

нологий в образовании и применение информационных технологий для управ-

ления персоналом.  

От целесообразности, интенсивности и слаженности наших действий за-

висит то, насколько быстро наступит наше цифровое будущее, с какими соци-

альными, экономическими, образовательными и другими проблемами мы 

столкнемся на этом пути. 
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Аннотация: Понимание современных образовательных тенденций, опре-

деление адекватных перспектив и построение логичных целей являются наибо-

лее важными задачами современной образовательной системы. Наиболее эф-

фективными государственными образовательными системами на сегодняшний 

день являются именно те, которые ориентируются на актуальный опыт мировой 

педагогический опыт, адаптируя, при этом, ту или иную методику под соб-

ственные социальные реалии и возможности.  

 

Современный образовательный процесс призван не только реагировать на 

изменение общества, основных социальных формаций, но и перманентно нахо-

диться в поиске новейших методик и тенденций, которые позволят напрямую 

коррелировать образовательные навыки с актуальной профессиональной дея-

тельностью. Кроме того, современная система образования стремится сформи-

ровать не только профессиональные компетенции, но и определить ведущие 

личностные характеристики и стимулировать их развитие у каждого человека, 

получающего образование. 

Одним из таких феноменов, призванных актуализировать образователь-

ный процесс, сделать его более многоплановым и гибким, как раз и является 

трансдисциплинарность. 

Трансдисциплинарность, как феномен, фактически берет свое начало в 

философии холизма Я. Смэтсона, которая основой своей видит рассмотрение 

общего, единого целого как взаимосвязанной системы, а не как совокупности 

составных частей.  

Термин «трансдисциплинарность» родился в 1970 г. в ходе дискуссий 

внутри международной группы «Интердисциплинарность − обучение и иссле-

довательские программы в университетах». Его родоначальником считается 

швейцарский психолог и философ Ж. Пиаже. [1] 

Об актуальности трансдисциплинарности, как неотъемлемом феномене 

современного образовательного процесса, ученые фактически заговорили в 


