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Различные подходы организации образовательного процесса для 

повышения качества получения знаний обучаемыми описаны в ряде работ 

[1-4]. 

 Рассмотрим процесс организации современного образовательного 

процесса (СОП).  

 После поступления абитуриентов в учреждение образования они 

переходят в статус студентов и, учитывая  современные условия 

сокращенной формы обучения в течение 4-х лет, за первый 1 год учебы 

изучают основы фундаментальных дисциплин по выбранной 

специальности. Затем осуществляется изучение специальных дисциплин 

также в течение 1 учебного года, а потом для интеграции с производством, 

проектно-конструкторскими организациями студенты должны выполнять 

проекты для этих предприятий с целью получения практических навыков, 

умений, приобретения опыта в конкретных разработках в рамках 

выбранной специальности в течении 2-х лет. Это, несомненно, в 

зависимости от уровня подготовки обучаемого, позволит в разной степени 

сократить время переподготовки специалиста. Причем, в зависимости от 

уровня подготовки и результатов выполнения проектов осуществляется 

оценка качества подготовки специалистов с присвоением соответствующей 

квалификации, например,1-й или 2-й категории. На основе результатов 

оценки качества специалистов заказчики формируют заявки и 

рекомендации по совершенствованию СОП. 

 Уровень глубины, объем, и время выполнения проекта зависит от 

потенциальных способностей и степени подготовки обучаемого. 

 Рассмотрим такие важные показатели качества процесса обучения 

как производительность Р (количество решаемых задач за единицу 

времени) и время решения задач Т, затрачиваемое разными обучаемыми 

при условии наличия одних и тех же задач. Выявление таких показателей 

позволяет относительно объективно произвести оценку возможностей 

каждого обучаемого на текущий момент времени и сформулировать 
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рекомендации по повышению эффективности процесса обучения. 

 Очевидно, что в общем случае необходимо затратить  время T = tp + 

tож, где tp– время решения задачи, tож – время ожидания ресурсов(например,  

принтера, плоттера, время работы процессора ПК, требуемой емкости 

памяти и т.д.) для окончательного или промежуточного выполнения задачи 

в рамках разрабатываемого проекта. 

 Для решения поставленной задачи предложена структура процессов 

обучения и применения знаний обучаемыми, отражающая полноту и 

качество полученных результатов в различных по масштабу и значимости 

областей человеческой деятельности (рисунок 1). 
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Рисунок 1– Структура процессов обучения и применения знаний 

обучаемыми 

 

 На рисунке 1 обозначены: 

 ОП – образовательный процесс;  

        *        ̅̅ ̅̅ ̅+, | |    – множество объемов знаний обучаемых, 

полученных в результате проведения ОП, причем объемы    растут сверху-
вниз; 

   *         ̅̅ ̅̅ ̅+, |  |    – результаты обучения; 

  *        ̅̅ ̅̅ ̅+, | |    – области применения полученных знаний 

обучаемыми; 

 пр  { пр      ̅̅ ̅̅̅}, | пр|    – множество результатов применения 

полученных знаний обучаемыми. 

 Из рисунка следует, что чем выше потенциальные способности, 

объем полученных знаний и уровень подготовки обучаемого, тем лучше 

показатели качества обучения P(n, r), V и Т(n, r), где n – количество 

решаемых задач, r – внешние и внутренние ресурсы обучаемого, а Tmin и 

Tmax – минимальное и максимальное время решения задачи с высоким и 

низким уровнем подготовки обучаемого соответственно. 
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 Следует отметить, что в настоящее время для получения высоких 

результатов в различных сферах человеческой деятельности необходимо 

использовать достижения в разных областях знаний. Для этого 

выпускники учреждений образования должны владеть достаточно 

большим объемом и высоким качеством знаний, что потенциально 

позволяет им решать задачи в различных по масштабу и сложности 

областях человеческой деятельности S (рисунок 1), например, в таких 

областях как медицина, искусственный интеллект, робототехнические 

системы, исследование космоса и т.д.  
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