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квалифицированным сотрудницам вклад в ВВП, что обесценивает значимость их труда и приводит 
к развитию современных форм рабства.  

Сегодня вовлечение женщин в экономику является одним из самых актуальных и важных 
вопросов для всего мирового сообщества. Решение данной проблемы позволит достигнуть 
значительных успехов в реализации сразу нескольких Целей устойчивого развития: ликвидации 
нищеты, обеспечения качественного образования, достойной работы и экономического роста, 
формированию устойчивых городов и населенных пунктов. 
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Современное состояние демографической ситуации в Республике Беларусь характеризуется 
естественной убылью населения, обусловленной низкой рождаемостью, высокой смертностью, 
ухудшением возрастной структуры и, как следствие, демографическим старением населения. 

По данным доклада ООН «Перспективы мирового народонаселения» (январь 2018г.) 
ежегодный прирост населения Земли составляет 83 млн. чел. Прогнозируется сохранение данной 
тенденции до 2050г., что приведет к увеличению населения планеты с 7,6 млрд. чел. (2017г.) до 9,7 
млрд. чел. к 2050 г.   

Однако во многих странах мира, как и в Республике Беларусь, прослеживается обратная 
тенденция сокращения численности населения. Лидеры по сокращению населения: Болгария, 
Хорватия, Латвия, Литва, Польша, Молдова, Румыния, Сербия, Украина. По прогнозу ООН 
украинцев к 2030 году станет меньше на 3 млн. человек. В 2017г. в Украине проживало 44,2 млн. 
человек. Сокращение численности населения  Республики Беларусь к 2050 г.  составит 897 тыс. чел. 
(с 9 млн. 408 тыс. в 2020г. до 8 млн. 571 тыс. человек в 2050 г.).  Темпы сокращения населения 
Беларуси выше, чем в Украине [1]. 
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По демографическим стандартам ООН, нация относится к большим и процветающим, при 
превышении рождаемости над смертностью и численности населения более 10 млн. человек. В 
1990 г. численность населения Беларуси составляла 10,4 млн. человек и даже Чернобыльская 
катастрофа 1986 г. не подорвала социального оптимизма общества и демографический рост 
продолжался до начала  90-х, но к 2020 г. население сократилось до 9,4 млн. человек и белорусы 
стали относиться к малым народам.  

С середины 90-х годов в Республике Беларусь наблюдается устойчивая тенденция 
ежегодного сокращения численности населения на 30-50 тыс. человек за счет превышения 
количества умерших, над родившимся при одновременном снижении миграционного прироста. На 
1 января 2020 г. в стране проживало 9,4 млн. человек, из них 7,4 млн. (78%) в городах и 2,0 млн. 
(22%) в сельских населенных пунктах. За 2 последних года городское население увеличилось на 75 
тыс. человек, а численность сельских жителей сократилась на 49 тыс. Ухудшается возрастная 
структура населения, четверть которого составляют пенсионеры, снижается доля трудоспособного 
населения и занятых в экономике. 

Диспропорциональна половозрастная структура населения, количество женщин превышает 
мужское население. Женщины в среднем живут 77 лет, мужчины – 67 лет, из 10 человек, умирающих 
в трудоспособном возрасте 9 человек – мужчины. 

Устойчивые тенденции изменения возрастной структуры населения носят негативный 
характер: неуклонно сокращается доля молодежи в возрасте до 15 лет и растет удельный вес лиц 
пенсионного возраста, что дает право отнести Беларусь к стареющим европейским нациям.  

Наблюдается кризис семейных отношений: на тысячу браков приходится 486 разводов, 
высокая доля «гражданских браков» и детей, растущих в неполных семьях. 

Внутренние миграционные потоки в основном направлены из сельской местности в города, в 
результате  село ежегодно теряет от 1 до 2 процентов численности своего населения. Из малых 
городов население переезжает в крупные и областные центры, предоставляющие большие 
возможности для трудоустройства,  профессионального обучения, развитые услуги 
инфраструктуры. В столице проживает 21 процент населения Республики Беларусь, выпускается 
четверть валового продукта страны. В послевоенный период г. Минск демонстрировал одни из 
самых высоких темпов прироста населения мегаполисов в мире. Многочисленные программы по 
выносу из столицы вредных производств, ограничения роста населения не увенчались успехом [2]. 

В  начале 90-х годов, при массовой раздаче земли под дачное строительство (от 4 до 6 соток), 
один из авторов  со специалистами Белорусского научно-исследовательского и проектного 
института градостроительства пытались доказать  исполнительной власти, что решение жилищной 
и демографической проблемы, самозанятости  населения, развитие малого бизнеса может быть 
достигнуто при получении семьёй  в собственность 12 и более соток плодородной земли, 
подведении к ним объектов инфраструктуры,  рассчитанных на зимние условия и частично 
оплачиваемой населением. Но победил воинствующий непрофессионализм, да и 
домостроительным комбинатам было выгоднее возводить крупнопанельное или монолитное 
железобетонное жильё во всём мире признанное неэффективным, дорогостоящим в эксплуатации 
и вредным для здоровья человека, доля которого и в настоящее время составляет 70-80% в общем 
объёме строительства. Иностранцы, приезжающие к нам удивляются: кругом поля, а вы строите 
дома без достаточного пространства для детских и спортивных площадок, стоянок для автомобилей 
[4]. 

Преодоление депопуляции населения возможно только при комплексной, целенаправленной 
демографической и миграционной политике, направлении значительных средств на укрепление 
здоровья населения, улучшение качества жизни. Необходимо принятие срочных мер по 
стимулированию рождаемости, упрощению процедуры получения льготных кредитов на 
строительство жилья молодыми семьями, развитие ипотечного кредитования, разработка 
мероприятий по ликвидации преждевременной смертности и бесплодия, пропаганде семейных 
ценностей, бесплатного предоставления семьям земельных участков для видения подсобного 
хозяйства, малого бизнеса и жилищного строительства. 
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Дополненная реальность (AR, от англ. augmented reality) – технологии, включающие в себя 
комплекс программных и аппаратных средств, которые дополняют реальный мир, добавляя любые 
сенсорные данные. Эти технологии могут как привносить в реальный мир виртуальный данные, так 
и устранять из него объекты. Возможности AR ограничены лишь возможностями устройств и 
программ. 

Общая схема создания дополненной реальности во всех случаях такова: камера устройства 
дополненной реальности снимает изображение реального объекта; программное обеспечение 
устройства проводит идентификацию полученного изображения, выбирает или вычисляет 
соответствующее изображению визуальное дополнение, объединяет реальное изображение с его 
дополнением и выводит итоговое изображение на устройство визуализации. 

Для работы с AR используется смартфон, планшет или смарт-очки с видеокамерой и 
соответствующим программным обеспечением (ПО). Если объектив видеокамеры направлен на 
объект, ПО распознает его или по заблаговременно установленному маркеру, или после анализа 
формы объекта. Распознав объект, ПО подключается к трехмерной цифровой копии объекта, 
размещенной на сервере предприятия или в облаке. 

Затем устройство AR загружает необходимую информацию и накладывает ее на изображение 
объекта. В результате сотрудник предприятия видит на экране отчасти физическую реальность, 
отчасти цифровую.  

Устройства, способные создавать дополненную реальность, можно разделить на следующие 
группы: 

1) Мобильные устройства.  
Сюда относятся планшеты, смартфоны и очки. На планшеты и смартфоны должно быть 

установлено специализированное ПО.  
2) Очки дополненной реальности. 
Очки дополненной реальности — это отдельное полноценное устройство, разработанное 

непосредственно для работы с AR.  
3) Стационарные устройства.  
Это может быть телевизор или экран компьютера.  
4) Специальные средства.  
К ним относятся, например, специализированные шлемы военных пилотов.  
Хотя AR находится на относительно ранних стадиях внедрения в логистику, эта технология 

может дать значительные преимущества. Например, AR может предоставить поставщикам 
логистических услуг быстрый доступ к нужной информации в любое время и в любом месте. Это 
жизненно важно для эффективного планирования и эксплуатации таких задач, как доставка и 
оптимизация нагрузки, и важны для обеспечения более высокого уровня обслуживания клиентов [1].  

Применение технологии дополненной реальности в логистике можно сгруппировать по 
следующим категориям: 

Оптимизация складских операций; 
Оптимизация перевозок; 
Расширение перечня услуг. 
AR технология показала самые многообещающие перспективы логистики в складских 

операциях. Эти операции оцениваются примерно в 20% от всех затрат на логистику, а задача 
комплектации составляет от 55% до 65% от общей стоимости складских операций. Это указывает 
на то, что AR имеет потенциал для значительного снижения затрат за счет улучшения процесса 
комплектации. Это может помочь в обучении персонала для складов, а также помочь со складским 
планированием. 


