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вестник». Сформировалось новое научное направление – миграциология, использующая 
методологию и подходы экономики, социологии, истории, политологии, правоведения, статистики. 
Исследования увязываются с рыночными механизмами, анализируется влияние миграционных 
перемещений на демографическую и национальную безопасность, устанавливается социально-
экономический эффект миграции, вырабатываются рекомендации правительству и 
государственным институтам, разрабатываются программы регулирования миграционных потоков 
и привлечения высококвалифицированных специалистов, в том числе и из Республики Беларусь. 

России удалось переломить негативные тенденции вымирания населения материнским 
капиталом, бесплатной раздачей по одному гектару земли для жилищного строительства и ведения 
подсобного хозяйства всем желающим, ипотекой, градостроительной политикой, расширения 
малоэтажного коттеджного строительства. Если ранее 60% в общем объёме жилищного 
строительства составляло многоэтажное домостроение, то в настоящее время наоборот, только 
40%, а 60% приходится на малоэтажное и таунхаузное. 

В республике необходимо научно исследовать проблемы миграции, сосредоточить основное 
внимание на следующих направлениях исследований: 

1) привлечение мигрантов требуемых качественных характеристик, 
высококвалифицированных кадров и инвесторов; 

2) обеспечение возвратной миграции квалифицированных специалистов; 
3) привлечение репатриантов.  
Плотность населения страны также подвержена негативным тенденциям. С 60-х годов XX века 

наблюдается депопуляция сельского населения, его ускоренная миграция в крупные города, 
предоставляющие лучшие условия для трудоустройства, образования и медицинского 
обслуживания.  

Депопуляция в сельских регионах мировой феномен, связанный с ростом уровня техники и 
технологий. Ранее для сельскохозяйственных работ необходимо было много рабочей силы. В 
современном мире все меньшее количество сельчан способно прокормить все больше горожан.  

В связи с демографическим кризисом населения в Республике Беларусь необходимо 
постоянное и целенаправленное государственное регулирование демографических и 
миграционных процессов. 

Беларуси целесообразно внедрить опыт скандинавских стран с высоким уровнем жизни, где 
законодательно установлены не только квоты в государственных органах управления, но и 
обязательное участие женщин в управлении частными компаниями. Интересно, что после принятия 
этого закона показатели эффективности деятельности частных компаний, в том числе и 
транснациональных, значительно увеличились.  

Пассивная позиция государства в миграционной сфере приводит к выезду из страны 
высококвалифицированных специалистов, молодежи и прибытию населения, как правило, с 
низкими качественными характеристиками из республик Средней Азии, Кавказа, Украины. 
Необходимо целенаправленное управление миграционными потоками, исходя из опыта 
европейских стран и России, формирование системы эффективной занятости населения. 
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В современном мире большое внимание уделяется вовлечению различных групп населения 
в глобальную экономику посредством снятия барьеров для выхода на рынок труда. Одним из 
барьеров для эффективного функционирования глобального рынка труда является гендерное 
неравенство.   

По данным за 2020 год доля женщин, входящих в состав рабочей силы, составляет 47 
процентов от женского населения в возрасте от 15 лет [1]. И хотя динамика занятости в общем 
положительная (один из самых значительных скачков наблюдался в 1993-2003 годах, когда 
количество занятых женщин возросло на 200 млн), женщинам все еще приходится сталкиваться с 
рядом трудностей и барьеров [2]. 

Возлагаемые на женщин обязанности, связанные с ведением домашнего хозяйства (занимают 
около 4.2 часа в день), обусловливают тенденцию к выбору частичной занятости (в 95% стран) и 
места работы в неформальной экономике. Это лишает женщин социальных гарантий (в том числе 
достойной пенсии), уменьшает уровень их заработной платы (в среднем на 23% меньше, чем у 
мужчин), является одной из причин «стеклянного потолка» при карьерном росте (27% занятых 
женщин занимают руководящие позиции) [3]. Прослеживается тенденция уменьшения количества 
занятых. женщин в зависимости от их семейного положения (82% без детей и партнера, 64% с 
партнером и 48% с партером и ребенком). 

Характер занятости людей тесно связан с общими представлениями социума о 
распределении гендерных ролей. Так, при переходе к патриархальной системе, обязанности 
женщин приобрели обслуживающий характер. В то время как деятельность мужчин соприкасается 
с ресурсами, финансами, технологиями и управлением [4]. Среди занятых в здравоохранении 
женщин – 61%, в образовании – 59%.  Если обратиться к статистическим данным для Беларуси, то 
из 85,3% женщин в медицине лишь 4,6% занимают руководящие должности [5].  

В развитых и некоторых развивающихся странах проводятся различные политики, 
направленные на вовлечение женщин в экономику. В первую очередь это вызвано стремлением к 
росту внутреннего валового продукта. По некоторым оценкам увеличение ВВП может достигать от 
5% в развитых странах до 35% в странах третьего мира. Кроме непосредственного снятия барьеров, 
имеющихся на рынке труда в виде законодательной базы (например, список запрещенных 
профессий для женщин), налоговой политики, неграмотной системы льготных пособий (поддержка 
в избыточно крупных размерах снижает стимул женщин к выходу на работу) и дискриминации при 
приеме на работу (страх нанимателя перед беременностью и уходом сотрудницы в декретный 
отпуск), во многих странах проводятся кампании по продвижению разделения домашних 
обязанностей [6]. Это вызвано тем, что неоплачиваемая работа по уходу и воспитанию детей и 
домашний труд не учитываются при подсчете ВВП, хотя то же время женщины могли бы поводить 
на рабочем месте и оказывать положительное влияние на рост данного индекса национального 
благосостояния [7].  

Мировые тенденции демонстрируют недостаточность роста ВВП без принятия мер, которые 
бы позволяли женщинам становиться более независимыми. В противном случае рост 
благосостояния домашнего хозяйства и улучшение социальной политики может приводить к 
снижению заинтересованности женщин в работе. Повышение доступности образования и его 
уровня, а также внедрение технологий и расширение спектра услуг, упрощающих ведение 
домашнего хозяйства, позволит удерживать мотивацию женщин в более устойчивом состоянии. 

Высокий уровень жизни в ряде стран приводит к увеличению продолжительности жизни 
населения и, к так называемой, «стареющей нации». По мнению некоторых исследователей, в 
данном случае уменьшение объема рабочей силы может быть компенсировано за счет занятости 
женщин. 

Кроме того, отмечается, что активное вовлечение женщин в экономику позволит компаниям 
полностью использовать свой кадровый капитал для достижения, в первую очередь, собственного 
роста, а впоследствии – для увеличения вклада в экономику страны. Для этого женщинам 
необходимо иметь возможность работать полный день, получать качественное образование и 
повышать квалификацию, чувствовать свою авторитетность за счет продвижения по карьерной 
лестнице [8]. 

На данный момент существуют сложности и у самозанятых женщин, число которых 
непрерывно растет и на данный момент составляет около 42% от числа всех самозанятых. Кроме 
нехватки времени на ведение собственного бизнеса или развития себя как бренда, все еще 
наблюдается отсутствие равного доступа к продуктивным ресурсам среди мужчин и женщин. 
Изменение ситуации могло бы значительно повысить объемы производства компаний, 
принадлежащих женщинам, что вывело бы их на уровень среднего или крупного бизнеса [9]. 

Высокий экономический рост, быстрые темпы и устойчивость развития не представляются 
возможными в мире, где последствиями глобализации все еще может стать перенос производства 
в страну с более дешевой рабочей силой. Подобная ситуация наиболее часто складывается в 
швейной промышленности, где большая часть работников – женщины. Это не позволяет сделать 
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квалифицированным сотрудницам вклад в ВВП, что обесценивает значимость их труда и приводит 
к развитию современных форм рабства.  

Сегодня вовлечение женщин в экономику является одним из самых актуальных и важных 
вопросов для всего мирового сообщества. Решение данной проблемы позволит достигнуть 
значительных успехов в реализации сразу нескольких Целей устойчивого развития: ликвидации 
нищеты, обеспечения качественного образования, достойной работы и экономического роста, 
формированию устойчивых городов и населенных пунктов. 
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Современное состояние демографической ситуации в Республике Беларусь характеризуется 
естественной убылью населения, обусловленной низкой рождаемостью, высокой смертностью, 
ухудшением возрастной структуры и, как следствие, демографическим старением населения. 

По данным доклада ООН «Перспективы мирового народонаселения» (январь 2018г.) 
ежегодный прирост населения Земли составляет 83 млн. чел. Прогнозируется сохранение данной 
тенденции до 2050г., что приведет к увеличению населения планеты с 7,6 млрд. чел. (2017г.) до 9,7 
млрд. чел. к 2050 г.   

Однако во многих странах мира, как и в Республике Беларусь, прослеживается обратная 
тенденция сокращения численности населения. Лидеры по сокращению населения: Болгария, 
Хорватия, Латвия, Литва, Польша, Молдова, Румыния, Сербия, Украина. По прогнозу ООН 
украинцев к 2030 году станет меньше на 3 млн. человек. В 2017г. в Украине проживало 44,2 млн. 
человек. Сокращение численности населения  Республики Беларусь к 2050 г.  составит 897 тыс. чел. 
(с 9 млн. 408 тыс. в 2020г. до 8 млн. 571 тыс. человек в 2050 г.).  Темпы сокращения населения 
Беларуси выше, чем в Украине [1]. 


