
по профилю защиты, сформированными на основе сигнатур угроз по сравнительному 
анализу с идеальной системой этапов жизненного (технологического) цикла 
обеспечения безопасности и присваивания итоговых весовых коэффициентов.  

5) Формирование итоговой системы уравнений проектируемой (анализируемой) 
системы безопасности, включающей уравнения: 

6) Сравнение уравнений итоговой системы уравнений проектируемой 
(анализируемой) системы безопасности с присвоенными профилями защиты. 

В качестве дополнительных мер по совершенствованию проектируемой системы 
безопасности предлагаются методы: 

– параметрическое повышение/понижение выбранного уровня профиля защиты: 
– аналитическое повышение/понижение выбранного уровня профиля защиты 

согласно дополнительных сигнатур подавления параметров/угроз проектируемой 
системы. 

ЗНАЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 
В ПОДГОТОВКЕ АБИТУРИЕНТА К УЧЕБНОМУ ПРОЦЕССУ 

В.В. БОРБОТЬКО 

Значение профессиональной ориентации и личностного развития молодых 
специалистов в условиях трансформации социальных отношений, сопровождающейся 
системной социальной неопределенностью, значительно возрастает. Повышение роли 
профессиональной ориентации в оптимизации социальных процессов связано 
с направленностью профориентации на формирование и активизацию адаптационных 
возможностей индивида не только в сфере труда, но и в широком социальном контексте 
его жизнедеятельности. 

Профориентация очень объемное понятие, предполагающее широкий, 
выходящий за рамки педагогики и психологии, комплекс по оказанию помощи 
в выборе профессии, основными элементами которой являются профориентация и 
профконсультация, а так же профессиональное самоопределение. И профориентация и 
профконсультация заключается в ориентировании школьника, тогда 
как профессиональное самоопределение больше соотноситься с самоориентированием 
учащегося. 

Возникает вопрос, какие факторы оказывают влияние на выбор профессии. 
На практике оказывается, что склонности учитываются в последнюю очередь, а вот 
мнение родителей оказывает огромное влияние. 

Выбор профессии — одно из важнейших решений, принимаемых человеком 
в жизни, поскольку все мы хотим, чтобы работа соответствовала нашим интересам и 
возможностям, приносила удовлетворение и достойно оплачивалась. С этой целью 
возникает потребность в разработке и использовании психологического тестирования и 
беседы с профконсультантом помогающим учащимся сориентироваться в мире 
профессий, выбрать профильное обучение, школу, колледж, вуз, определить 
направление дальнейшего развития и спланировать подготовку к поступлению в вуз. 

Профориентационная работа проводиться со старшеклассниками, 
рассматривающими вопрос о выборе профессии и высшего или среднего специального 
учебного заведения, а также с выпускниками школ, еще не имеющими опыта работы. 
При выборе профессии очень важно соответствие между психологическими 
особенностями человека и соответствующими характеристиками профессии. Процесс 
включает вопросы на оценку интересов и личностных качеств, оценку уровня развития 
способностей. Тем самым, позволяя совместить анализ интересов, способностей и 
личностных качеств, учащихся в рамках диагностики их профессиональных 
склонностей. 

Таким образом, в данном случае понятие "профессиональная склонность" следует 
трактовать как интерес, подкрепленный соответствующими личностными качествами и 
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развитием соответствующих способностей, то есть, как совпадение интересов, 
способностей и характера человека, требуемых для определенной профессии. 

Нередко в ходе профориентационного анализа выясняется, что у юноши или 
девушки наблюдаются противоречия между сферой интересов, сферой личностных 
качеств и сферой способностей, то есть, фактически, нет явно выраженных склонностей. 
Очень часто вызывает интерес сфера искусства и другие виды творческой 
деятельности, но при этом недостаточно выражены определенные способности. 

Итак, для того, чтобы выбрать профессию, необходимо не только разбираться 
в мире существующих профессий, но, прежде всего, познать себя — свои личностно-
психические качества. Именно с этой целью помочь выпускнику общеобразовательных 
учреждений познать себя и вводиться этот необходимым элементом модели. 

ПРОБЛЕМЫ ЗАЩИТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 
ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ 

И.В. ГАСЕНКОВА, Е.П. ЛАВРИНОВИЧ, 
Н.И. МУХУРОВ, М.М. МАРЧЕНКО, Е.А. ПРОКОПЧИК 

Эффективная защита интеллектуальной собственности (ИС) является важной 
составляющей, обеспечивающей развитие науки и экономики, наращивание 
экспортного потенциала. В настоящее время в Республике Беларусь созданы 
нормативно-правовая база и инфраструктура органов, обеспечивающие охрану 
авторских прав. Объем правовой охраны, предоставляемый белорусским 
законодательством произведениям науки, литературы и искусства, фонограммам, 
передачам эфирного и кабельного вещания соответствует основным международным 
договорам в данной сфере. Обладатели авторских и смежных прав имеют право 
осуществлять использование созданных ими объектов, передавать свои имущественные 
права по договорам и получать вознаграждение за каждый вид использования 
произведений, а в случае нарушения защищать свои права в суде. 

Учреждения образования (УО) осуществляют научную и образовательную 
деятельность, результатами которой являются различные объекты интеллектуального 
труда, основанные на тех или иных объектах интеллектуальной собственности (ОИС). 
ОИС УО являются конкретные результаты его интеллектуальной деятельности и 
приравненные к ним средства индивидуализации юридического лица, продукции, 
выполняемых работ и услуг. Субъектами правоотношений в области правовой охраны 
ОИС являются: 

– УО как единый учебно-научно-производственный комплекс; 
– работники — авторы служебных ОИС; 
– лица, содействовавшие созданию, правовой охране и использованию ОИС. 
УО устанавливает политику, определяющую характеристики, процедуры, 

развитие, обязанности, права на использование ИС для студентов и сотрудников. 
Политика организуется в пяти различных областях в зависимости от режима правовой 
охраны и области применения: 

– авторское право; 
– патенты; 
– программное обеспечение; 
– товарные знаки и знаки обслуживания, 
– коммерческая информация (ноу-хау). 
Все студенты и сотрудники обязаны соглашаться с этим и соблюдать политику 

УО, как необходимое условие учебы или работы. Время от времени УО может вносить 
изменения в эту политику, направленные на ее усовершенствование. 

Деканы факультетов, руководители иных структурных подразделений, 
заведующие кафедрами, отделами и лабораториями выполняют следующие функции 
до момента, когда сведения о сущности ОИС становятся общедоступными 
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