
ведутся многочисленные дебаты, однако зарубежными специалистами отмечается 
возрастающая роль торговых марок и знаков обслуживания в стратегическом 
управлении ИС. В основном, это связано с тем, что торговые марки имеют 
неограниченный срок жизни вследствие возможности неоднократного продления 
их регистрации, а получение и поддержка правовой охраны торговых марок дешевле, 
чем, например, патентов на изобретения. 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
РАБОТЫ КАДРОВЫХ СЛУЖБ, КАК ФАКТОР 

ИНФОРМАЦИОННОЙ ЗАЩИТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

В.В. МИНИНА 

Важнейшим фактором производства и информационной защиты, определяющим 
эффективность деятельности предприятия, является человеческий капитал, поэтому 
управление персоналом на предприятии является основным направлением 
деятельности руководства компании и имеет особую значимость в условиях 
глобализации экономики, развития рынка и роста значения информации. Особенное 
внимание необходимо уделить особенностям индивидуального и коллективного 
поведения работников и особенностям поведения руководителей и членов 
управленческой команды. 

В рамках предприятия УП "Научно-исследовательский институт средств 
автоматизации" было проведено исследование, целью которого была разработка 
основных направлений и подготовка мероприятий по повышению эффективности 
управления персоналом как фактора, влияющего на утечку информации. Работа 
включает в себя несколько ключевых этапов: 1) изучение теоретико-методологических 
подходов к управлению персоналом на предприятии; 2) обзор отечественных и 
зарубежных технологий управления; 3) анализ управления персоналом 
на предприятии и разработка мер по увеличению его эффективности и 
информационной защиты; 4) расчет экономического эффекта от предлагаемых 
мероприятий. 

Результаты работы могут быть полезны для деятельности кадровых служб 
предприятия. Автоматизация деятельности отдела кадров является одним 
из важнейших и, на данном этапе развития современных технологий в управлении, 
абсолютно необходимым шагом на пути построения эффективной системы управления 
кадрами, с учетом современных информационных технологий. 
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