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Article covers widely used methods and techniques in such fields as “3D prototyping” and 
“Programming of embedded systems”. It also introduces algorithms for solving most common problems and 
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Keywords: prototyping; microcontroller; programming; modeling; 3D printing; educational; 
information technology. 

 
 

УДК 378 
ПРИМЕНЕНИЕ АДАПТИВНОГО ПОДХОДА ПРИ ФОРМИРОВАНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

Арзуманян А.С., Парамонов А.И. 
Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники,  

г. Минск, Республика Беларусь 

arzumanianartur0@gmail.com, a.paramonov@bsuir.by 

Рассматриваются особенности компетентностного подхода в разрезе модели формирования 
профессиональной компетентности. Описано расширение модели формирования профессиональной 
компетентности с учетом применения элементов адаптивного обучения. Выделяются факторы для 
корректировки программы обучения в рамках комптентностного адаптивного подхода. Обозначены 
преимущества внедрения принципов адаптивного обучения в компетентностном подходе. 
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Внедрение компетентностного подхода в образовании прежде всего связано с 
улучшением взаимодействия с рынком труда и созданием конкурентной среды. 

Исследователи в области компетентностного подхода в образовании определили 
отличие между компетентным и квалифицированным специалистом. Различие состоит в том, 
что квалифицированный специалист помимо обладания знаниями, умениями и навыками 
также способен реализовать их в работе [1]. 

В понятии компетенции можно выделить три составляющие: 
знание; 
методология применения знаний, владение этой методологией; 
практический навык. 
На данный момент возможны смещения акцентов от превалирования теоретических 

познаний к важности практических кейсов. В сфере IT-индустрии можно рассмотреть такой 
пример, как знание языка программирования и владение компетенциями использования 
технологии. Первый компонент существует в контексте второго. Мало обладать знанием 
конкретного языка программирования, важно применить его в соответствии с какой-то 
методологией в рамках выбранной технологии. 

Несомненно, компетентностный подход оказывает положительное влияние на 
систему образования, так как полученные навыки в рамках данного подхода являются 
личностной ценностью важной для саморазвития. Однако во внедрении компетентностного 
подхода в образовании существуют сложности с оцениванием. Если компонент 
компетенции, который отвечает за уровень знаний, легко измеряем, то в случае с навыком 
остается вопрос, как максимально достоверно определить, насколько хорошо выработан 
навык у обучающегося. 

Согласно Л.Д.Давыдову [2] модель формирования профессиональной компетентности 
включает в себя три блока: содержательный, процессуальный и результативный. 

Первый блок содержит: 
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определение уровня требований, которым должен соответствовать 
квалифицированный специалист (в том числе со стороны работодателя):  

выделение требований для компетентного выполнения специалистом своей 
деятельности. Требования включают в себя определение содержания знаний умений и 
навыков; 

создание структуры и содержания компетенций; 
проектирование учебных программ; 
определение технологий формирования компетенций; 
разработка методов и средств контроля уровня сформированности компетенции,  

а также мониторинга образовательного процесса. 
Второй блок направлен на реализацию педагогической деятельности, которая 

ориентирована на формирование компетенций учащегося. В этот блок также входит 
создание педагогических условий, а также использование технологических подходов в 
обучении. Практическая деятельность учащихся является доминирующей на протяжении 
всей хронологии формирования компетенций. 

Третий блок является реализацией разработанных методов по мониторингу уровня 
сформированности профессиональной компетенции и мероприятий по контролю данного 
уровня. Для этого необходимо определить показатели владения профессиональной 
деятельности по заранее установленным критериям. 

Компетентностный подход идёт бок о бок с адаптивный обучением, так как для 
достижения максимального эффекта от процесса выстраивается индивидуальная учебная 
траектория для обучающегося с учетом его текущих знаний, способностей, мотивации и 
других характеристик. 

Специфика педагогических целей в рамках развития компетенций состоит в том, что 
они формируются не столько на основе действий преподавателя, сколько на основе 
результатов деятельности обучаемого. Деятельность обучаемого выражается в уровне его 
освоения изучаемого материала и степени продвижения по предусмотренной схеме 
накопления им опыта [3]. В рамках адаптивного обучения роль учителя становится еще 
более важной, так как он начинает выполнять дополнительно роли ментора и тьютора. 
Вместе с этим возрастает и ответственность преподавателя. 

Согласно концепции адаптивного обучения можно добавить следующие этапы в 
модель формирования профессиональной компетентности по Давыдову: 

определение методологий для принятия решения о выборе той или иной технологии 
формирования компетенции; 

сбор и анализ показателей, обратной связи учащихся с целью определения 
оптимального алгоритма формирования компетенции; 

процессуальные меры по внедрению новых методологий и технологий в процессе 
обучения. 

Преимуществами адаптивного обучения являются оценивание сильных и слабых 
сторон слушателя, учёт его опыта и потребностей. На основе этого преподаватель подбирает 
уникальный подход обучения для учащегося. Важным компонентом в рамках этого подхода 
в обучении является непрерывная петля обратной связи, чтобы корректировать программу на 
лету, учитывая персональный темп усвоения знаний. При этом если алгоритм видит низкий 
уровень понимания определенного блока знания, то траектория корректируется в сторону 
более простых блоков. 

В рамках комптентностного адаптивного подхода программа обучения 
корректируется в соответствии с двумя факторами: 

ориентация программы на рынок труда с целью актуализации материалов; 
обратная связь от обучающихся с целью персонализации программы. 
Симбиоз компетентностного подхода и адаптивного обучения крайне положительно 

сказывается на процессе приобретения компетенции. К тому же обеспечивается высокая 
вовлечённость в процесс обучения за счёт того, что программа и стиль преподавания 
персонализированы. Применение принципов адаптивного образования в компетентностном 
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подходе позволит более точно выстраивать вектор подготовки будущих специалистов  
с учётом их персональных возможностей и текущих потребностей рынка труда. 
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Статья посвящена анализу текущего развития информационных технологий в векторе 
взаимодействия пользователей с ограниченными возможностями с программными продуктами и 
услугами. Основная цель работы – провести исследование текущего состояния рынка продуктов и 
услуги сферы информационных технологий для потребителей с ограниченными возможностями. 

Ключевые слова: периферия; ограничивающие факторы; лица с ограниченными 
возможностями; доступность; адаптация; программное обеспечение. 

На данный момент развитие информационных технологий набирает всё больший 
темп. Постепенно большие объемы данных становятся обыденностью. Мир находится в 
состоянии приёма-передачи информации, и полностью зависит от неё. Сфера 
информационных технологий проникает во все прочие сферы и видоизменяет её, адаптируя 
под новые реалии. Это явление называют концепцией «Промышленная революция 4.0»[1]. 

Развитие в сфере высоких технологий происходит за счет взаимодействия платформ и 
приложений: новые платформы позволяют создавать новые приложения, которые, в свою 
очередь, повышают ценность этих платформ, замыкая таким образом цепь положительной 
обратной связи. 

В свою очередь приложения катализируют создание улучшенной или особой 
периферии для более качественного симбиоза и эффективного взаимодействия с конечным 
пользователем. Как пример можно привести клавиатуры с наиболее быстрым временем 
отклика для игровой индустрии или же манипулятор типа «мышь» с дополнительными 
программируемыми кнопками, позволяющий эффективно взаимодействовать с 
программным продуктом. 

Говоря о сфере информационных технологий, крайне важно понимать целевую 
аудиторию. На текущий момент количество пользователей сети Интернет, согласно ресурсу 
Belretail [2], составляет 59,5% от населения Земли. Данная группа в свою очередь делится на 
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