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Abstract. In this article we will consider the topic of technical means used in the organization of distance learning.

Рассмотрим средства дистанционного обучения, 
в которых сосредоточено педагогически обработан-
ное содержание обучения, что позволяет говорить 
о них, как о средствах преподавания и учения. При 
ДО в руках преподавателя и обучающегося средства 
обучения выступают в роли представления содержа-
ния обучения, контроля и управления учебно-позна-
вательной деятельностью обучающихся. Один и тот 
же материал может быть представлен несколькими 
средствами обучения (печатные издания, аудио-ви-
део и др.), каждое из которых обладает своими дидак-
тическими возможностями. Преподаватель должен 
знать эти возможности, уметь распределять учебный 
материал по различным средствам, формировать из 
них комплект средств обучения, как систему носите-
лей учебной информации, предназначенную для ре-
шения совокупности дидактических задач. 

Анализ многочисленных источников, а также 
собственные исследования показали, что с СДО сред-
ства обучения могут представлять собой: 

1. Учебные книги (твердые копии на бумажных 
носителях и электронный вариант учебников, учеб-
но-методических пособий, справочников и т.д.);

2. Сетевые учебно-методические пособия;
3. Компьютерные обучающие системы в обыч-

ном и мультимедийном вариантах;
4. Аудио учебно-информационные материалы;
5. Видео учебно-информационные материалы;
6. Лабораторные дистанционные практикумы;
7. Тренажеры с удаленным доступом;
8. Базы данных и знаний с удаленным доступом;
9. Электронные библиотеки с удаленным доступом.
В соответствии с принятыми взглядами в тради-

ционном учебном процессе средства обучения реали-
зуются через так называемые технические средства 
обучения (ТСО). Они включают в себя магнитофоны, 
видеомагнитофоны, кинопроекторы, диапроекторы, 
кодоскопы, компьютеры. В свою очередь ТСО вхо-
дят в состав учебного оборудования, включающего в 
себя лабораторное оборудование (контрольно-изме-
рительные приборы, микроскопы, химическая посу-
да и т. п.), а также учебную мебель и приспособления. 
Следует подчеркнуть, что в СДО средства обучения 
реализуются через средства новых информационные 
технологий (СНИТ) [2].

В последнее время начинают активно внедрятся 
практику ДО обучающие программы на CD-ROM. 
Разработка обучающих программ по учебным дис-
циплинам в среде мультимедиа (мультимедийных 
курсов) является длительным и дорогостоящим про-
цессом. Многие проблемы разработки мультиме-

диа – курсов снимает авторская программная система 
Statpro Multimedia и Прометей-2.

В настоящее время дидактические аудио и ви-
део учебные материалы, в основном, записываются 
на магнитные носители, аудио- и видеокассеты, и 
могут быть представлены обучаемому с помощью 
магнитофона или видеомагнитофона. Хотя с позиции 
технических возможностей это вчерашний день, но 
белорусская действительность еще несколько лет не 
позволит широкому кругу обучающихся использо-
вать лазерные компакт-диски в целях образования. 
Как показал опыт использования учебных аудиома-
териалов, записанных на магнитных носителях, они 
используются для записи лекций и инструкций к 
учебному курсу, не требующих графических иллю-
страций, а также для записи уроков по обучению ино-
странным языкам, что наиболее распространено [1]. 

Важно отметить, что ДО развивается не только 
в рамках национальных систем образования, но и 
отдельными коммерческими компаниями с преиму-
щественной ориентацией на подготовку в области 
бизнеса, которая составляет четвертую часть всех 
программ высшего образования. Частные корпора-
тивные образовательные сети созданы такими ком-
паниями как IBM, General Motors, Ford и др. Руко-
водство предприятий все больше рассматривает 
инвестиции в обучение наравне с инвестициями в 
научно-исследовательские разработки. Традицион-
ная система обучения, которая предполагает отвлече-
ние служащего на определенный период от рабочего 
места, и, следовательно, ведет к потерям для компа-
нии, оказывается все более неприемлемой. Крупные 
предприятия часто имеют подразделения, филиалы 
во всем мире и должны обучать персонал в разных 
странах. Кроме того, обучение должно происходить 
быстрыми темпами, чтобы не сдерживать процесс 
внедрения и реализации новых товаров на рынке. 
Услуги по обучению персонала должны предостав-
ляться одновременно с появлением новых разработок 
предприятия. Таким образом, применение ДО – это 
шанс для крупного предприятия обеспечить быстрое 
внедрение на рынок новых товаров в условии посто-
янной модернизации.
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