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– сортировка и выбор товаров пользователем; 
– редактирование и очистка корзины; 
– оформление заказа; 
– возможность клиента оставить отзыв; 
– механизм обработки заказов менеджером. 
Система состоит из front и back частей, а также базы данных. Front-end реализован с помощью 

фреймворка Angular языка JavaScript, для оформления интерфейса использован фреймворк 
Bootstrap языков HTML и CSS. Back-end написан на языка Java, для построения архитектуры 
приложения использован фреймворк Spring Boot, для взаимодействия с базой данных использован 
фреймворк Spring Data, для обеспечения безопасности приложения путём разграничения доступа 
использовался фреймворк Spring Security, а для безопасной авторизации и аутентификации 
применяется JSOM Web Token. 

Таким образом, внедрение программного комплекса для поддержки деятельности B2B-
компании в сфере продаж позволит сократить операционные расходы за счёт автоматизации 
основных бизнес-процессов.  А также система будет безопасной, надёжной, удобной и 
отказоустойчивой за счёт использования современных технологий. 
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На сегодняшний день на территории Беларуси активно увеличивается количество 
автомобилей с электродвигателями. Это связано с тем, что электромобили становятся удобнее и 
практичнее за счет постоянно развивающихся технологий в области аккумуляторной энергии. Также 
это связано с политикой государства по поддержанию экологической обстановки – владение 
электромобилем дает его владельцу ряд льгот.  

Для того, чтобы население страны активнее переходило на электромобили, государством 
также проводятся мероприятия по увеличению количества соответствующей инфраструктуры – 
парковок и автозаправочных станций, оснащенных зарядными устройствами для электромобилей. 
Тем не менее, за счет того, что электромобили в Беларуси еще недостаточно распространены, 
многие их владельцы могут ощутить нехватку зарядных станций или их отсутствие в округе от их 
места проживания. Для того, чтобы исправить эту ситуацию, нами был проведен анализ 
местоположения существующих в Минске зарядных станций, их удаленность от центра города, 
Минской кольцевой автодороги и от других зарядных станций, а также инфраструктура в тех 
районах, где наблюдается нехватка зарядных станций. На основании результатов этого анализа, 
нами предложен ряд локаций, где установка зарядных станций будет наиболее эффективна. 

Для начала стоит рассмотреть карту существующих зарядных станций в городе Минске [1], 
которая представлена на рисунке 1.  

 



58-я научная конференция аспирантов, магистрантов и студентов БГУИР, 2022 г 

45 

 
Рисунок 1- Карта расположения зарядных станций для электромобилей в городе Минске 

 
Как видно по карте, основное количество зарядных станций сосредоточено в центре 

и на западе города. Также можно заметить множество мест на юго-востоке и севере города, 
где количество зарядных станций крайне мало или они и вовсе отсутствуют.  

Итак, разберем ряд мест, где в ходе проведенного нами анализа наиболее 
оптимально расположить дополнительные зарядные станции. Карта с этими местами была 
составлена в среде моделирования Anylogic. 

 
Количество зарядных станций в 

Заводском районе на текущий момент 
крайне мало, поэтому было бы 
рационально установить несколько таких 
станций рядом с АЗС Газпромнефть № 
51 на пересечении Партизанского 
проспекта и Радиальной улицы (рисунок 
2). Автомобильное движение здесь 
активное, в период с 16 до 18 часов 
вечера здесь могут возникать пробки [2]. 
Помимо прочего, этот перекресток 
расположен относительно недалеко от 
Минской кольцевой автодороги, а 
зарядных станций поблизости 
практически нет. Рисунок 2- Зарядная станция на 

пересечении Партизанского проспекта и 
Радиальной улицы 

 
Немного севернее от предыдущего 

рекомендуемого места для зарядной 
станции находится гаражный кооператив 
на улице Ваупшасова (рисунок 3), 
расположенный в непосредственной 
близости от кольцевой автодороги. Тут 
расположены многочисленные ремонтные 
сервисы, парковка и заправка, но нет ни 
одной станции для зарядки 
электромобиля. Наиболее оптимальным 
вариантом будет установка нескольких 
таких зарядок рядом с АЗС Белоруснефть 
№ 56, что позволит владельцам 
электромобилей без проблем посещать 
местные ремонтные сервисы. 

 
 

Рисунок 3- Зарядная станция в 
гаражном кооперативе на улице 

Ваупшасова 
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На самом севере Минска зарядок 

для электромобилей также относительно 
немного, в то время, как транспортный 
поток здесь достаточно плотный [3]. 
Оптимальным местом для расположения 
зарядных станций в этом районе могла 
бы стать большая автомобильная 
парковка рядом с торговым центром All 
на Долгиновском тракте (рисунок 4). 
Благодаря тому, что в непосредственной 
близости к этому месту расположен 
съезд с Минской кольцевой автодороги, а 
других зарядных станций поблизости нет, 
размещение здесь нескольких таких 
станций было бы наиболее оптимально. 

 

 
Рисунок 4- Зарядная станция рядом с 

торговым центром All на Долгиновском 
тракте 

 
Таким образом, в ходе проведенного нами анализа карты зарядных станций для 

электромобилей в городе Минске, был сделан вывод о необходимости создания 
дополнительных мест для зарядки электромобилей. Установка зарядных станций на 
предложенные выше места могла бы оказать положительное влияние на развитие 
электротранспортной отрасли в Беларуси. 

 
Список использованных источников: 
1. Карта зарядных станций [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://e-azs.by/karta-zaryadnyh-stantsij/. 
2. Google Maps [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://www.google.com/maps/@53.9125721, 

27.5865278,12z/data=!5m1!1e1?hl=ru-RU.  
3. Яндекс Карты [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://yandex.by/maps/157/minsk/?l=trf%2Ctrfe& 

ll=27.632030%2C53.909958&z=12.25. 
 
 

УДК 004.04 

ТЕХНОЛОГИИ РЕКРУТИНГА И ПРОГРАММНАЯ ПОДДЕРЖКА 
ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Зданович А.А. 

Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники 
г. Минск, Республика Беларусь 

Сторожев Д.А. – старший преподаватель 

Аннотация. В работе рассматривается процесс подбора и отбора персонала на предприятии, его основные подходы и 
ключевые аспекты. Определяется роль побора и отбора персонала как залог успеха предпринимательской 
деятельности, формулирования и процветания предприятия. Именно человеческий капитал, а не оборудование и 
производственные запасы являются фактором конкурентной способности, экономического роста и эффективности. 
Кадры являются основным ресурсом каждого предприятия, от качества и эффективности использования которого во 
многом зависят все экономические результаты его деятельности. Результатом работы будет веб-приложение, которое 
позволит упростить процесс поиска сотрудников для компании. 

Ключевые слова. Рынок труда, подбор и отбор персонала, кандидат, комплектование штата, процесс найма, 
автоматизация, база данных, программная поддержка. 

Рынок труда является одним из важнейших элементов рыночной экономики. Он, в свою 
очередь, актуализирует проблему воспроизводства трудовых ресурсов. Рынок труда представляет 
собой систему общественных отношений в согласовании интересов работодателей и наемной 
рабочей силы. Рынок рабочих мест как составная часть рынка труда, характеризующий потребность 
в труде или спрос на него, складывается из числа вакансий как на действующих, так и на вновь 
вводимых в действие предприятиях и организациях и количества рабочих мест, занятых 
работниками, не удовлетворяющими работодателя и потому ищущему им замену. 

Работа любой организации непременно связана с потребностью комплектования штата. 
Подбор и отбор сотрудников не только обеспечивает режим нормального функционирования 
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