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Аннотация. Проектирование и разработка программного средства автоматизации рекру-
тинга массовых вакансий позволит создать такое программное средство, которое будет 
применяться на предприятиях различных направлений. Верно, подобранный перечень тех-
нологий и инструментов позволит разработать и осуществить корректную работу про-
граммного средства. 
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Введение. Развитие различных предприятий в Беларуси не стоит на месте и постоянно 
находится в состоянии совершенствования и трансформации. Для расширения любого биз-
неса необходим набор качественного рабочего персонала. В крупных корпорациях число не-
обходимых сотрудников может достигать нескольких сотен, особенно на этапе активного 
расширения сети. 

Основная часть. В общем понимании рекрутинг представляет собой процесс поиска, 
отбора, найма и удержания сотрудников на предприятии для обеспечения его эффективной 
работы. Если на открытую вакансию претендует большое количество кандидатов, это откры-
вает больше возможностей для выбора и привлечения наиболее подходящего сотрудника.  

Рекрутинг массовых вакансий отличается от общего понимания рекрутинга тем, что 
означает процесс поиска, подбора и найма сотрудников в большом количестве на однотип-
ные должности.  

Характерные черты массового подбора персонала:  
− ограничение по времени поиска;  
− распространение большого количества вакансий;  
− значительный бюджет;  
− привлечение крупных человеческих ресурсов.  
Массовый подбор персонала применяется на позиции, которые не требуют специаль-

ной подготовки. Это могут быть грузчики, продавцы, курьеры, водители и так далее [1]. 
Наем сотрудника предполагает долгосрочную работу в компании и рост его професси-

ональных навыков. Для команды, занимающейся подбором персонала, вопросом первосте-
пенной важности является проведение анализа качеств каждого претендента с точки зрения 
перспектив долгосрочной работы в компании.  

Рекрутинг может сталкиваться с рядом проблем, одной из которых является сложность 
с массовым отбором заявителей. Когда в сжатые сроки необходимо закрыть ряд вакансий, 
HR-отделам приходится обрабатывать большой объем информации, просматривать множе-
ство каналов с резюме. Не всегда на это есть время. Сотрудники HR-отдела ввиду недостатка 
времени и ресурсов могут проводить собеседования недостаточно эффективно. Инструмен-
тов, навыков, опыта сотрудников кадрового отдела тоже не всегда хватает. Компания обре-
кает себя на простои, перегрузку имеющегося персонала и найм недостаточно квалифициро-
ванных сотрудников.  

Проектирование и разработка программного средства автоматизации ректутинга мас-
совых вакансий повлечет упрощение поиска необходимых компаниям специалистов. Данное 
программное средство может применяться в любой организации где есть необходимость об-
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работки огромного количества вакансий. Основным функциональным назначением является 
рассылка списку выбранных кандидатов приглашений на собеседование. 

Программное средство должно быть реализовано с простым и функционально оправ-
данным пользовательским интерфейсом, который реализует возможность значительно со-
кратить время и ресурсы, затрачиваемые на тестирование и снизить риск выпуска на рынок 
некачественного продукта.  

Программное средство должно быть реализовано в архитектуре клиент-сервер c ис-
пользованием современных технологий и фреймворков разработки. В роли клиентов про-
граммного средства выступают рекрутер и соискатель, которые взаимодействует с про-
граммным средством с помощью пользовательского интерефейса, и посылают запросы на 
сервер. Сервер принимает запросы от клиентов и выдает ответы по выбранному запросу. 

Программное средство должно выполнять свои функции без лишних затрат ресурсов. В 
качестве инструментов для разработки программного средства были задействованы: фрейм-
ворк Spring Boot объектно-ориентированного языка Java, система управления базами данных 
MySQL и интегрированная среда разработки Intellij IDEA. Spring Boot фреймворк включает в 
себя огромное количество библиотек и плагинов, что позволяет абстрагироваться от необхо-
димости установки приложения и дополнительного программного обеспечения. Реляционная 
система управления базами данных MySQL довольно распространена в настоящее время и 
удобна в использовании. Intellij IDEA является самой умной интегрированной средой разра-
ботки, позволяющая разрабатывать кроссплатформенные приложения, строить синтаксиче-
ское дерево и обладает мощным редактором кода [2].  

Заключение. Программного средства автоматизации рекрутинга массовых вакансий 
является неотъемлемой частью современных компаний, которые стремятся сократить вре-
менные и трудовые затраты на подбор персонала. Использование высокотехнологичных ин-
струментов и подходов может значительно упростить и ускорить процесс подбора сотрудни-
ков. Это позволит компаниям сэкономить время и средства на поиске квалифицированных 
кадров и повысить эффективность бизнес-процессов. 

Таким образом, программное средство не только облегчит жизнь HR-специалистам, но 
и гарантированно обеспечит качественный отбор персонала. 
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