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различные заслуги и помогают повысить мотивацию сотрудников. В статье описываются проблемы, которые решает данный 
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В любой компании одним из ключевых факторов успеха является работа коллектива. 
Мотивация сотрудников является одним из наиболее важных условий для повышения 
эффективности и производительности коллектива. Одним из способов повышения мотивации 
является использование систем поощрения сотрудников. Такие системы позволяют поощрять 
сотрудников за достижения и выдающиеся результатых [1]. 

Проект "Автоматизированная система поощрения сотрудников" был создан с целью решения 
ряда проблем, которые присутствуют в большинстве компаний, особенно тех, где работает большое 
количество сотрудников. Одной из главных проблем является отсутствие системы мотивации 
сотрудников, что приводит к низкой продуктивности и неудовлетворенности работников. Кроме того, 
без надлежащей системы поощрения сотрудников, компании сталкиваются с проблемой удержания 
и привлечения талантливых сотрудников, что может серьезно повлиять на ее успех и 
конкурентоспособность. 

Другой проблемой, которую решает данный проект, является сложность в управлении и 
контроле процесса поощрения сотрудников. Традиционные методы таких систем, основанные на 
бумажных документах и ручном управлении, могут быть очень неэффективными и приводить к 
ошибкам. В результате компании могут понести потери, связанные с неправильным 
распределением бонусов, несправедливостью в процессе выдачи поощрений и задержками в 
выплате [2]. 

Наконец, еще одной важной проблемой, которую решает проект, является сложность в оценке 
и контроле эффективности системы мотивации. Без автоматизированной системы, компания не 
имеет надежных инструментов для отслеживания эффективности системы поощрения сотрудников 
и ее влияния на продуктивность и эффективность компании. При использовании новой системы, 
компания может получить доступ к ценным данным и статистике, которые позволят ей определить, 
какие виды поощрений наиболее эффективны для мотивации сотрудников и улучшения 
производительности [3]. 

Автоматизированная система поощрения сотрудников позволяет решить проблемы, 
связанные с ручным оформлением бонусов. С помощью данной системы можно автоматизировать 
процесс оформления бонусов, что существенно сокращает время, затрачиваемое на эту задачу. 
Более того, автоматизированные бонусы не содержат ошибок и несоответствий, что позволяет 
избежать недовольства и конфликтов среди сотрудников. 

Основная цель проекта - повышение мотивации сотрудников компании. Для достижения этой 
цели перед проектом стоят следующие задачи: 

Разработка и внедрение автоматизированной системы поощрения сотрудников. 
Создание удобного интерфейса для работы с системой. 
Организация доступа к системе для всех сотрудников компании. 
Обеспечение безопасности и защиты конфиденциальности данных, связанных с бонусами. 
Наличие системы поощрения в компании позволяет не только повысить мотивацию 

сотрудников, но и возможность распределения денежных бонусов за различные заслуги. Некоторые 
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из наиболее желаемых бонусов для сотрудников могут включать повышение заработной платы, 
дополнительные выходные дни, возможность работы из дому, оплачиваемый отпуск, бесплатное 
обучение, а также различные подарки или бонусы в виде скидок на услуги или товары [4]. 
Исследование, которые было проведено с целью узнать желаемые бонусы сотрудников разных 
компаний, показано на диаграмме 1. Благодаря веб-платформе, разработанной для автоматизации 
процесса поощрения, руководство компании может быстро и прозрачно распределить бонусы 
сотрудникам, на основании их заслуг и достижений, что в свою очередь поможет поднять мотивацию 
и улучшить эффективность работы компании в целом. 

 

 
 

Рисунок 1 – Диаграмма, отражающая наиболее желаемые бонусы для сотрудников 

 
Для достижения целей проект использует следующие подходы: 
Разработка и внедрение системы происходит в тесном сотрудничестве с ключевыми 

заинтересованными сторонами, включая руководство компании, HR-отдел и IT-отдел. Это 
позволяет обеспечить максимально эффективную интеграцию системы в бизнес-процессы 
компании [5]. 

Создание удобного интерфейса для работы с системой осуществляется с учетом 
потребностей и требований сотрудников компании. Это помогает сделать систему максимально 
доступной и удобной в использовании. 

Обеспечение доступа к системе для всех сотрудников компании осуществляется с 
использованием современных технологий, таких как облачные сервисы и мобильные приложения. 
Это позволяет сотрудникам получить доступ к системе в любое время и из любой точки мира. 

Обеспечение безопасности и защиты конфиденциальности данных осуществляется с 
использованием современных методов шифрования и авторизации. Это помогает защитить данные 
от несанкционированного доступа и использования. 

Проведение обучения и тренингов для сотрудников компании осуществляется с учетом их 
потребностей и уровня подготовки. Это позволяет сотрудникам эффективно использовать систему 
и получать максимальную выгоду от ее использования. 

На рисунке 2 показана диаграмма вариантов использования. 
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Рисунок 2 – Диаграмма вариантов использования 

 
Проведение обучения и тренингов для сотрудников компании, чтобы они могли использовать 

систему наиболее эффективно. 
Диаграмма последовательности отражает поток событий, происходящих в рамках варианта 

использования. Все действующие лица показаны в верхней части диаграммы. Стрелки 
соответствуют сообщениям, передаваемым между действующим лицом и объектом или между 
объектами для выполнения требуемых функций. 

Диаграмма последовательности представлена на рисунке 3. Каждое сообщение на диаграмме 
последовательности дает экземплярам классов обязанности по отправке и приему сообщения. Для 
приема сообщения в классе объекта-приемника должна быть одноименная операция. Для отправки 
сообщения между экземплярами классов должно быть соединение, т. е. между классами должна 
быть ассоциация. Рассмотрим пример. На диаграмме клиент отправляет сообщение, которое 
получает сотрудник компании. Поскольку профиль операции до конца не определен, она лишь 
заготовка будущей операции (операция анализа). 

 

 
 

Рисунок 3 - Диаграмма последовательности действий бизнес – процесса «Обработка запроса на оформление 
бонуса» 

 

На рисунке 4 изображен интерфейс разработанного приложения. На картинке показаны 
фильтры, которые можно применять к записям, поиск информации по заданым критериям, разные 
стадии бонусов и виды бонусов. 
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Рисунок 4 – Интерфейс приложения 

 
Таким образом, автоматизированная система поощрения сотрудников является 

эффективным инструментом для повышения мотивации и эффективности работы коллектива. Она 
позволяет автоматизировать процесс оформления бонусов, что существенно экономит время и 
ресурсы компании. Кроме того, система способствует более справедливому распределению 
бонусов и обеспечивает более прозрачную систему поощрения [6]. 

Проект по разработке автоматизированной системы поощрения сотрудников имеет ряд 
преимуществ. Он помогает сотрудникам получать бонусы за свои заслуги, повышает их мотивацию 
и увеличивает эффективность работы. Кроме того, проект помогает компании сэкономить ресурсы 
и улучшить бизнес-процессы. 

Однако проект также имеет ряд проблем, которые могут возникнуть в процессе его 
реализации. Например, могут возникнуть проблемы с безопасностью и защитой данных, что может 
привести к утечкам конфиденциальной информации и нарушению прав сотрудников [7]. Кроме того, 
проект может столкнуться с проблемами внедрения, если не удастся достичь достаточного уровня 
сотрудничества и взаимодействия между ключевыми заинтересованными сторонами. 

Тем не менее, проект по разработке автоматизированной системы поощрения сотрудников 
является эффективным и перспективным инструментом для повышения мотивации и 
эффективности работы коллектива [8]. Его успешная реализация может принести значительную 
выгоду для компании и ее сотрудников. 
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Аннотация. Через исследование основных технологий и новых возможностей в области мобильной разработки в данной работе 
передана полная картина о том, какие тенденции на данный момент преобладают, какие новшества доступны разработчикам и 
какие важные вопросы нужно учитывать при создании приложений. 

Как мы все знаем, мобильные приложения — это программное обеспечение, которое 
разработано для использования на мобильных устройствах, таких как смартфоны и планшеты. Они 
играют важную роль в современном мире, предоставляя пользователям доступ к информации и 
услугам в любое время и в любом месте.  

Мобильные приложения используются для различных целей, от общения до банковских 
операций и онлайн-шопинга. Сегодня интеграция со смартфоном уже не кажется чем-то 
футуристическим. Наши списки покупок находятся в заметках, в интернете можно найти любую 
информацию, которая придет в голову, мы имеем возможность общаться с людьми по всему миру - 
этот список можно продлить до бесконечности. Приложения настолько плотно вошли в нашу жизнь, 
что сложно представить уже что-то иное. 

Именно поэтому, путем исследования опыта крупных компаний и аналитиков, необходимо 
проанализировать тенденции современной разработки мобильных приложений.  

Однако, предугадать рынок не так уж просто, так как цифровые технологии развиваются 
быстрыми темпами и то, что использовалось вчера, может быть не актуально сегодня. А то, что 
нельзя было сделать еще несколько лет назад, стало уже реальностью. 
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