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 Apple Pay; 

 Google Pay; 

 Samsung Pay. 
Таким образом, приложение для мобильной коммерции должно быть на вершине списка 

трендов в ближайшие годы. 
Web 3.0 
Web 3.0 — это следующее поколение интернета, которое будет иметь более 

интеллектуальную и связанную семантическую сеть, предоставлять расширенные возможности для 
взаимодействия и обработки данных, а также увеличивать уровень безопасности и 
конфиденциальности пользователей. 

Одним из ключевых элементов Web 3.0 является блокчейн - технология, которая 
обеспечивает децентрализованную, прозрачную и безопасную передачу информации и цифровых 
активов. Благодаря блокчейну, Web 3.0 позволит пользователям контролировать свои данные и 
цифровые активы, а также улучшить качество и достоверность контента в интернете. 

В настоящее время многие проекты уже работают над различными компонентами Web 3.0, и 
можно ожидать, что со временем интернет станет более интеллектуальным, безопасным и 
связанным. 

Вывод. 
Таким образом, мы систематизировали знания о высоковероятных тенденциях в мобильной 

индустрии, и вскоре можем увидеть растущее число решений для смартфонов, которые будут 
использовать новейшие передовые технологии. Многие компании будут обращаться к приложениям 
как к дополнительному или даже основному источнику дохода. С уверенностью можно сказать, что 
следование последним тенденциям развития мобильных приложений стимулирует глобализацию 
рынка. 
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Мотивация – составляющее общей корпоративной культуры предприятия. Это система 
методов, используемая в компании для побуждения сотрудников к эффективной работе с полной 
самоотдачей. При этом разработка системы мотивации персонала, если она проведена грамотно, 
позволяет работодателю быстрее достичь стратегических целей и реализовать планы развития, а 
работникам – получать удовлетворение от своей трудовой деятельности. 

Ключевая цель мотивации и стимулирования заключается в том, чтобы добиться 
отождествления целей каждого работника с целями компании. Благодаря этому происходит 
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стимулирование деятельности персонала и, как следствие, увеличение производительности. Если 
работник заинтересован и вовлечен в процесс, то он лучше выполняет свои трудовые обязанности 
[1]. 

На рисунке 1 представлено схематичное изображение системы стимулирования сотрудников. 
 

 
Рисунок 1 – Стимулирование сотрудников 

Под стимулированием понимается внешние инструменты активизации работников, то есть 
побуждение с помощью материальной или нематериальной заинтересованности. Ключевая цель 
мотивации и стимулирования заключается в том, чтобы добиться отождествления целей каждого 
работника с целями компании. Благодаря этому происходит стимулирование деятельности 
персонала и, как следствие, увеличение производительности. Если работник заинтересован и 
вовлечен в процесс, то он лучше выполняет свои трудовые обязанности. 

Успешность любого бизнеса зависит, не в последнюю очередь, от квалификации персонала 
предприятия, его умения и желания продуктивно работать. Следовательно, вопросы продуманного 
управления персоналом должны занимать одно из ключевых мест в общей стратегии развития 
предприятия. 

Развитие персонала – этот тот инструмент, который в современных условиях позволяет 
улучшить работу сотрудников и значительно повысить качество деятельности компании. Развитие 
персонала представляет собой систему взаимосвязанных действий, элементами которой являются 
выработка стратегии, прогнозирование и планирование потребности в кадрах той или иной 
квалификации, управление карьерой и профессиональным ростом; организация процесса 
адаптации, обучения [2]. 

Поскольку мотивация явление управляемое, то есть подверженное целенаправленному 
внешнему воздействию, оценка системы мотивации персонала, действующей в компании, должна 
проводиться регулярно. Частота ее проведения зависит от этапа внедрения. Если вопрос 
повышения мотивированности сотрудников находится на начальном этапе своего решения, 
оценочные мероприятия следует проводить часто, чтобы в максимально короткий срок выявить те 
факторы, которые станут для сотрудников наиболее действенными стимулами. Впоследствии, 
мониторинг и оценка уровня мотивации персонала может проводиться реже, но с учетом того, как 
быстро меняется ситуация в экономике и в самой компании. 

В данных обстоятельствах закономерно возникает необходимость в переходе от ручного 
процесса управления развитием персонала к автоматизированному. 

Программное средство для поддержки процесса управления развитием персонала и 
нематериальной мотивации сотрудников может быть реализовано в виде веб-приложения. 
Диаграмма развертывания представлена на рисунке 2. 
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Рисунок 2 – Диаграмма развёртывания 

 

Для разработки приложения в данном проекте выбран современный объектно-
ориентированный язык программирования Java. Hibernate – это популярный фреймворк, который 
связывает реляционную базу данных и Java классы. Maven – это межплатформенная система 
сборки и управления Java проектами. Spring Boot – это фреймворк, позволяющий ускорять 
разработку приложений на основе Spring Framework и его составляющих, входящих в Spring Date, 
Spring Security. 

В программном средстве будет использовано 7 таблиц с данными, а именно: данные о 
пользователях, данные о мотивациях, данные о тренингах, данные о заблокированных сотрудниках, 
данные о задачах и история полученных поощрений. Сущностями данной модели являются 
пользователь, тренинги, история, черный список, история и задачи, а также записи. 

В итоге разработанное Web-приложение позволит контролировать рабочий процесс 
поддержки управления развитием персонала и системой нематериальной мотивации сотрудников, 
хранить все данные в удобной форме, а также обеспечить комфорт сотрудникам отслеживания 
своих показателей работы и поощрений. 

 
Список использованных источников: 
1. Обучение и развитие персонала [Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://www.cadrsluzhba.ru/799932. – Дта 

доступа: 01.03.2023 
2. Балашов Ю. К. Мотивация и стимулирование персонала : основы построения системы стимулирования / Ю. К. 

Балашов, А. Г. Коваль // Кадры предприятия. – 2021. 

 

6. ПРОГРАММНОЕ СРЕДСТВО УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
УЧЕБНОГО ЦЕНТРА IT-КОМПАНИИ НА БАЗЕ МОНИТОРИНГА И 

ФОРМАЛИЗАЦИИ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 

Сторожев Д.А., ст. преподаватель кафедры ЭИ, Бесараб В.С., студент гр. 972304 

Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники 
г. Минск, Республика Беларусь 

Комличенко В.Н. – канд. тех. наук, доцент кафедры ЭИ 
Аннотация. Найм IT-специалистов – это непростая задача. Сейчас на рынке наблюдается дефицит опытных кадров. Для 
получения исходных данных об уровне знаний и компетенций соискателя при трудоустройстве, компанией может 
предлагаться пройти тестирование. Тестирование соискателей, в обычном своем понимании, представляет собой ряд 
специальных вопросов, на которые испытуемый дает ответ в письменной форме. В сфере информационных технологий 
наиболее распространены профессиональные тесты. И очень важно, чтобы процесс отбора кандидатов для компании, 
исходя из специфики основной её деятельности, был настроен правильно (была автоматизирована проверка тестовых 
заданий, обеспечена удобная платформа для загрузки решений и добавлены в неё различные обучающие модули). 

Ключевые слова. Программное средство, развитие сотрудников, сбор и анализ данных, мониторинг и анализ данных. 

Объект исследования: отдел по управлению человеческими ресурсами на предприятии. 
Предмет исследования: методы, структура и технологии управления нанимаемым 

персоналом, применяемые в организациях. 
Перед тем, как говорить о необходимости внедрения курсов на то или иное предприятие, 

необходимо разобраться в том, насколько по-настоящему важны курсы для повышения 


