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сравнения степени ознакомления с рекламируемыми товарами или услугами, разными 
целевыми аудиториями и их желанием его приобрести; 

изучение эффективности и степени популярности различных рекламных носителей для 
разных целевых аудиторий. [5] 

Существует множество методов, которые повышают шанс на успех приложения, 
заинтересовывают потенциального пользователя и увеличивают спрос на игру. Для выявления 
наиболее эффективной рекламной программы были разработаны специальные критерии, которые 
помогают менеджерам, проанализировав продажи до и после внедрения рекламы, сделать вывод о 
том, какой рекламный метод стоит оставить, так как он является наиболее подходящим для данной 
аудитории, а какой модернизировать или вовсе убрать, так как аудитория меньше реагирует на него.  
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Аннотация. Современные условия рынка ставят особые требования к ведению банковского бизнеса. Создание новых 
банковских продуктов и услуг являются неотъемлемой частью цифровизации. Уровень знаний и компетенция нанимаемых 
сотрудников коренным образом влияет на успех внедрения новых технологий. Для эффективной работы персонала необходима 
гибкая и адаптированная система обучения и тестирования. 

Сегодня банковский сектор находится в самом эпицентре цифровой трансформации, и 
традиционные банки, намеревающиеся быть конкурентоспособными в цифровом будущем, 
прилагают огромные усилия в поисках новых технологий цифровой трансформации, чтобы стать 
более динамичными, оперативными и эффективными. Стремительное развитие невозможно без 
вовлечения специалистов из нетипичных для банка сфер, что в свою очередь значительно 
усложняет процессы корпоративного обучения персонала.  Система обучения обязана быть гибкой 
и адаптивной [1]. 

К персоналу банка предъявляется много новых требований, среди которых умение 
приспосабливаться к частым изменениям функциональных обязанностей и психологическая 
устойчивость. Высокие требования к профессиональной деятельности заставляет каждого 
сотрудника заботиться о повышении своей квалификации.  

Существует множество систем и принципов повышения личной эффективности, 
мнемонических приемов и техник концентрации внимания, которые подходят сотрудникам одного 
отдела и совершенно не подходят другим [2]. Это подтверждает тот факт, что система обучения 
должна быть условно разделена согласно направлениям работы отделов. 

Недостатками существующих систем контроля являются:  
−  Субъективизм в оценке результатов обучения;  
−  Предложения изучения крупных блоков материала;  
−  Неоднородное представление и использование результатов контроля, не позволяющее 

получить целостной системной картины состояния образовательного процесса;  
−  Отсутствие возможности в полном объеме учитывать индивидуальные особенности 

контролируемых.  
Основной проблемой в проведении мероприятий обучения сотрудников является 

оперирование большими объемами информации, которую требуется подготовить, 
проанализировать и адаптировать за небольшие промежутки времени, а также выбор форм 
представления и детализации результатов для принятия решений в зависимости от поставленных 
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целей. Внедрение системы обучения, решающую вышеперечисленные проблемы, является 
целесообразным. 

Предлагаемая система корпоративного обучения имеет следующие особенности: 
−  Дифференциация программ обучения в зависимости от отдела банка; 
−  Продуманные системы повышения квалификации для специалистов; 
−  Внедрение разнообразных методов обучения, таких как интерактивные уроки, тренинги, 

тестирование, мастер-классы и обучающие подкасты. 
С помощью программного продукта по поддержке процесса корпоративного обучения 

персонала можно решить следующие задачи:  
−  Изучить и проанализировать специфику работы процесса обучения сотрудников банка; 
−  Определить основные аспекты и факторы, влияющие на рассматриваемый 

функциональный процесс; 
− Разработать систему управления обучения, имеющую удобный и интуитивно понятный 

интерфейс с полным набором технических характеристик; 
−  Протестировать работу системы корпоративного обучения и исправить обнаруженные 

неточности. 
Таким образом, система упростит организацию процесса обучения и значительно повысит 

эффективность сотрудников различных отделов за счёт адаптации материалов под специализацию 
и особенности профессии. 
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Аннотация. В данной статье рассмотрена необходимость использования информационно-обучающей системы в контексте 
безопасности на производстве и обучения сотрудников правилам охраны труда. Данный материал может быть полезен для 
специалистов в области охраны труда и менеджеров предприятий. 
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В современном мире охрана труда играет важную роль в жизни предприятий, ведь от уровня 
безопасности работников зависит не только их здоровье и благополучие, но и успех и процветание 
бизнеса в целом. Однако несмотря на то, что законы и нормативные акты по охране труда 
существуют уже много лет, на предприятиях все еще возникают производственные несчастные 
случаи, которые могут приводить к серьезным последствиям для здоровья и жизни сотрудников, а 
также к потерям в бизнесе. 

Одним из главных факторов, которые влияют на уровень безопасности на предприятии, 
является компетентность персонала в области охраны труда. К сожалению, не всегда сотрудники 
обладают достаточными знаниями в этой области, что может приводить к опасным ситуациям и 
непредвиденным последствиям. Поэтому, для обеспечения безопасности на предприятии 
необходимо внедрение Информационно-обучающей системы администрирования и тестирования 
сотрудников по правилам охраны труда. 

Эта система позволяет обучать сотрудников правилам охраны труда, проверять их знания и 
поддерживать их на высоком уровне. Система предоставляет информацию в удобной и доступной 
форме, позволяет работникам изучать материал в удобное время и темпе, а также проверять свои 
знания через тестирование. Это позволяет повысить уровень знаний и компетенций сотрудников в 
области охраны труда и снизить вероятность производственных несчастных случаев и потерь в 
бизнесе. 


