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персонализированные предложения. Однако, необходимо помнить, что ИИ не является 
универсальным решением для всех задач маркетинга. Его эффективность зависит от правильной 
постановки задач и качества используемых данных.  
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В современном мире IT-индустрия является одной из самых быстрорастущих и прибыльных. 
Вместе с этим возрастает и конкуренция между IT-специалистами за лучшие рабочие места. Для 
того чтобы получить высокооплачиваемую работу, кандидатам приходится проходить сложный 
процесс отбора, который может занять много времени и денег. Но с помощью математического 
моделирования на основе теории вероятностей можно упростить и оптимизировать этот процесс. 

Одним из ключевых моментов в поиске работы является определение оптимального места 
работы с точки зрения высокой заработной платы. Для этого необходимо учитывать множество 
факторов, таких как местоположение, размер компании, вид деятельности и многое другое. В таком 
случае, применение математических моделей может значительно упростить и оптимизировать 
процесс поиска. 

В экономической терминологии, процесс поиска работы можно рассматривать как 
оптимизацию функции полезности. Функция полезности в данном случае описывает отношение 
между затратами на поиск работы (временем, деньгами и т.д.) и ожидаемым доходом от получения 

https://medium.com/ai-people/digital-%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D1%87%D0%B5%D0%BC-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B-%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0-%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%81%D1%8F-%D0%BE%D1%82-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-pr-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0-211df8c90247
https://medium.com/ai-people/digital-%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D1%87%D0%B5%D0%BC-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B-%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0-%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%81%D1%8F-%D0%BE%D1%82-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-pr-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0-211df8c90247
https://openai.com/blog/chatgpt
https://trends.rbc.ru/trends/innovation/61b0b6039a79475e8f020521
https://trends.rbc.ru/trends/innovation/61b0b6039a79475e8f020521


59-я Научная Конференция Аспирантов, Магистрантов и Студентов БГУИР, Минск, 2023 

136 

 

работы. Используя математические модели и методы теории вероятностей, можно определить 
оптимальный баланс между затратами на поиск работы и ожидаемым доходом от работы [1]. 

Допустим кандидат выбирает определенную зарплату, при которой он готов работать. 
Работодатели, в свою очередь, устанавливают зарплаты таким образом, чтобы привлечь наиболее 
квалифицированных кандидатов и сохранить свою конкурентоспособность на рынке труда. Исходя 
из этого, можно предположить, что оптимальное место работы IT-специалиста должно 
соответствовать определенному уровню заработной платы. Но как определить этот уровень? 

В этом нам поможет теория вероятностей, которая позволяет оценивать вероятность событий 
и принимать решения на основе этих оценок [2].  

Допустим, что заработная плата в рассматриваемом наборе рабочих мест равномерно 
распределена от 1000 до 2000 долл.  

Предположим, что затраты на ознакомление с каждым рабочим местом составляют 50 долл. 
IT-специалист начинает поиск работы, и на первом же собеседовании ему предлагают 1500 

долл.  
Следует ли принять это предложение? Для ответа на этот вопрос необходимо сопоставить 

издержки на изучение другого предложения с ожидаемыми выгодами. Выгоды будут, если 
заработная плата при новом предложении превысит 1500 долл. 

При нейтральном отношении к риску величина принимаемой заработной платы может быть 
найдена из равенства ожидаемого выигрыша затратам на рассмотрение еще одного предложения, 
т.е. 

 

𝐸(𝑐) =
(2000 −𝑊∗)2

2000
= 𝑍 

 
Рассмотрим два случая: 
Z = 50, мы получаем два корня: 𝑊∗ = 1683.8,𝑊∗ = 2316.2 и сразу же можем не принимать во 

внимание второй корень (𝑊∗= 2316,2) т.к. он не удовлетворяет отрезку [1000; 2000]. 

Z = 150, мы получаем два корня: 𝑊∗ = 1452.3,𝑊∗ = 2547.7 и сразу же можем не принимать во 
внимание второй корень (𝑊∗= 2316.2) т.к. он не удовлетворяет отрезку [1000; 2000]. 

Сделаем вывод, если при затратах Z мы получаем корень который выше ожидаемой 
заработной платы, то предполагаемый IT-специалист может рассматривать это место работы, а 
если при затратах Z мы получаем корень который ниже ожидаемой заработной платы, то данное 
место нам не подходит. 

Таким образом, математическое моделирование на основе теории вероятностей позволяет 
определить оптимальное место работы IT-специалиста с точки зрения высокой заработной платы. 
Но, конечно, следует учитывать и другие факторы, влияющие на выбор работы, такие как условия 
труда, перспективы развития и личные предпочтения [3]. 
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