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Аннотация. Процессы обеспечения полной занятости и защита интересов граждан — это один из главных векторов социально 
ориентированной экономики РБ.В данной работе рассмотрены проблемы занятости молодежи на примере студентов БГУИР. 
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Рынок труда отражает занятость населения, динамику безработицы и мобильность рабочей 
силы.  

Занятость — деятельность трудоспособных граждан (экономически активных) в системе 
народного хозяйства с целью получения трудового дохода и удовлетворения личных и 
общественных потребностей, не противоречащая законодательству страны. Экономически 
активное население — часть населения страны, которая занята в производстве и обращении 
товаров и услуг, т. е. рабочая сила.  

Политика Республики Беларусь в области занятости направлена на: 

 обеспечение равных возможностей трудоустройства всем гражданам и иностранным 
гражданам, лицам без гражданства, постоянно проживающим на территории страны не зависимо от 
пола, национальности, возраста, социального положения и вероисповедания; 

 соблюдения добровольности труда, свободного волеизъявления граждан при выборе вида 
занятости; 

 обеспечение социальной защиты в области занятости; 

 координация деятельности в области занятости населения с деятельностью по другим 
направлениям экономической и социальной политики. 

Безработные — лица в возрасте, установленном для измерения рабочей силы, по состоянию 
здоровья пригодные к труду и соответствующие одновременно следующим: не имеют работы 
(занятия, приносящего доход); занимаются поиском работы или предпринимают шаги к организации 
собственного бизнеса; готовы приступить к работе. 

К безработным также относятся: учащиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды, если они 
занимались поиском работы и были готовы приступить к ней. 

Если хотя бы одно из условий не выполнено, то человек причисляется к категории 
незанятых(и не входит в состав рабочей силы, или  экономически активного населения). 

Начиная с 2016 г. уровень безработицы в Республике Беларусь, рассчитанный по 
методологии Международной организации труда, поступательно снижается с 5,8% в 2016 г. до 4% 
в 2021 г. и до 3,4% в третьем квартале 2022 г. 

По данным Национального статистического комитета РБ уровень безработицы в РБ 
составляет 0.1% для более подробного анализа смотрите на рисунок 1. 

 

 
Рисунок 1. Уровень зарегистрированной безработицы в РБ, в % 
В соответствии с законодательством Республики Беларусь к молодежи относятся лица в 

возрасте 14–30 лет [1]. 
Сегодня в мире насчитывается 1,2 миллиарда молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что 

составляет 16 % мирового населения [4].  
Молодежь — это особая социально-демографическая группа, переживающая период 

становления социальной зрелости, положение которой определено социально-экономическим 
состоянием общества.  

Выделим основные проблемы занятости молодежи: социальная незащищенность молодежи в 
сфере труда; безработица; отсутствие стажа и опыта работы, и, как следствие, низкая 
конкурентоспособность данной группы населения на рынке труда [2]. 

Вторичная занятость — это дополнительная форма трудовой деятельности занятых 
работников, осуществляемая либо за пределами основной работы на новом рабочем месте, либо 
на основном месте работы путем удлинения рабочего дня [5]. 

Среди этих проблем одной из важнейших является безработица. 
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Основная причина молодежной безработицы – несоответствие между спросом и 
предложением на рынке труда. Молодежь обладает рядом преимуществ по сравнению с другими 
возрастными категориями трудоспособного населения (большая мобильность: а именно лучшее 
физическое состояние, более высокий уровень образования и способность быстрее овладевать 
новыми дополнительными навыками). Однако наниматели стремятся принимать на работу опытных 
специалистов, что позволяет им избежать финансовых и организационных расходов, связанных с 
профессиональным обучением и переобучением молодого работника. Вероятность потери работы у 
молодежи в три раза выше, чем у взрослого населения: в 2022 году уровень безработицы среди 
молодежи в мире составил 15,6%. 

Рассмотрим проблему занятости на примере студентов БГУИР. Был проведён устный опрос среди 
120 студентов дневной формы обучения 2 курса. Среди опрошенных 120 студентов 85 человек — 
иногородние студенты. Только 35% студентов, от всего количества опрошенных, работают. В ходе опроса 
выяснилось, что 25% студентов, которые работают, являются иногородними студентами. Работа, которая 
доступна студентам 2 курса, чаще всего является работой в сфере обслуживания или работой в ночное 
время суток. Студенты выбирают работу в сфере обслуживания так как в остальных сферах 
деятельности, работодатели неохотно принимают на работу студентов, из-за того, что студенты 
являются без опыта работы и не могут работать на полную занятость.Так как основной сферой занятости 
студентов дневной формы обучения является учеба, а работа является вторичной занятостью. Часть 
студентов (а именно 5%) заняты в университете.  

Более старшие возрастные группы молодежи (от 20–25 лет; 25–30  лет) имеют специфические 
проблемы на рынке труда: как правило, они уже определились с профессией и для них на первый 
план выступает трудоустройство (в основном это невостребованные выпускники ПТУ, колледжей, 
вузов). Основные причины в данном случае, следующие: отсутствие опыта работы и 
перенасыщенность рынка труда некоторыми специалистами [3]. 

В результате исследования были сделаны следующие выводы: 
1. Основные проблемы занятости молодежи — социальная незащищенность молодежи 

в сфере труда; безработица; отсутствие стажа и опыта работы, и, как следствие, низкая 
конкурентоспособность данной группы населения на рынке труда. 

2. Основной сферой занятости студентов дневной формы обучения является учеба, а 
работа является вторичной занятостью.  

3. Среди студентов дневной формы обучения из 120 опрошенных студентов работают 35%. 
Из этих 35% студентов, 25% студентов — это иногородние, которые выбирают работу в сфере 
обслуживания. Это происходит из-за того, что в остальных сферах деятельности, работодатели неохотно 
принимают на работу студентов, так как они являются без опыта работы и не могут работать на полную 
занятость. 

4. Республика Беларусь входит в ТОП-10 стран мира с самым низким уровнем 
безработицы. 
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