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возможности С и D. В экстренных ситуациях порядок выполнения задач рекомендуется изменять на 
А, затем из квадрата С, после переходят к задачам В и D. 

Шестой шаг – отдых. Студенту важно включать его в свой график. Для сохранения энергии и 
ликвидации пере грузок необходимо отдыхать. Однообразной и монотонной деятельности 
противопоставляют активные упражнения, прогулки или поездки. Следует максимально 
разнообразить план дня, отводя на каждый вид занятий не более полутора часов. Разнообразие 
видов деятельности даёт ощущение насыщенности жизни, увеличивает удовлетворенность. 

Перечисленные выше шаги на первый взгляд сложны, но при регулярной практике они 
становятся естественными и полезными привычками, способными привести к успешной жизни. 
Кроме того, студентам в управлении временем помогают различные инструменты и приложения: 
календари, листы задач и таймеры. 

Тайм-менеджмент не должен стать причиной стресса или перегрузки, а должен помогать 
находить баланс между работой и отдыхом, не навредить здоровью и благополучию студента. 

Эффективное управление временем позволяет студентам более продуктивно 
организовывать свою жизнь, избегать прокрастинации и уменьшать уровень стресса. Тайм-
менеджмент является ключевым навыком для студентов высшей школы. С помощью правильного 
планирования, приоритезации, управления временем, избегания отвлекающих факторов и отдыха 
студенты улучшают свою успеваемость, достигают больших успехов в учёбе и жизни. 
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Аннотация. Статья содержит пример самостоятельной работы по дисциплине «Веб-графика» студента первого курса 
специальности Экономика электронного бизнеса. Содержание выполненной работы и её объём широко выходят за пределы 
учебной программы курса, и представляют собой пример творческого индивидуального решения задач. В частности, в работе 
создан собственный глиф дизайнерского шрифта, на основании которого создан компьютерный шрифт в формате TTF. 

В настоящее время собственный шрифт является необходимым элементом делового имиджа 
и брендинга компании. Существует множество стандартных шрифтов, но использование 
собственного помогает отличить компанию от конкурентов, выделить её уникальный стиль среди 
конкурентов, сделать бренд узнаваемым и запоминающимся. Более того, в современном мире, где 
информационная конкуренция только усиливается, использование собственного шрифта может 
стать ключевым фактором в привлечении внимания целевой аудитории. Он может создать 
впечатление профессиональности и качественности работы компании, стать знаковым элементом 
ее визуального образа и выделить ее среди множества других брендов. 

Кроме того, иметь собственный шрифт может быть полезно и для обеспечения безопасности, 
так как он может быть использован для защиты от плагиата, копирования и несанкционированного 
использования [1]. Таким образом, использование собственного шрифта может стать важным 
элементом успешного брендинга и развития компании в настоящем мире. 

В связи с этим для более детального изучения данной темы, была выполнена лабораторная 
работа «Создание шрифта». 
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Чтобы разработать собственный шрифт, необходимо было в первую очередь подобрать 
правильную и подходящую типографику. Затем выбрать размер шрифта и разработать структуру 
контента. Требовалось учитывать также абзацы, длину строки, её высоту. 

В поставленной для выполнения лабораторной работе следовало разработать и создать 
компьютерный шрифт, далее – на основании его разработать текстово-символьный логотип. 
Изображаемым ключевым словом было выбрано «KAFFETIERE». 

Лого «KAFFETIERE» было выбрано как хороший вариант для последующего размещениях в 
тех местах, где продается кофе, а также куда можно приводить животных, ведь в переводе с 
немецкого «Kaffe» означает кофе, а «Tiere» − животные.  

Это название хорошее для кафе благодаря своей оригинальности и уникальности. Оно 
должно привлекать внимание и вызывать интерес со стороны потенциальных клиентов, так же 
добавлять игривости, уюта и дружелюбия. Именно такую атмосферу и должно нести 
разрабатываемое лого. 

Для этого был разработан пользовательский шрифт, где буквы — это полые фигуры с 
окраской животных.  Первоначально разрабатываемый эскиз был изображен на бумаге от руки. 
Данный эскиз приведен на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1 – Разрабатываемый эскиз 

Далее, с помощью атрибутов шрифта: кегель, интерлиньяж, базовая линия, кернинг, 
первоначальный набросок был переведен на миллиметровую бумагу. Эти символы приведены на 
рисунке 2. 

После того, как все необходимые символы были изображены, требовалось постороить 
контуры символов и закрепить их в таблице за соответствующими кодами Unicode. 

В качестве программного обеспечения был выбран программный продукт FontCreator. В 
функциональные возможности такого ПО входит векторный графический редактор, позволяющий 
рисовать контуры символов, и компилятор, позволяющий назначать символам шестнадцатеричные 
коды и добавлять их в создаваемый *.ttf или *.otf файл (True Type Format и Open Type Format, 
предназначенные для цифрового представления шрифтов и гарнитур на электронных устройствах). 

 

 
Рисунок 2 – Готовый глиф логотипа и шрифта 

В данной программе, как и было описано, каждый рукописный символ трассировался в 
векторный формат, а затем вносился в таблицу кодировки True Type Format. По итогу был получен 
и установлен в операционную систему компьютера *.ttf шрифт, состоящий из 7 приведенных 
символов. Текстовый набор названия бренда в редакторе MS Word позволил получить логотип 
(рисунок 3). 
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Рисунок 3 – Полученный логотип 

Полученный логотип, благодаря уникальному шрифту легко запоминается и может быть 
использован в брендбуке кофейни. Он способен привлечь публику и стать отличной 
самостоятельной частью для нового заведения. 

Выполненная лабораторная работа демонстрирует развитие креативного видения проблемы 
и путей её решения, как необходимых компетенций студентов в результате овладения ими 
дисциплины «Веб-графика». Апробация методики создания собственного глифа и True Type шрифта 
на его основе в рамках студенческого проекта позволило сформулировать объём задания и цели 
лабораторной работы, в настоящее время внедрённой в учебный план дисциплины «Веб-графика» 
учебного плана специальности 6-05-0611-04 «Электронная экономика». 
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Аннотация. Рассмотрено место и роль гендерного равенства в современной социальной системе. Определены основные 
понятия: пол, гендер, гендерное равенство, гендерология, феминология. В ходе обобщения мнения различных ученых 
относительно понятия гендера, его функций, а также места и значения в современной общественной структуре было 
составлено целостное представление об особенностях влияния гендерного равенства на благосостояния общества в целом. 
Рассмотрены мероприятия по созданию гендерного разнообразия и равных прав на рабочем месте в ИТ-сфере. Результаты 
данной работы позволят расширить знания о гендере, его функциях и места в обществе. Они также могут быть использованы 
при разработке программ до достижения гендерного равенства в сфере информационных технологий. 

Ключевые слова: гендер, пол, гендерное равенство, гендерология, феминология, философия гендера, инклюзивность,        
ИТ-сфера. 

На сегодняшний день гендерное равенство входит в список глобальных проблем 
человечества, с каждым годом поднимаясь все выше и выше по мировому рейтингу. Проблема 
гендерного равенства существует не последние десятилетия. Сохраняющееся до сих пор 
неравенство полов показало, что проблемы равенства невозможно решить до конца. Признание 
пола в качестве не только биологического, но и социального фактора (гендера), выступающего, в 
том числе важнейшим критерием общественного взаимодействия, позволило научной теории 
сформировать понятие «гендерное равенство». В самом общем виде оно означает равенство 
женского и мужского гендера в жизнеобеспечивающих видах социальной деятельности при том, что 
общество функционирует и развивается в этом направлении. В наше время данная тема очень 
актуальна, так как проблемы гендерного равенства, так же, как и различные аспекты улучшения 
жизнедеятельности женщин и мужчин, нашли достаточно широкое отражение в мировой 
общественной мысли. Они рассматриваются представителями философии, социологии, 
психологии, политологии, экономики и других общественных наук.  

Гендер – социальный пол. Словарь гендерных терминов определяет слово «гендер» как 
«совокупность социальных и культурных норм, которые общество предписывает выполнять людям 
в зависимости от их биологического пола». Гендер — это социальный аспект отношений между 
мужчинами и женщинами, который проявляется во всех областях общественной жизни, включая 
политику, экономику, право, идеологию, культуру. Гендер – это набор характеристик, определенных 


