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многих и реклама паразитирует на желании иметь то, что имеется у других. Торговые представители 

выступают в фильме страшными беспринципными циниками, которые анализируют человеческие 

привычки и инстинкты и манипулируют каждой мелочью. 
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Актуальность данной темы связана прежде всего с тем, что в российском обществе ценностные 

основания стратегий социальной мобильности российских IT специалистов находятся под противо-

речивым влиянием различных социальных факторов. Эти факторы неоднозначно оказывают воздей-

ствие на выбор стратегий социальной мобильности среди российских IT специалистов.   

Термин «социальная мобильность» впервые был введен П. Сорокиным в его научном труде 

«социальная мобильность» (1927 г.): «Под социальной мобильностью понимается любое перемеще-

ние индивидуального или социального объекта или ценности – всего, что создано или модифициро-

вано человеческой деятельностью, – из одного положения в другое». [1, С.119] 
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Термин «Стратегия» пришел к нам в повседневную жизнь из военных наук, в общем виде стра-

тегия представляет собой недетализированный план действий, рассчитанный на длительный период 

времени. Самое актуальное для нас, на мой взгляд, определение звучит следующим образом: страте-

гия – возможный или реализуемый способ действия субъекта в соответствии с данными условиями [2]. 

Таким образом, под стратегией социальной мобильности ИТ-специалистов следует понимать 

недетализированный план, рассчитанный на более иди менее длительный период времени и предпо-

лагающий любые перемещения из одного положения в другое. В настоящем случае социальные 

изменения предполагается рассматривать в совокупности с изменяющимися профессиональными 

интересами, мотивацией или ценностями ИТ-специалистов. [3, С. 179] 

В начале проведения пилотажного исследования, мы попросили студентов 3 курса обучающих-

ся на IT специальностях, написать небольшое эссе на тему: Карьерные планы. Студентам было 

предложено развернуто ответить на один вопрос: «Расскажите, какой вы видите вашу будущую 

карьеру? Поделитесь своими планами на ближайшие 10 лет» в виде эссе, объёмом 4–5 предложений. 

Всего нами было собрано 212 ответов, что в свою очередь составляет генеральную совокупность 

студентов ЛЭТИ по направлениям подготовки IT специалистов. 

Основная масса респондентов (79%) планируют пройти стажировку, окончить ВУЗ, а после ра-

ботать по профессии, трудоустроиться в IT-компанию и развиваться в этом направлении дойдя до 

уровня от middle/senior разработчика до менеджера высшего звена. Основные направления отраслей, 

в которых респонденты планируют строить свою карьеру: финансовые технологии, цифровизация 

промышленности, образование, аналитика, машинное обучение, разработка компьютерных игр, дизайн. 

Часть респондентов (20 %) планируют, после получения опыта работы, начать заниматься 

предпринимательской деятельностью, а именно, основать свою компанию, развивать своё дело. 

Также, незначительная часть респондентов (6%) планируют после получения опыта работы за-

ниматься фрилансом в дистанционном формате, иными словами, работать на себя, не имея долго-

срочных трудовых отношений и не имея привязки к своему местоположению: «В целом, вижу себя на 

море с ноутбуком, а рядом дети, гуляющие на пляже»; «Хочется быть фрилансером, чтобы была 

возможность путешествовать, но при этом работать онлайн. Также будет возможность проводить 

время с семьей и работать, не уходя на целый день в офис».  

Следует отметить, что некоторые респонденты (6%)  не смогли дать развернутый ответ на во-

прос о планировании своего карьерного пути, в связи с нестабильностью, а также с внешней эконо-

мической и политической ситуацией, которая, по их мнению, не позволяет заниматься планировани-

ем своего будущего: «Текущая обстановка совершенно не располагает к формированию планов аж на 

десять лет»; «На мой взгляд, строить планы на 10 лет вперед в наше время довольно амбициозно»; 

«Ввиду сложившейся в мире обстановки мне, как и многим, очень трудно что-либо планировать». 

Примечательно, что отказаться от работы в IT сфере в пользу других направлений планируют 

всего 3% респондентов.  

Также, следует отметить, что будущие IT специалисты не заинтересованы в получении науч-

ных регалий, всего 8% респондентов планируют продолжать своё обучение по программам магистра-

туры, а в дальнейшем и аспирантуры.  

В следующем опросе студентам было предложено выбрать 4 варианта ответа на вопрос: «Ка-

кими социально-психологическими характеристиками по вашему мнению должны обладать IT-

разработчики для реализации своей социальной мобильности». 

Из всей совокупности предлагаемых характеристик самыми популярными оказались: Комму-

никабельность (52,8%), Обучаемость (43,4%), Организованность и Стрессоустойчивость (29.7%). 

Самые выбираемые социально-психологические характеристики для реализации социальной мобиль-

ности – Интеллектуальные (45,8%), далее идут Волевые (27,8%) и Нравственные (26,4%). Однако, 

экспертные опросы и нарративные интервью показывают, что действующие IT специалисты выбира-

ют более гибридные характеристики.  
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В заключительном опросе студентам было предложено выбрать 3 варианта ответа на вопрос: 

«Какие стратегии социальной мобильности, на ваш взгляд, наиболее актуальны для современных 

российских IT специалистов?». 

На основании результатов включенного наблюдения и экспертных интервью зафиксированы 

следующие варианты социальной мобильности ИТ-специалистов как наиболее устойчивых [3, С.179-180]: 

– Стратегия «из фриланса в компанию». Представляет собой переход ИТ-специалиста из стату-

са самозанятого, в статус сотрудника компании (работа по найму).  

– Стратегия «plenty-skill». Представляет собой стратегию развития в нескольких технологиях 

или в нескольких сферах деятельности.  

– Стратегия «релокация». Представляет собой переезд ИТ-специалиста в другую страну, без 

изменений квалификации или профессиональных обязанностей.  

– Стратегия виртуальной мобильности. Стратегия, которая предполагает нахождение ИТ-

специалистов в любой точке цифрового пространства, при этом выполнение функциональных 

обязанностей по месту положения ИТ-компании. 

– Стратегия «смена проекта». Представляет собой смену области применения технологий без 

изменений квалификации.  

– Стратегия «unit-skill». Представляет собой стратегию последовательного горизонтального 

или вертикального развития в одной технологии или сфере деятельности. 

– Стратегия «смена работодателя». Начинающие специалисты, получившие опыт в небольших 

компаниях, переходят в крупные компании и корпорации, в которых больше перспектив развития и 

доступ к ресурсам (техника, технологии, социальные связи).  

– Стратегия «выход на рынок труда». Рынку труда в IT сфере присущ кадровый голод, поэтому, 

как правило, при смене работодателя у ИТ-специалиста происходит пересмотр квалификации (в 

лучшую сторону) и рост заработной платы.  

– Стратегия «релокация+». Представляет собой переезд ИТ-специалиста в другую страну, при 

наличии наиболее лучших условий, предоставляемых работодателем. 

– Стратегия «стартап». Специалист создает свой продукт и открывает свою компанию, развива-

ет своё дело. 

– Стратегия отказа от работы в сфере IT. Представляет собой смену деятельности специалиста, 

выход из деятельности в IT сфере. 

Из предложенных стратегий самыми популярными оказались: Стратегия «plenty-skill» (39,5%), 

Стратегия виртуальной мобильности (35,9%), Стратегия «смена работодателя» (33,3%), Стратегия 

«unit-skill» (32,8%), Стратегия «Релокация+» (32,3%). 

В связи с результатами опроса мы делаем несколько выводов: 

1. Релокация в другую страну ИТ-специалиста, в основном, возможна, но при наличии предло-

жений о более лучших условиях, предоставляемых работодателем.  

2. Удалённый формат работы – в приоритете у начинающих специалистов. 

3. Стартап, начало своего дела, создание своего продукта – непопулярное решение.  

Таким образом, изучение стратегий социальной мобильности ИТ-специалистов предполагает 

их исследование, т.е. основных направлений социальной мобильности российских ИТ-специалистов, 

выявление основных факторов влияющих на выбор и реализацию стратегий, изучение социодинами-

ки ценностей и ценностных ориентаций, их трансформацию и социально-психологических процес-

сов, сопровождающих эти трансформации. 
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 Вопросы экологии приобретают все большую остроту в последние десятилетия. Они особенно 

актуальны в информационной повестке промышленно развитых стран, благодаря быстрому техниче-

скому прогрессу и непрерывному росту потребления ресурсов в связи с расширением масштабов 

массового производства. Экологические проблемы давно носят глобальный характер, и угрожают 

природе в целом и здоровью человеческой популяции. Экологическая ситуация в современном мире 

является результатом глобального социально-экологического кризиса планетарного масштаба.   

Для выхода из сложившейся ситуации недостаточно решить технологические вопросы по огра-

ничению вредоносного влияния технического прогресса на окружающую среду. Уже давно признана 

необходимость изменения сознания человека в сторону «осознанного потребления» и более «эколо-

гически ориентированного» мировоззрения.  

В связи с этим многие ученые говорят о формировании новой личности «экочеловека» в ре-

зультате формирования экологического сознания в рамках развития экологической культуры как 

важной составляющей общей культуры в современном обществе. [1]. Формирование нового экологи-

ческого сознания с преобладанием экологических ценностей входит в цели современного образова-

ния и соответствует требованиям государственного образовательного стандарта. Экологическая 

направленность в системе воспитания и образования должна способствовать формированию целост-

ной экологической картины мира как отражению экологической системы мышления и экологических 

ценностей, укоренившихся в сознании культурной общности. [2; с.248-249].   

Экологическое образование целесообразно строить на основе деятельностного подхода, а также 

на основе принципа активности, последовательности и непрерывности с ориентацией на последова-

тельное формирование в обществе экологической культуры.  Концептуальное понятие  «экологиче-

ская культура»  основано на нескольких взаимосвязанных идеях  о необходимости признания личной 

ответственности за сохранение окружающей среды, о восприятии человека частью глобальной 

экосистемы, о необходимости стремления к осознанному сокращению потребления и формированию 

навыков экологического поведения в обществе.  Подобные трансформации в массовом сознании 

должны стать основой для перехода от индустриального этапа развития к формированию более 

высокоразвитой экологически ориентированной культуры. [3].   


