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С каждым годом роботизация охватывает всё большее число сфер деятельности человека, 

освобождая его потенциал от рутинной работы для творчества. Роботы-конструкторы успешно 

собирают сложные детали и механизмы, роботы-машинисты управляют транспортными средствами и 

производственными процессами, роботы-программисты пишут компьютерные программы, автомати-

зированные системы поддержки принятия решения врачей лечат и роботы-хирурги оперируют 

людей. Дошла роботизация и до самой гуманной сферы – педагогической. Стремительно растёт 

число всевозможных онлайн-курсов и обучающих программ, университеты всё активнее заменяют 

очные курсы дистанционными онлайн-аналогами. Но насколько эффективно может робот-педагог 

воспитать человека, как личность, и обучить его, как специалиста, вообще и в высшей школе в 

частности? 

При рассмотрении этого вопроса в рамках высшей школы автору представляется целесообраз-

ным затронуть также различные аспекты мотивации студентов. Разделим все источники мотивации 

на внешние и внутренние. Внешние включают в себя понимание того, что полученные знания 

помогут в жизни, карьере, повысят доход, статус, известность – то есть сделают их обладателя 

внешне успешным. Внутренние источники мотивации описать вербально гораздо сложнее и обоб-

щенно можно назвать внутренне ощущаемым удовольствием от самого процесса занятия той или 

иной деятельностью. Очевидно, что у каждого студента своей набор мотивационных факторов или их 

нет вообще [1]. 

Как нам представляется, одной из важнейших задач качественного высшего образования любо-

го уровня является стимулирование у студентов не только внешней мотивации, но и внутренней — то 

есть того, что пока не поддаётся объяснению на языке формул и логических схем. И в этом робота-

педагога сложно представить успешным. Даже уже ставшие привычными онлайн-курсы из-за 

строгих, заранее заданных временных и дискуссионных рамок слабо с этим справляются, по отзывам 

самих студентов. Напротив, как показывают опросы, непосредственный контакт с хорошим, грамот-

ным педагогом, живая дискуссия способствуют появлению, развитию и поддержанию у студентов 

интереса и внутренней мотивации. 

Возможно, если надо обучить рабочего технике выполнения чего-то, например, управлению 

строительной или снегоуборочной техникой, то обучающий робот вполне успешно с этим справится. 

Также при большой внешней или наличии внутренней мотивации робот-педагог будет актуален. Но в 

остальных случаях, которые гораздо многочисленнее, живого наставника будет не хватать. В каче-

стве примера приведём слова одного из учеников известного учёного, профессора ЛЭТИ Ю. М. 

Таирова: он благодарен своему учителю за то, что тот психологически помог ему в сложной жизнен-

ной ситуации вернуть интерес к жизни и учебе, получить образование и найти свое призвание [2]. 

Конечно, не каждый педагог способен на такое, но точно можно сказать, что ни один робот пока на 

такое не способен. 

Таким образом, если речь идёт о качественном и всестороннем образовании, целью которого 

является подготовка высококлассного широко эрудированного специалиста и многогранной лично-

сти, то в подавляющем большинстве случаев роботизация в педагогическом процессе должна носить 
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лишь вспомогательный характер и ни в коем случае не вытеснять собой личность педагога. То есть, 

любые автоматизированные средства, бесспорно, полезны в образовательном процессе, но не должны 

в нём доминировать. 
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В процессе работы современному инженеру приходится сталкиваться с математическими зада-

чами, для которых нельзя представить решение в виде аналитической функции. Например, решение 

дифференциального уравнения удается получить в виде бесконечного ряда. Естественно, в практиче-

ской работе приходится использовать приближенное решение – частичные суммы ряда. Целью 

настоящей работы является дать будущему инженеру наглядное представление таких понятий как 

приближенное решение, сходимость в норме, погрешность приближения и т.п. 

В представленных видеороликах рассмотрены две краевые задачи. 

 Задача 1. Найти решение краевой задачи для ОДУ 

{

𝑦′′ + 𝑦 = 7𝑥 − 6⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡

𝑦(0) = 1⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡

⁡𝑦′(2) = −𝑒2 − 8𝑒−2 + 7⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡

 

Нетрудно проверить, что точным решением данной задачи является функция    𝑦(𝑥) = −𝑒𝑥 +

8𝑒−𝑥 + 7𝑥 − 6. Решение этой задачи можно построить методом Фурье [1]. Для этого нужно свести 

исходную задачу к задаче с однородными краевыми условиями. А именно: решение исходной задачи 

будем искать в виде 𝑦(𝑥) = 𝑢(𝑥) + 𝛼𝑥 + 𝛽. Постоянные ∝ и 𝛽 находим из условий, что функция 𝑢(𝑥) 

будет удовлетворять однородным краевым условиям 𝑢(0) = 1, 𝑢′(2) = 0.  Получим, что 𝛼 = −𝑒2 −

8𝑒−2 + 7, 𝛽 = 1. Функция 𝑢(𝑥) должна удовлетворять следующей краевой задаче: 

{
⁡𝑢′′ + 𝑢 = (𝑒2𝑥 + 8𝑒−2)𝑥 − 7⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡

𝑢(0) = 0⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡
⁡𝑢′(2) = 0⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡

  

Очевидно, что, решив эту задачу, найдем решение исходной задачи из равенства 


