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 выдавать контент порционно, чтобы студенты работали с ним поэтапно (это упростит обу-

чение и асинхронным участникам); 

 увеличить интерактивность; 

 давать студентам регулярную и частую обратную связь, в том числе онлайн-консультации. 
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нологии взаимообучения на примере группы студентов СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Описывается реализация 

технологии взаимообучения для повышения компетенций студентов по ряду навыков. На основе диа-

гностики выделены 12 микрогрупп студентов по навыкам в которых можно осуществить практики 

взаимообучения.  
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Одним из трендов в современном образовательном процессе стало применение практик взаи-

мообучения. Основой для применения практик взаимообучения является разница в способностях 

студентов личного и профессионального порядка, а также их различной теоретической и практиче-

ской подготовленности [1, с. 42].  

В этом педагогическом методе каждый является одновременно и обучающимся и преподавате-

лем по отношению к другим членам группы. В последнем случае студенты помогают освоить те 

знания и навыки, которыми владеют, что способствует повышению эффективности процесса [2, с. 35].  

Взаимообучение, как эффективную технологию в своим работах рассматривали О.А. Беляева, 

Т.А. Бобрович, В.К. Дьяченко, О.М. Железнякова, М.А. Мкртчян, Н.Н. Никитина, А.М. Новиков, 

М.А. Петухов, А.Г. Ривин, Г.А. Цукерман и некоторые другие. В контексте данного коллективного 
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способа обучения происходит работа в парах сменного состава с некоторым четким алгоритмом, что 

обеспечивает активное социальное взаимодействие и наиболее полное вовлечение студентов в 

процесс совместной учебной деятельности [3, c. 297].  

Реализация практик взаимообучения возможна через сопровождение в форме тьюторства, 

предполагающего взаимодействие с обучающимися на основе выявления их личностного потенциала 

и опирающегося на индивидуализацию процесса становления личности с поиском программы 

саморазвития и самоопределения человека [4]. Здесь можно предложить некоторую модель взаимо-

обучения, в основе которой будут заложены уже сформированные способности студентов, а также их 

потребности к познанию или получению некоторых навыков. 

Студентам предлагалось пройти анкетирование, состоящее из двух блоков вопросов. Первый 

блок с вопросами о том, какие навыки хотелось приобрести, чему научиться и оценить уровень 

владения этими знаниями в настоящее время (2 навыка), насколько быстро хотелось бы увидеть 

результат владения навыком, сколько времени готовы уделять для освоения навыка, оценка готовно-

сти прислушиваться к советам других, и свое отношение к трудностям в процессе обучения. 

Второй блок вопросов о том, какими навыками обладают и чему могут научить студенты, а 

также оценка уровня владения навыком, готовность консультировать и обучать, уделять личное 

время для обучения навыкам других студентов, готовность разрешать трудности и некоторые другие.  

В результате опроса 42 студентов сформировались 12 микрогрупп по профессиональным и 

личностным компетенциям для возможной дальнейшей практики взаимообучения: 

1. Навыки программирования и иные знания в сфере IT: всего – 18, из них 15 обучающиеся и 3 

обучающие; 

2. Знания и навыки в инженерно-технической сфере: всего – 14, из них 7 обучающихся и 7 обу-

чающих; 

3. Гуманитарные навыки такие как маркетинг, фотографирование, экономика, работа с текста-

ми, бизнес: всего – 10, из них 6 обучающиеся и 4 обучающих; 

4. Дизайн, рисование и моделирование: всего – 15, из них 7 обучающихся и 8 обучающих; 

5. Иностранные языки: всего – 13, из них 7 обучающихся и 6 обучающих; 

6. Математика: всего – 9, из них 2 обучающихся и 7 обучающих; 

7. Личные навыки такие как тайм-менеджмент, ораторское мастерство, креативность: всего 22, 

из них 16 обучающихся и 6 обучающих; 

8. Спортивные навыки (танцы, плавание, бокс и борьба, легкая атлетика и др.): всего – 19, из 

них 4 обучающихся и 15 обучающих; 

9. Музыка и культура: всего – 7, из них 4 обучающихся и 3 обучающих; 

10. Работа с людьми: всего – 7, из них 3 обучающиеся и 4 обучающие; 

11. Ремесло (плетение фенечек, шитье одежды, вязать и др.): всего – 9, из них 5 обучающихся и 

4 обучающих; 

12. Кулинарные навыки: всего – 9, из них 2 обучающихся и 7 обучающих. 

По представленным результатам формирования личностно-профессиональных микрогрупп 

студентов факультета информационно-измерительных и биотехнических систем СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

может быть применена технология взаимообучения всего по 12 направлениям. Однако, дискуссион-

ным остается вопрос об организации самого процесса взаимообучения и взаимодействия в личност-

но-профессиональных микрогруппах, организация образовательной площадки и определение тьюто-

ра, как регулятора и координатора в практиках взаимообучения студентов. 
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Аннотация. Описано математическое и программное обеспечение лабораторного практикума, кото-

рый предназначен для формирования у студентов навыков разработки программных комплексов, поз-

воляющих решать задачи построения эмпирических моделей для оценки показателей качества химиче-

ской продукции и поиска по ним управляющих воздействий на химико-технологические процессы, обес-

печивающих требуемое качество продукции. Практикум позволяет изучить основные стадии жизнен-

ного цикла проблемно-ориентированных программных комплексов – от постановки задач обработки 

информации и управления качеством продукции до получения их решения с использованием созданного 

программного комплекса. Практикум реализуется в рамках программы бакалавриата по направлению 

«Прикладная информатика».  
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Программа бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» 

(ПИ), имеющая направленность «ПИ в химии», реализуемая на кафедре систем автоматизированного 

проектирования и управления СПбГТИ(ТУ) и созданная с учетом профессиональных стандартов 

(ПС), определяет, что одной из профессиональных компетенций выпускника является способность 

создавать, настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы (ИС), автомати-

зирующие задачи управления промышленными химико-технологическими процессами (ХТП). 

Компетенция определена на основе ПС 06.015 «Специалист по ИС» и с учетом объектов профессио-

нальной деятельности выпускников. Формирование элементов компетенции – знаний, умений и 

навыков в области разработки программных комплексов (ПК) обработки информации и управления 

качеством химической продукции – осуществляется при изучении студентами одноименной дисци-

плины. Целью практикума по дисциплине, описываемого в настоящей работе, является освоение 

технологии разработки ПК для статистической обработки данных, получаемых с установок ХТП, и 

поиска рациональных (оптимальных) режимов проведения ХТП с точки зрения обеспечения качества 

(потребительских характеристик) продукции. 

Исходными данными D для выполнения практикума являются: характеристики H исследуемого 

ХТП – наименование ХТП, марка аппарата AM , компонентный состав сырья RK , регламентные 

диапазоны управляющих воздействий (УВ) [
min
iU ; 

max
iU ], i = 1, …, m, марка PM  и требования к 

качеству 
min
kQ , 

max
kQ , k = 1, …, r продукции; массивы, содержащие значения УВ на ХТП, изменяе-


