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экспериментальной площадкой, в которой предлагаемый формат использования возможностей искус-

ственного интеллекта и нейронных сетей может быть реализован в рамках рабочей программы по 

дисциплине подготовки и предложен самим студентам для анализа его перспективности и оригинальности.  
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Abstract. At present, the accelerated development of the practice of applying neural networks to transform and 

obtain completely new content allows to significantly change the approach to modern training of future spe-

cialists of higher education institutions. Traditional methods of practical classes use outdated material to con-

trol students' knowledge, and the quality of the obtained skills is checked by the teacher. In this case, the use of 

neural networks will improve the quality of education by increasing the uniqueness of the generated tasks. 
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Введение. С каждым днём общество, в котором мы живём, развивается, появляются новые тех-

нологии, новые инструменты, новые профессии. В связи с чем, институту образования необходимо 

постоянно двигаться вперёд, опережая будущее. Специалисты, которые заканчивают университет 

должны обладать такими знаниями в своей области, чтобы можно было, закончив университет, 

начать их применять, а не доучивать что-то новое, которое вот-вот появилось. Поэтому программы 

обучения постоянно обновляются, и преподавателям тоже приходится учиться чему-то новому, 

чтобы идти в ногу со временем, чтобы быть интересными для своих студентов. 

Текущая ситуация. С каждым годом в педагогике появляются всё новые требования, стандар-

ты, технологии и методики, которые направлены на удовлетворение запросов современного общества 

касательно процесса обучения и получения образования в целом. Как следствие, в ответ на дина-

мичное развитие педагогики, преподаватели должны быть мобильными, чтобы не только приспо-

сабливаться к изменениям, но и соответствовать им, быть компетентными. Для этого преподава-

телям необходимо саморазвиваться и повышать уровень своего образования тоже. Об этом свиде-

тельствует и Профессиональный Стандарт Педагога [1], который диктует основные личностные и 

профессиональные компетенции учителя, детализирует знания и умения, которыми нужно обладать, 

а также описывает трудовые действия и формирует нормы оплаты труда. В первых разделах ярко 

отражено, что учитель современной школы на высоком уровне должен знать свой предмет, и обязан 

владеть методическими техниками и приемами для того, чтобы донести его содержание до каждого 

ученика, также ему необходимо вести активный поиск способов общения с детьми и подростками 

https://moluch.ru/archive/116/32119/


442 

 

нового поколения, отвечать изменениям в ФГОС. В профстандарте уделяется пристальное внимание 

работе учителей по выполнению программ инклюзивного образования, а также поддержке одаренных 

и социально уязвимых обучающихся. Красной нитью проходит обладание ИКТ-компетентностью. 

Всё это определяет квалификацию педагога, которая в дальнейшем влияет на результаты обучения, 

воспитание и развитие ребенка, и кроме того, должно содействовать вовлечению педагогов в реше-

ние задачи повышения качества образования [1]. 

Поэтому переобучение и дополнительное профессиональное образование не только помогут 

педагогам понимать, какие изменения происходят в сфере образования, успешно справляться со 

своими обязанностями, но и повысят конкурентоспособность, уверенность в своих силах и чувство 

профессиональной удовлетворенности. 

Однако реальность свидетельствует о другом – в школах и университетах заметна слабая моти-

вация учителей и преподавателей к работе в целом и низкий уровень заинтересованности в познании 

и принятии нового опыта работы, обращение к новым методикам, и дело, в первую очередь, в 

возрасте. Пожилые, более опытные педагоги не хотят идти в ногу со временем и менять методику 

ведения урока с той, которой придерживаются значительную часть своей педагогической карьеры, в 

силу традиций, на более инновационную, в некоторых аспектах, более интересную для учащихся, не 

могут приспособиться к ИКТ, а также понять, чем живут новые приходящие поколения – возникает 

конфликт «отцов и детей». Однако молодые преподаватели тоже не отличаются особым стремлением 

– творческий подход в обучении используется редко, поскольку затраченные усилия на это никак не 

поощряются. Связано это с уровнем заработной платы: чтобы иметь достойный уровень, кроме 

общей нагрузки, необходимо брать дополнительные часы, классное руководство (если речь идёт о 

школе), вести дополнительные занятия в качестве репетитора – готовиться полноценно к каждому 

занятию у преподавателя просто нет ни сил, ни времени, а нагрузка впоследствии ведет к физическо-

му и эмоциональному выгоранию. 

Возможный путь решения проблемы: 

1. Внедрение современных инновационных методик и технологий в образовательный процесс 

будет производиться только в том случае, если преподаватели самостоятельно и осознанно захотят 

обучаться освоению этим новымметодикам. Кроме того, сотрудники должны осознать неотврати-

мость будущих перемен и необходимость пересмотра своей деятельности. Здесь необходимо руково-

дителю образовательной организации проводить круглые столы (дискуссии) со всем коллективом для 

обсуждения проблем ближайших нововведений, где будет производиться обмен опытом и идеями, 

выявление предстоящих трудностей и возможные пути решения. Кроме того, для педагогов необходим 

стимул для активной деятельности – сертифицирование, гарантирующее повышение заработной платы. 

2. Формирование актуальных программ повышения квалификации, включающих в себяосвое-

ние современных технологий педагогического процесса с использованием цифровых инструментов и 

овладение умениями проектированияи анализа образовательного процесса в цифровой образователь-

ной среде. Необходимо включить в них практические занятия по освоению современного программ-

ного обеспечения и средств коммуникации. 

3. Для реализации вышесказанного и успешного совершенствования педагогов необходимо 

предоставить достойные условия работы/учебы – необходима специальная учебно-методическая 

литература, оснащение (новая материально-техническая база), помощники-тьюторы для педагогов в 

возрасте (может быть, внедрение специальных курсов пользования ПК и сети Интернет). 

Далее, необходимо провести анализ деятельности и оценить результаты проведенной работы, 

выявить плюсы и минусы, учитывая новый опыт, скорректировать задачи, методы и формы обучения 

и воспитания. Затем производить внедрение скорректированных новшеств в обширную практику. 
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Необходимость модернизации образовательной среды – в ответ на внешние вызовы в условиях 

турбулентности и с учетом принципов устойчивого социально-экономического развития общества – 

актуализируют проблематику саморазвития профессионала нового типа в концепции «обучение 

длиною в жизнь», непрерывного образования и саморазвития педагога в частности. Цель статьи – 

обозначить фокусы исследовательского интереса в периметре тематики саморазвития педагогов на 

основе результатов контент-анализа пула научных публикаций за последние пять лет. 

Проанализируем основные фокусы внимания исследователей в контексте проблематики само-

развития. В существующей научной и научно-методической литературе присутствуют разнородные 

определения данного феномена, однако в целом, на наш взгляд, они остаются тождественными. Мы 

присоединяемся к мнению тех авторов, которые считают взаимозаменяемыми следующие термино-

логические ряды: «(профессиональное) саморазвитие преподавателя» / «педагогическое саморазвитие 

преподавателя», «(профессиональное) саморазвитие учителя», «(профессиональное) саморазвитие 

педагога/педагогического работника», «саморазвитие / самосовершенствование» (Уйманова 2022; 

Грибова, 2022) и некоторые другие комбинации. 

При этом самообразование может рассматриваться как одно из направлений саморазвития / са-

мосовершенствования педагога (Жумабаева, 2022). Различные умения, навыки, способности (самоли-

дерство, например), свойства (уверенность, например) и отдельные виды деятельности (волонтерская, 

вожатого и др.) определяется исследователями как показатель готовности личности к саморазвитию 

(Иванова, 2019; Половова, 2019; Паштов, Хавцукова), а их накопление и обновление как необходи-

мые составляющие процесса саморазвития (Ким, 2019). Исследователи отмечают важность и необхо-

димость создания поддерживающей саморазвитие среды (Бороздина, 2019) и создания условий для 

инициации и проявления саморазвития (Жигулин, 2018). Акцент на опережающий характер самораз-

вития поставлен авторами в ряде фундаментальных исследований феномен саморазвития (Спасская, 

2018; Савченко, 2020).  

В рамках компетентностного подхода авторы видят профессиональное саморазвитие как сред-

ство повышения профессиональной компетентности (Кириллова, Пашукова, 2020). Необходимой 

видится также достаточная подготовка обучающихся к профессиональному саморазвитию в рамках 


